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Hyvä yhteistyökumppani 

 

Lappi haluaa kasvaa viisaasti. 

Muutama viikko sitten Tilastokeskus julkaisi uusimmat väestöennusteensa. Niiden mukaan 

Suomen väkiluku alkaa vähetä 2030-luvulle mentäessä. Lapin väestölle ennuste lupaa kiih-

tyvää vähenemistä ja ikääntymistä. Samanaikaisesti sekä yritykset että julkisen sektorin or-

ganisaatiot raportoivat työvoimapulasta. Yritysbarometrissä puute osaavasta työvoimasta 

nähdään yhdeksi keskeisimmistä liiketoiminnan kasvun esteistä.  

Vaikka talousennusteet lupaavat Suomelle hidastuvaa kasvua, on Lapilla näköpiirissä useita 

mahdollisia suurhankkeita; uusia kaivoksia ja biojalostamoita. Mikäli neljä näistä suunnit-

teilla olevista suurista investoinneista toteutuu, syntyy vasta valmistuneen selvityksen mu-

kaan Lappiin 3 000 uutta työpaikkaa eri toimialoille. Väestöennusteista huolimatta Lapilla 

on kaikki eväät kasvaa. Kohtalon kysymys on, mistä Lappi saa kaikki tarvitsemansa osaajat. 

Useissa kunnissa ja monissa maakunnissa on herätty miettimään veto- ja pitovoimakysy-

myksiä; Miten oma kotikunta ai -seutu pärjäisi kilpailuissa taitavasta työvoimasta. Lapissa-

kin kunnat ovat sekä erikseen että yhdessä TE-keskuksen ja House of Laplandin kanssa teh-

neet monenlaista imago-, brändi- ja markkinointityötä houkutellakseen asukkaita ja osaajia 

alueelleen. 

Jotta Lappi todella erottuisi - näkyisi ja kuuluisi, olisi houkutteleva ja haluttava sekä veto-, 

pito- ja valovoimainen - tarvitaan innovatiivista ja laaja-alaista yhteistyötä sekä mittavasti 

volyymia tekemiseen. Tätä tavoitellen on Lapissa päätetty tehdä ennennäkemätön satsaus 

imagomarkkinointiin, brändityöhön ja yritysten toimintaympäristöjen kehittämiseen. Ainut-

laatuisen ponnistuksesta tekee se, että mukaan kutsutaan kaikki mahdolliset asiaan liittyvät 

tahot niin julkiselta, yksityiseltä kuin kolmanneltakin sektorilta. Tavoitteena on saada ko-

koon huikeat 60 osallistuvaa tahoa. Haluamme näyttää muulle Suomelle, että Lapissa osa-

taan puhaltaa yhteen hiileen. Kansainvälisille työmarkkinoille haluamme näyttää, että Lap-

piin todella kannattaa tulla töihin rakentamaan hyvää tulevaisuutta. Ennennäkemätön han-

kekonsortio on myös mittakaavaltaan. Tavoittelemme noin 9 miljoonan euron hankekoko-

naisuutta toteutettavaksi seuraavien kolmen vuodenaikana. 

Lappi, viisaan kasvun keskus on esiselvityshanke. Siinä suunnitellaan huolellisesti edellä 

kuvattu yhteistyöverkosto ja suuri hankekonsortio. Toimenpiteitä lähdetään suunnittele-

maan ainakin aluksi kolmeen koriin: Live in Lapland, Learn in Lapland, ja Kotipesä kuntoon. 

Esiselvityshanke kestää 15 kk ja sen kokonaiskustannukset ovat 300 000 €. Omarahoitus-

osuutta tarvitaan 20% eli 60 000 €. Hankkeeseen palkataan projektipäällikkö ja osa-aikainen 

projektikoordinaattori sekä varataan rahoitusta ostopalveluihin. Tavoitteena on, että han-

kekonsortioon sisältyvät osahankkeet käynnistyvät vuoden 2020 aikana. 
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Nyt, tällä kirjeellä, haemme Viisaan kasvun Lappi- esiselvityshankkeeseen osallistujia ja sa-

malla keräämme tarvittavaa omarahoitusosuutta. Osallistuminen tarkoittaa sitoutumista 

omarahoitusosuuteen ja osallistumista hankkeen työryhmiin tai työpajoihin. Olemme por-

rastaneet maksuosuudet kolmeen maksuluokkaan: 500 €, 1000 € ja 2000 € oheisen liitetau-

lukon mukaisesti. 

Pyydämme ystävällisesti ilmoittamaan Lapin liittoon 8.11.2019 mennessä 

1. Oletteko mukana hankkeessa ja sitoudutteko liitetaulukossa teille osoitettuun rahoitus-

osuuteen. 

2. Kuka on organisaatiossanne yhteyshenkilö Lapin liiton suuntaan, nimi ja yhteystiedot. 

 

Voitte ilmoittaa sitoutumisenne sähköpostiosoitteeseen info@lapinliitto.fi. Lisätietoja antaa 

strategiapäällikkö Mervi Nikander, p. 050 444 5606, mervi.nikander@lapinliitto.fi. 

 

Yhteistyöterveisin 

 

 
Mika Riipi 

maakuntajohtaja 
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  LAPPI- viisaan kasvun keskus 
rahoitusosuu-
det   

        

kpl   €   

25 Kuntatoimijat 25 500   

  Enontekiö 500   

  Inari 1 000   

  Kemi 2 000   

  Kemijärvi 1 000   

  Keminmaa 1 000   

  Kittilä 1 000   

  Kolari 500   

  Pello 500   

  Pelkosenniemi 500   

  Posio 500   

  Ranua 500   

  Muonio 500   

  Rovaniemi 2 000   

  Salla 500   

  Savukoski 500   

  Simo 500   

  Sodankylä 1 000   

  Tervola 500   

  Tornio 2 000   

  Utsjoki 500   

  Ylitornio 500   

  Lapin liitto 2 000   

  Pelastuslaitos 2 000   

  Länsipohjan sairaanhoitopiiri 2 000   

  Lapin sairaanhoitopiiri 2 000   

        

6 Valtion toimijat 16 000   

  Lapin ELY-keskus 2 000   

  Lapin AVI 2 000   

  TE-toimisto 2 000   

  Metsähallitus; Metsätalous 2 000   

  Metsähallitus; Luontopalvelut 2 000   

  Luonnonvarakeskus Luke 1 000   

  
Geologian tutkimuskeskus 
GTK 1 000   

  Poliisi, Lapin poliisilaitos 1 000   

  Puolustusvoimat 1 000   

  Rajavartiolaitos 1 000   

  Tulli 1 000   

LIITE 

Kunnat  
asukasluku rahoitusosuus  

alle 4000 500 € 

4 000-10 000 1 000 € 

yli 10 000 2 000 € 

 



 

4 Yksityisen sektorin toimija 12 000   

  Lapin Yrittäjät 500   

  Lapin Kauppakamari 500   

  LMY 500   

  Metsäkeskus 500   

  Yritykset (5-10 yritystä) 10 000   

        

        

7 Oppilaitokset 6 500   

  Layo 1 000   

  Lamk 1 000   

  Redu 1 000   

  Lappia 1 000   

  Sakk 1 000   

  SantaSport 1 000   

  Peräpohjolan opisto 500   

 


