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Kunnanhallitus 11.11.2019 § 275

Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) luvussa VII on ylei set
määräykset luottamusmiehistä. Luottamusmiesjärjestelmä on yh teis toi min ta jär-
jes tel mä, jonka tarkoituksena on edistää virka- ja työ eh to so pi mus ten
noudattamista, työnantajan ja viranhaltijan/työntekijän välillä syn ty vien
erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeudenmukaista ja no peaa selvittämistä
sekä työrauhan ylläpitämistä.

Luottamusmiesten ajankäytöstä on määritelty 8 §:ssä. Luot ta mus mie hen
ajankäytöstä säännöllisenä työaikana sovitaan tarvittaessa ko. lu vun 13 §:n
mukaisella paikallisella sopimuksella.

Henkilöstöä edustavien järjestöjen kanssa on käyty 22.10.2019 ja pai kal lis neu-
vot te lut luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen ajan käy tös tä.
Paikallisneuvotteluissa on päästy seuraaviin neuvottelutuloksiin:
- Tehyn pääluottamusmiestä vastaavalla luottamusmiehellä on kiin-

teä vapautus työtehtävistään luottamusmiesmääräyksissä tar koi tet-
tu jen tavanomaisten luottamusmiestehtävien hoitamiseksi 3 h/vko.

- Superin pääluottamusmiehellä on kiinteä vapautus työtehtävistään
luot ta mus mies mää räyk sis sä tarkoitettujen tavanomaisten luot ta-
mus mies teh tä vien hoitamiseksi 4 h/vko.

- JHL:n pääluottamusmiehellä on kiinteä vapautus työtehtävistään
luot ta mus mies mää räyk sis sä tarkoitettujen tavanomaisten luot ta-
mus mies teh tä vien hoitamiseksi 3 h/vko.

- JYTYn pääluottamusmiehellä on kiinteä vapautus työtehtävistään
luot ta mus mies mää räyk sis sä tarkoitettujen tavanomaisten luot ta-
mus mies teh tä vien hoitamiseksi 3 h/vko.

- JUKOn pääluottamusmiehenä toimivan opettajan ope tus vel vol li-
suut ta huojennetaan 3 h/viikko luottamusmiesmääräyksissä tar koi-
tet tu jen tavanomaisten luottamusmiestehtävien hoitamiseksi.

Paikallisneuvotteluissa 22.10.2019 päästiin yksimieliseen neu vot te lu tu lok seen
työntekijöitä edustavien työsuojeluvaltuutettujen ajankäytöstä si ten, että
ajankäytöksi vahvistettiin neljässä viikossa 34,96 h. Toisen  työ suo je lu val tuu te tun
viikoittaiseksi vapautukseksi vahvistettiin 4 h 20 min. Työ suo je lu val tuu tet tu na
toimivalle opettajalle suoritetaan yksilöityä las kua vastaan oppituntien
ulkopuolella suoritetuista työsuojelutehtävistä tun ti palk kio, jonka suuruus
määräytyy jakamalla varsinainen palkka kuu kau des sa luvulla 150. Palkkio on
enintään 22,54 euroa/h. Lisäksi työ suo je lu val tuu tet tu jen tulee sopia
työsuojelupäällikön kanssa sopimuksen 8 §:n mukaisesta tehtävien



kirjaamisesta. Ajankäyttöä muutetaan tar vit taes sa, mikäli olosuhteissa tapahtuu
olennaisia muutoksia.

 Em. luottamusmiehen ajankäyttöä ja työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä kos ke va
paikallisneuvottelupöytäkirja on nähtävänä kokouksessa.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy paikallisneuvotteluissa 22.10.2019
saavutetut neuvottelutulokset.

 Paikalliset sopimukset luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen ajan käy tös tä
astuvat voimaan 1.1.2020 lukien.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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