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Vuoden 2011 alussa voimaan tullut sairausvakuutuslain muutos korostaa
tydpaikan ja tyoterveyshuollon yhteisty6ta tydkyvyn hallinnassa. Tyopaikoilla
voidaan vaikuttaa tyokyvyn sailymiseen tyouran kaikissa vaiheissa. Parhaat
tulokset saavutetaan suunnitelmallisella ja pitkgjanteisella yhteistyolla.

TyOkyvyn hallinnalla ja aktiivisella tuella tarkoitetaan tyopaikan ja tyoterveyshuol-
lon yhdessa sopimia ja tydpaikan tarpeisiin perustuvia kaytantoja, joiden avulla
huolehditaan tyontekijoiden tyokyvyn edistamisesta ja tyokyvyttomyyden
ehkaisemisesta. Kaytannot sisaltdineen tulee kuvata kirjallisesti siten, etta
kuvauksesta ilmenevat toiminnan tarkempi sisalto, sen toteuttaminen seka eri
osapuolten vastuut ja roolit. Toimintamalli tulee kuvata tyoterveyshuollon toimin-
tasuunnitelmassa, jossa myos sovitaan siita, miten tyokykyasioiden seuranta ja
raportointi toteutetaan.

TyOnantajalla on paavastuu tyokyvyn edistamisesta tyopaikalla. Tydterveyshuol-
lon tehtavana on toimia tyopaikan asiantuntijana ja antaa tietoja seka ohjata ja
neuvoa tyopaikkoja tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
jarjestamisessa.

Talla hetkella voimassaoleva aktiivisen tyokyvyn hallinnan ja varhaisen tuen malli
on hyvaksytty kunnanhallituksessa 19.12.2011. Uudistettuun tyokyvyn hallinnan
ja aktiivisen tuen toimintamalliin on sisallytetty mm. varhaisen tuen tarpeen
tunnistaminen, sairauspoissaolojen seuranta, poissaolojen puheeksiottamisen
paivarajat seka tehostetun ja tydhon paluun tuki. Tyokyvyn hallinnan ja aktiivisen
tuen toimintamallissa korostetaan yhteistyon tarkeytta tyoterveyshuollon kanssa.

Yhteistydryhma on kasitellyt tydkyvyn hallinnan ja aktiivisen tuen toimintamallin
kokouksessaan 4.10.2019. Yhteistyoryhmalla ei ole ollut huomautettavaa
toimintamallista.

Tyokyvyn hallinnan ja aktiivisen tuen toimintamalli jaetaan esityslistan mukana.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tydkyvyn hallinnan ja
aktiivisen tuen toimintamallin.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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