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 LUETTELO HENKILÖSTÖN KELPOISUUSEHDOISTA 

RANUAN KUNNASSA   
  

  

  

II     Sivistysosasto  
  

  

1. Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja  
  

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja opetustoimen henkilöstön 

kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 mukainen lukion rehtorin 

kelpoisuus. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään perehtyneisyyttä sivistyshallinnon 

tehtävissä ja johtamistehtävissä.   

  

2. Rehtori/apulaisrehtori  
  

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 

mukainen kelpoisuus.  

  

3. Luokanopettaja/koulunjohtaja  
  

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 4 

mukainen kelpoisuus.  

  

4. Lehtori/aineenopettaja   
  

Perusopetuksessa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 

asetuksen 986/1998 § 5 mukainen kelpoisuus.  

  

Lukiossa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 

986/1998 § 10 mukainen kelpoisuus.  

  

5. Oppilaanohjaaja   
  

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 6 

mukainen kelpoisuus. Lukiossa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 

annetun asetuksen 986/1998 § 11 mukainen kelpoisuus.  

  

6. Erityisopettaja/erityisluokanopettaja  
  

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 8 

mukainen kelpoisuus.  
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7. Vapaan sivistystyön opettaja  
  

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 

35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot 986/1998 § 18 mukainen 

kelpoisuus.  

  

8. Koulukuraattori  
  

Vähintään sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 § mukainen 

kelpoisuus tai henkilö, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto ja suoritettuna 

sosiaalialan aineopinnot tai vähintään kahden vuoden työkokemus kuraattorin tai sitä 

vastaavasta sosiaalialan tehtävästä.  

  

9. Koulunkäynnin ohjaaja/vastaava ohjaaja  
  

Koulunkäynnin ohjaajan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Koululaisten 

aamu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan tutkinto. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto 

tai muu soveltuva tutkinto.   

  

10. Varhaiskasvatuksen johtaja 
  

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31 mukainen päiväkodin johtajan kelpoisuus tai 

kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. Lisäksi viranhaltijalta 

edellytetään perehtyneisyyttä varhaiskasvatuksen hallinnon tehtävissä ja 

johtamistehtävissä. 

 

11. Varhaiskasvatuksen opettaja 
 

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 26 mukainen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus 

tai kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. 

 

Esiopetuksen opettajankelpoisuusvaatimuksista säädetään asetuksessa opetustoimen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 7 §.  

 

12. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja  
  

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 30 mukainen varhaiskasvatuksen erityisopettajan 

kelpoisuus tai kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. 

  

Esiopetuksen erityisopetuksen kelpoisuudesta on säädetty asetuksessa opetustoimen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 8 §.  

  

13. Varhaiskasvatuksen sosionomi 
 

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 27 mukainen varhaiskasvatuksen sosionomin 

kelpoisuus tai kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. 
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14. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja  
  

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 28 mukainen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan 

kelpoisuus tai kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus.  

 

Lastenhoitajan kelpoisuuden tuovista opinnoista on säädetty 

varhaiskasvatusasetuksessa 753/2018 § 3. Perhepäivähoitajan kelpoisuudesta toimia 

lastenhoitajan tehtävissä on säädetty asetuksessa 753/2018 § 4. 

 

.  

15. Perhepäivähoitaja  
  

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 29 mukainen tehtävään soveltuva ammattitutkinto tai 

muu soveltuva koulutus.  

  

16. Varhaiskasvatuksen ohjaaja 
 

Tehtävään soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto. 

 

17. Vapaa-aikatoimenjohtaja  
  

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava koulutus sekä perehtyneisyys 

nuoriso-, liikunta- ja kulttuuritoimen tehtäviin.   

  

18. Vapaa-aikatoimenohjaaja  
  

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan tutkinto, ammattikorkeakoulututkinto, mahdollinen 

aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai muu mahdollinen koulutus yhdistettynä 

nuorisotyön osaamiseen otetaan huomioon.  

  

19. Kirjastotoimenjohtaja  
  

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys 

kirjaston tehtäviin ja toimintaan (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1942).  

  

20. Kirjastonhoitaja  
  

Korkeakoulututkinto, joka sisältää tai jonka lisäksi on suoritettu kirjasto- ja 

informaatioalan opinnot (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1942).  

  

21. Kirjastovirkailija  
  

Kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1942).  

  

22. Kirjastoauton kuljettaja/virkailija  
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Kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1942). 

Lisäksi kirjastoauton kuljettamiseen vaadittava ammattiajokortti tai suoritettu 

ammattipätevyys.   


