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Henkilöstön kelpoisuusehtojen päivittäminen varhaiskasvatuksen
henkilöstön osalta
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Hyvinvointilautakunta 18.02.2020 § 25

Valtuusto on 27.3.2017 § 10 hyväksynyt luettelon henkilöstön kel poi suus eh dois ta
Ranuan kunnassa. Luettelo on tullut voimaan 1.6.2017 al kaen.

Valtuusto on 3.6.2019 § 142 päättänyt varhaiskasvatuksen nimikkeiden muut ta-
mi ses ta syksyllä 2018 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain mu kai sik si.
Lastentarhanopettajan nimike muutettiin varhaiskasvatuksen opet ta jak si,
lastenhoitajan nimike varhaiskasvatuksen lastenhoitajaksi ja avus ta jan nimike
korvattiin varhaiskasvatuksen ohjaajan nimikkeellä. Sa mal la vastaavan
lastentarhanopettajan virkanimike muutettiin var hais kas va tuk sen johtajaksi.

Ranuan kunnan hallintosäännön (valtuusto 27.3.2017 § 10) kuu den nes sa
luvussa § 30 todetaan muun muassa, että

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran kel poi suus vaa ti muk-
sis ta, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. Tois tai sek si
voimassa olevan toimen kelpoisuusehdoista päättää toi meen ottava
viranomainen.

Henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta pidetään erillistä luet te loa.

Esityslistan liitteenä jaetaan esitys henkilöstön kelpoisuusehtoja kos ke van
luettelon päivittämiseksi sivistystoimen osalta, sisältäen  var hais kas va tuk sen
virkoja ja toimia koskevat muutokset.

Päätösehdotus: (Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja) Hy vin voin ti lau ta kun ta
päättä esittää kunnanhallitukselle, että kunnan luetteloa hen ki lös tön
kelpoisuusehdoista päivitetään liitteen mukaisesti koskien var hais kas va tuk sen
virkoja ja toimia.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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