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Täyttölupa varhaiskasvatuksen johtajan viran täyttämiseksi

2262/40.400/2020

Hyvinvointilautakunta 18.02.2020 § 26

Kunnanhallitus on päättänyt vuoden 2020 talousarvion täy tän töön pa no-oh jei den
hyväksymisen yhteydessä 9.12.2019 § 293 muun muassa seu raa vaa:

Virkojen ja toimien tullessa vuoden aikana avoimiksi, niiden va ki nai nen
täyt tä mi nen edellyttää kunnanhallituksen täyttölupaa. En nen täyt tö lu van
hakemista on selvitettävä, onko mah dol li suus sisäisille teh tä vä järjes te-
lyil le tai henkilöstösiirroille.

Varhaiskasvatuksen johtaja Leila Huovinen on irtisanoutunut teh tä väs tään
1.2.2021 alkaen eläkkeelle siirtymisen johdosta. Hän jää pitämään sääs tö va pai-
taan ja vuosilomiaan elokuun 2020 puolivälistä alkaen.

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtävän menestyksekäs hoitaminen edel lyt tää
riittävää perehdytystä tehtävään ja koko varhaiskasvatuksen or ga ni saa tion
moninaiseen toimintaan. Kesä - elokuun aikana kunnassa to teu te taan
varhaiskasvatuspaikkojen hakua ja täyttämistä koskeva me net te ly sekä lasten
sijoittamista ja varhaiskasvatusmaksuja koskeva pää tök sen te ko. Lisäksi
varhaiskasvatuksessa on kesälomien ai heut ta maa sijaistarvetta kesä- ja
heinäkuun aikana.

Varhaiskasvatuksen vuoden 2020 talousarviossa ei ole varauduttu var hais kas va-
tuk sen johtajan vaihdoksesta aiheutuviin kustannuksiin. Li säk si
varhaiskasvatuksessa on vuoden alusta alkaen ollut lisääntynyttä hoi don
tarvetta, mikä ei ollut tiedossa talousarviota laadittaessa.

Päätösehdotus: (Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja) Hy vin voin ti lau ta kun ta
esittää kunnanhallitukselle, että varhaiskasvatuksen johtajan teh tä vä täytetään
toistaiseksi 1.7.2020 alkaen. Samalla perustetaan ajalle 1.7.2020-31.1.2021
väliaikainen varhaiskasvatuksen opettajan toimi, jo hon Leila Huovinen siirretään
velvoitteenaan perehdyttää tuleva var hais kas va tuk sen johtaja tehtäväänsä.

Leila Huovinen on antanut suostumuksensa siirrolle varhaiskasvatuksen opet ta-
jan väliaikaiseen toimeen nykyisillä palkkaetuuksillaan, mikäli sel lai nen
perustetaan. Järjestelyn turvin hänellä on mahdollisuus pe reh dyt tää seuraajansa
ja pitää säästövapaansa ja vuosilomansa pe reh dyt tä mi sen jälkeen.

Lisämäärärahaa anotaan syksyllä, kun loppuvuoden var hais kas va tuk sen tarve
on tarkentunut. Lisämäärärahaa anottaessa huomioidaan hoi don tarve koko
vuodelta sekä johtajan vaihdoksesta aiheutuvat kus tan nuk set.



Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa,
Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja Aku-Petteri Luiro
Puh. 040 867 0231, etunimi.sukunimi@edu.ranua.fi


