Hyvinvointilautakunta § 26 18.02.2020

Tayttolupa varhaiskasvatuksen johtajan viran tayttamiseksi
2262/40.400/2020

Hyvinvointilautakunta 18.02.2020 § 26

Kunnanhallitus on paattanyt vuoden 2020 talousarvion taytantéonpano-ohjeiden
hyvaksymisen yhteydessa 9.12.2019 § 293 muun muassa seuraavaa:

Virkojen ja toimien tullessa vuoden aikana avoimiksi, niiden vakinainen
tayttaminen edellyttda kunnanhallituksen tayttdlupaa. Ennen tayttéluvan
hakemista on selvitettava, onko mahdollisuus sisaisille tehtavajarjeste-
lyille tai henkildstosiirroille.

Varhaiskasvatuksen johtaja Leila Huovinen on irtisanoutunut tehtavastaan
1.2.2021 alkaen elakkeelle siirtymisen johdosta. Han jaa pitamaan saastovapai-
taan ja vuosilomiaan elokuun 2020 puolivalista alkaen.

Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavan menestyksekas hoitaminen edellyttaa
riittdvaa perehdytysta tehtavaan ja koko varhaiskasvatuksen organisaation
moninaiseen toimintaan. Kesa - elokuun aikana kunnassa toteutetaan
varhaiskasvatuspaikkojen hakua ja tayttamista koskeva menettely seka lasten
sijoittamista ja varhaiskasvatusmaksuja koskeva paatoksenteko. Lisaksi
varhaiskasvatuksessa on kesalomien aiheuttamaa sijaistarvetta kesa- ja
heindkuun aikana.

Varhaiskasvatuksen vuoden 2020 talousarviossa ei ole varauduttu varhaiskasva-
tuksen johtajan vaihdoksesta aiheutuviin kustannuksiin. Lisaksi
varhaiskasvatuksessa on vuoden alusta alkaen ollut lisaantynytta hoidon
tarvetta, mika ei ollut tiedossa talousarviota laadittaessa.

Paatosehdotus: (Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta
esittda kunnanhallitukselle, ettd varhaiskasvatuksen johtajan tehtava taytetaan
toistaiseksi 1.7.2020 alkaen. Samalla perustetaan ajalle 1.7.2020-31.1.2021
valiaikainen varhaiskasvatuksen opettajan toimi, johon Leila Huovinen siirretéan
velvoitteenaan perehdyttaa tuleva varhaiskasvatuksen johtaja tehtavaansa.

Leila Huovinen on antanut suostumuksensa siirrolle varhaiskasvatuksen opetta-
jan valiaikaiseen toimeen nykyisilla palkkaetuuksillaan, mikali sellainen
perustetaan. Jarjestelyn turvin hanella on mahdollisuus perehdyttaa seuraajansa
ja pitaa saastovapaansa ja vuosilomansa perehdyttamisen jalkeen.

Lisamaararahaa anotaan syksylla, kun loppuvuoden varhaiskasvatuksen tarve
on tarkentunut. Lisamaararahaa anottaessa huomioidaan hoidon tarve koko
vuodelta seka johtajan vaihdoksesta aiheutuvat kustannukset.



Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa,
Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja Aku-Petteri Luiro
Puh. 040 867 0231, etunimi.sukunimi@edu.ranua.fi



