TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2020
OSASTOITTAIN

HYVINVOINTILAUTAKUNTA

PERUSTURVATOIMEN HALLINTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Toteutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti riittévat,
laadukkaat ja toimivat perusturvan lahipalvelut.
Lahipalveluiden tuottamisen tavoissa hyédynne-
tédan kokonaisuuden kannalta sopivinta tuottamis-
tapaa (kunnan omatuotanto, ostopalvelut tai pal-
veluseteli).

Hyddynnetaan palveluprosesseissa ja —sisal-
I6issa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen pai-
nopisteitd seka "ranualaisia mahdollisuuksia” luo-
vuutta kayttaen.

Sote- ja maakuntauudistuksen kaaduttua ollaan
mukana uuden uudistuksen valmistelussa tuo-
malla esille Ranuan nakdkulmaa.

Liitytdan sosiaalihuollon arkistoinnissa Kanta-pal-
veluihin. TAma vaatii asiakastietojarjestelman uu-
distamisen kansallista tietorakennetta vastaa-
vaksi.

Kehitetdan aikuisten, ikadihmisten, lapsiperheiden
ja erityisryhmien palveluohjausta organisoimalla
olemassa olevia palveluita ja niissa tyoskentele-
vien tyontekijéiden ty6ta palveluohjausmallin mu-
kaiseksi.

Tuetaan henkilokunnan tyéhyvinvointia. Jarjeste-
taan tarvittaessa tydnohjausta. Henkilokuntaa
koulutetaan osaamistarpeiden ja koulutustarjon-
nan mukaan.

Lisataan etatyon tekemista niilt osin kuin se on
mahdollista.

Hyoddynnetaan sahkaisia palveluita seka asiakas-
tydssa, ettd muussa tydskentelyssa.

Lisataan ProConsona sosiaalihuollon etakayttta.
Jatketaan mielenterveys- ja paihdestrategian pai-
vittdmista seka paivitetdan vammaispoliittinen
ohjelma ja vanhuspalvelusuunnitelma.

Lisataan ja tiivistetddn yhteistyota kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa seké asiakasproses-
seissa, ettd palveluiden kehittdmisessa.
Kehitetdan rakenteellista sosiaalityota ja osallis-
tutaan Kokonaisvaltaisen asiakasprosessin vas-
tuut osana rakenteellista sosiaalityotd —hankkeen
kehittdmisrakenteeseen, mikali hanke alkaa.
Hankkeessa vahvistetaan rakenteellista sosiaali-
ty6td, jossa tuotetaan asiakkaan tarpeisiin perus-
tuvaa tietoa ja ratkaisuehdotuksia osaksi asia-
kasty6td, suunnittelua, kehittamista ja paatoksen-
tekoa.

*

Korona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen ai-
kana palvelut on tdhan mennessa pystytty jarjes-
tamaan lahes normaalitasoisesti. Tyoskentelyta-
vat ovat yksittaisissa palveluissa lakanneet ja
muuttuneet valtakunnallisten suositusten mukai-
sesti. Periaatteena on ollut ensisijaisesti palvelui-
den turvaaminen niihin oikeutetuille erityisesti eri-
tyista tukea tarvitseville. Lisdksi on tuettu laaja-
alaisesti kuntalaisia poikkeusoloista selviytymi-
sessa poikkeusolojen johtoryhmatydskentelyn
asettamisen periaatteiden mukaisesti. Taloudelli-
suuden arviointi jad poikkeusolojen vuoksi arvioi-
tavaksi mybéhempaan ajankohtaan.

Perusturvajohtaja ja avoterveydenhuollon osas-
tonhoitaja ovat osallistuneet Lapin maakunnan
rakenneuudistushankkeen ja tulevaisuuden sosi-
aali- ja terveyskeskushankkeen rahoitushake-
musten valmistelutyoskentelyyn.

Kanta-palveluihin littymisen valmisteluty6 on
paatetty toteuttaa Lapit:n tuella. Lapit:n kanssa
on tehty ostopalvelusopimus sosiaalihuollon
Kanta -liittymisen koordinaatio- ja asiantuntijapal-
velusta yhdessa Posion ja Kemijarven kunnan
kanssa.

Henkildstolle on hankittu tarvittaessa tyénoh-
jausta tyohyvinvointia tukemaan. Lisaksi on hyo-
dynnetty tyoterveyshuollon palveluja.

Korona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen
vuoksi etatyoskentely ja sahkoisten palvelujen
hyddyntadminen on lisééntynyt merkittavasti.

ProConsona etatydskentelya tukemaan on tehty
ostopalveluspimus SOMA-pilotoinnista, jossa eril-
lisella ProConsona sovelluksella etakirjaaminen
asiakaskertomusten ja asiakassuunnitelmien te-
kemisen suhteen on mahdollista tehd& reaaliai-
kaisesti. Pilotoinnin jalkeen harkitaan, hanki-
taanko SOMA-sovellus kayttdon vakituisesti.

Sosiaalitoimen toimitilat valmistuvat tamanhetki-
sen tiedon mukaan 20.8.2020 mennessa. Niitty-
villan ja Justeerin toimitilojen suunnitteluty®d on
aloitettu. Suunnittelutydssa on otettu huomioon




Ollaan mukana suunnittelemassa pidempiai-
kaista ratkaisua sosiaalitoimen toimitiloiksi kun-
nanviraston sisdilmaongelmien takia. Samalla
selvitetédan Niittyvillan ja tydpaja Justeerin tilojen
tarvetta.

kunnan muiden tilojen hyédyntdminen ensisijai-
sesti uuden rakentamisen sijaan ja taten pyritty
rakentamaan vain valttdmatonta toimitilaa. Li-
séksi on otettu huomioon lisdéntynyt etatyosken-
tely suhteessa uusiin rakennettaviin toimitiloihin.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

*

Vahvistetaan ennaltaehkaisevaa tydotetta.
Lisataan ja kehitetdan yhteistyéta muiden lasten,
nuorten ja perheiden kanssa tydskentelevien ta-
hojen kanssa seka kehitetdan palveluita heidan
kanssaan yhteistydssa. Lisatddn muiden toimijoi-
den tietoisuutta perhepalveluista seka lastensuo-
jelusta ja madalletaan nain eri sektoreiden vélisia
toimintarajoja.

Lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelikokeilua
ei aktiivisesti jatketa palveluseteliyrittdjan puuttu-
essa kunnan alueelta. Palkataan tarvittaessa va-
kituisen lapsiperheiden kotipalvelutyontekijan li-
saksi maaraaikainen kotipalvelutydntekija ole-
massa olevaan toimeen. Tarvittaessa mahdolli-
suus palvelusetelin kaytolle on kuitenkin viela
naiden lisaksi.

Jarjestetdan perhehoitajakoulutusta uusien tuki-
perheiden rekrytoimista tehostamaan.

Paihdehuollon palvelut:

*

Kehitetdan paihdehuollon ryhmépalveluita paih-
teettdmyyden tukemiseksi ja paihteettémyyteen
motivoimiseksi tyontekijéiden koulutuksen ja
poikkihallinnollisen yhteistyon keinoin.

Kehitetaan mielenterveys- ja paihdetyon palvelu-
prosesseja yhteistytssa terveydenhuollon
kanssa niin, etté asiakkaat saisivat tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti.

Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut: Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:
Lapsiperheet: Lapsiperheet:

* * Ennaltaehkaisevaa tybote on siirtynyt osaksi per-

hetydntekijan normaalia tydnkuvaa.

Perhetydntekijan avoin toimi on taytetty maaraai-
kaisesti. Maaraaikaisuuden perusteena on kun-
toutuksenohjauksen ja perhetyn yhteiskaytolli-
syyden kokeilu. Tavoitteena on arvioida, voi-
daanko perhetytn asiantuntijuuden laajentami-
sella vastata myds lasten kuntoutuksenohjauk-
seen.

Lapsiparkkitoimintaa on jatkettu suunnitellusti
joka toinen viikko. Toiminta keskeytetty ko-
ronaepidemian vuoksi maaliskuussa.

Paihdehuollon palvelut:

*

Paihdehuollon rynhmépalveluiden kehittdmisen
suunnittelu jatkunut Voitto —hankkeen kanssa.

Mielenterveys- ja paihdehuollon palveluiden toi-
menpideohjelman paivitys on aloitettu poikkihal-
linnollisesti.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

lkdihmisten palvelut:

*

*

Pidetaan ylla jatkuvan parantamisen kulttuuria.
Kehitetdén prosessien sujuvuutta. Toteutetaan
asiakaslahtoista ja kuntouttavaa hoito-. ja hoiva-
tyoté kaikissa tyoprosesseissa.

Selkiytetdan vanhuspalveluiden [&hiesimiesten-
tyotehtavia ja tydnjakoa talousarvion laadintavai-
heessa. Tarvittaessa muutetaan viroiksi.
Vahvistetaan henkiléstdn tydhyvinvointia pitéa-
malla saanndllisia tydpaikkakokouksia.

Otetaan kayttéon ladkehuollon annosjakelu.

lkdihmisten palvelut:

*

Valmistaudutaan tuottamaan ikaihmisten hoito- ja
hoiva seka muut palvelut koronaepidemian ai-
kana. Suunnittelu- ja kehittdmistehtévia on siir-
retty tehtavaksi myohempaan ajankohtaan. Jar-
jestetééan soittokierros kotona parjaadmisen var-
mistamiseksi yli 70 —vuotiaille yhteistytssa seu-
rakunnan kanssa. Yli 70 —vuotiaiden kauppa- ja
apteekkiasiointi jarjestetaan yhteistydssa vapaa-
aikatoimen kanssa. Kotihoito huolehtii apteekki-
asioinnit. Perehdytetd&n muiden hallintokuntien




* Varaudutaan hankkimaan RAIl-toimintakykyarvi-
ointi jarjestelma vuonna 2021.

* Kehitetédan ikdihmisten perhehoitoa yhteistydssa
muiden kuntien kanssa.

* Tehostetun palvelukodin Rantakodin asukkaiden
lisdéntyneeseen hoidon tarpeeseen vastataan
perustamalla uusi lahihoitajan toimi. Lisayksella
henkildmitoitus nousee 0,55:sta 0,6:een. Lisayk-
sellda saadaan sekd aamuun seka iltaan nelja
tydntekijaa.

* Talousarviovuoden alussa selvitetaan palvelu-
setelin kayttbonotto vanhusten kotiinvietavien
palveluiden osalta.

Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja pal-

lomautusuhan alla olevaa henkildst6a ikaihmis-
ten palveluiden avustaviin tehtéviin.

* Kotihoidon tydyhteisdkoulutus on keskeytetty epi-
demian vuoksi.

* Sairaanhoitajien, tukipalvelutytntekijoiden seké
lahes kaikkien l&hihoitajien tydn vaativuuden arvi-
oinnit on tehty.

*  Annosjakelu on otettu kayttoon kaikissa tii-
meissa. Ikaihmisten perhehoidon infotilaisuus on
siirtynyt koronaepidemian vuoksi.

* Rantakodin palvelukodin henkildstomitoitus on
nostettu 0,6:een henkilostolisdyksen myota.

Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja pal-

veluasumisyksikkd Paivikki:

* Kehitetd&n mielenterveyskuntoutujien paivatoi-
mintaa ja palveluasumisyksikon palveluproses-
seja yhdessa monialaisen verkoston kanssa.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

*  Jarjestetdan kehitysvammaisille paivatoimintaa
Toivolan koulun tiloissa toistaiseksi. Pidempiai-
kaista ratkaisua paivatoiminnan tiloiksi suunnitel-
laan yhdessa muiden kunnan paivatoimintapalve-
luiden kanssa. Kehitetdén avotydtoiminnan mah-
dollisuuksia ja jatketaan yhteisty6td muiden pai-
vapalveluiden kanssa.

* Kehitetd&n Marjukan palvelukodin viriketoimintaa
ja viihtyvyytta asiakkaiden tarpeita vastaavaksi ja
otetaan kayttéon asiakaspalautejarjestelma.

*  Erityishuollon palveluissa varaudutaan kuntou-
tusohjauspalveluiden lisdantyneeseen tarpee-
seen. Vahvistetaan palveluohjauksellista ty6-
otetta. Varaudutaan ostamaan erityishuollon pal-
veluita muilta palveluntuottajilta asiakkaiden tar-
peiden mukaan.

*  Tuetaan lyhyt- ja pitkdaikaista perhehoitoa. Kehi-
tetddn tukihenkildtoiminnan kaytantéja yhteis-
tydssd muiden sosiaalipalveluiden kanssa.

*  Selvitetaan, milla tavalla vammaisten palveluita
on tulevaisuudessa tarkoituksenmukaista Ranu-
alla jarjestdd. Samassa yhteydessa selvitelladn
kehitysvammaisten toimintayksikdn vaihtoehtoi-
sia toimitilaratkaisuja.

*  Maaritelladn uudelleen erityisryhmien palveluista
kaytannodssa vastanneen sosiaaliohjaajan nimike
tehtdvankuvaan sopivaksi.

* Seurataan vammaispalvelulain uudistumisen ai-
katauluja ja valmistaudutaan vaadittaviin toimen-
piteisiin.

Pesula

* Talousarviovuoden alussa selvitetdan ja ryhdy-
téan tarvittaviin toimenpiteisiin pesulan toiminnan
tehostamiseksi ja euroa/suorite hinnan alenta-
miseksi.

veluasumisyksikkd Paivikki:
*  Paivatoimintapalvelut on jouduttu keskeyttdmé&an
vallitsevan Covid -19 epidemian vuoksi.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

* Marjukassa on otettu kayttoéon Kolpeneen mallin
mukainen asiakaspalautuskysely. Henkilokuntaa
on Kolpeneen taholta koulutettu arvioinnin laadin-
nassa.

* Covid -19 poikkeusolojen vuoksi paivakeskus
Niittyvillaan ryhméatoiminta on ollut suljettuna
16.3.2020 alkaen. Péivaaikaista toimintaa on jar-
jestetty omaishoidon tuen piirissa oleville ja van-
hempiensa kanssa asuville seka itsendisesti asu-
ville yksiléohjauksin. Palveluasumisessa oleville
on jarjestetty paivaaikaista toimintaa omissa yksi-
koiss&an.

* Uusia tiloja Niittyvillan toiminnalle on suunniteltu
yhdessa Justeerin toiminnan kanssa.

* Marjukassa on laadittu ja paivitetty Covid -19
poikkeusolojen varautumissuunnitelma yhteis-
tydssa terveydenhuollon kanssa ja toimitettu joh-
toryhman ohjeiden mukaisesti.

* Sosiaaliohjausta on tehty osittaisessa etatydssa
16.3.2020 alkaen.

*  Erityisen tuen piirissé oleville lapsille ja nuorille
on laadittu palvelusuunnitelmia ja jarjestetty pal-
veluita tarpeen mukaisesti poikkeusolot huomioi-
den.

* Pitk&aikainen perhehoidon tarve on vahentynyt.

Pesula:

* Pesulan toiminnan kehittdminen on aloitettu.
Tyontekijat ovat kokeilleet siirtymistd muihin tuki-
palveluihin to — pe, iltapaivisin, myds osa-aikais-
tamissuunnitelmia on. Tydn sisaltda on tarken-
nettu pyykkien viemisilla asuntoihin.




PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Terveyskeskuksen kaikki toiminnot siirtyivét vuo-
den alusta uuteen hyvinvointikeskukseen. Uudet
tilat ovat aiempaa niukemmat. Akuutti- ja kuntou-
tusosaston paikkaluku on laskettu 22 vuodepaik-
kaan. Suun terveydenhuollossa hammashoidon
yksikot vahentyneet kolmeen. Liséksi tiloihin ovat
sijoittuneet perhetyéntekijat, vanhuspalveluitten
johtaja, mielenterveystoimisto ja puheterapeutti.
Edelleen hyvinvointikeskuksessa toimivat myos
NordLab ja Lappica. Ajoittain on vaikeuksia 16y-
taa konsultoiville erityistyontekijdille sopivaa tyo-
huonetta. Toistaiseksi tdssé on onnistuttu.
Uudisrakennuksen myotéa perusterveydenhuollon
tilakustannukset (nousevat) ovat nousseet huo-
mattavasti. Rahoitukseen kaytettavéan leasing-
vuokran suuruus on 290.000 euroa/vuosi. Lisa-
kustannusten maaréksi on arvioitu 170.000 eu-
roa/vuosi.

Akuutti- ja kuntoutusosaston vuodepaikkojen va-
hentdminen 22 paikkaan mahdollistaa henkilost6-
vahennyksen. Vahennetdan yksi laitosapulaisen
ja sairaanhoitajan toimet. Henkiléstépoistuma
hoidetaan elékejarjestelyjen kautta. Kuormituk-
sen vaihtelu on ollut voimakasta ja haastavaa.
Kuormitus télle vuodelle keskimé&érin 87 %.
Akuutti- ja kuntoutusosaston toiminnan luonteen
kannalta kuormitus on sopivalla tasolla. Tehoste-
tun palveluasumisen paikkapula aiheuttaa lisdan-
tyvaa kysyntéaa vuodeosastolle ja lisaa kuormi-
tusta.

Suun terveydenhuollossa on luovuttu 50% ham-
maslaakarin ostopalvelusta. On jouduttu osta-
maan jononpurkua varten hammaslaakarin re-
surssia. Suuhygienistin toimi pyritdan taytta-
maan.

Laakaritydvoiman tarve sailyy entiselldén eli 3-
3.5 laékarin maarassa. Laakari-rekrytointi on ul-
koistettu Mediavulle vuosi sitten. Se ei ole tuotta-
nut tulosta ja siita ollaan luopumassa. Rekrytoin-
nin suhteen tiivistetdan yhteistyota LSHP:n |&&-
karirekrytoinnin kanssa. Nykymuotoisesta viikon-
loppuvastaanotosta joudutaan luopumaan.
Ikdihmisten kasvavaan palvelutarpeeseen pyri-
tdan vastaamaan siirtdmalla tydpanosta ja osaa-
mista vanhusvéaeston palveluihin. Erityisesti pai-
notetaan kotikuntoutuksen ja dementiapotilaitten
hoitoa ja kuntoutusta. Kotisairaanhoitaja siirtyy
kotipalvelun tydntekijaksi.

KANTA-arkistoon liittymisen Il vaihe on edelleen
viivastymassa valtakunnallisten, SOTE:een liitty-
vien selkeitten ICT-linjausten puuttuessa. Sama
epatietoisuus estaa laajempia tietojarjestelmien
hankintaa tai paivittmistd. Hammashoidon tieto-
jarjestelmé uudistetaan KANTA-yhteensopivaksi.

* Toteutuneet suunnitellusti.

*  Toteutumassa suunnitellusti.

*  Suun terveydenhuollossa vakinaisen henkildston
liséksi on kaytetty vuokrahammaslaakaripalvelua
40 % tydajalla. Talla hetkella on osa-aikainen
suuhygienisti maaraaikaisella tydsopimuksella.

*  Sopimus Mediavun kanssa on irtisanottu 2/2020
hyodyttomana. Uusi sopimus laakaritydvoiman
rekrytoinnista Medimanageri Oy:n kanssa. Sen
suhteen alustavasti positiivisia kokemuksia.

* ICT linjauksien suhteen odotellaan OYS ERVA
johdolla tehtavaa Esko jarjestelmén kayttéonot-
toa koko ERVA alueella. Mediatrin paivittdminen
selainversioksi kolminkertaistaisi ICT kulut perus-
turvan osalta. N&in ollen sosiaalitoimen integroi-
tuminen Mediatriin j4& tassa vaiheessa toteutu-
matta.




Rakennushankkeen paattyminen mahdollistaa
keskittymisen aiempaa maaratietoisemmin henki-
I6stbn osaamiseen ja jaksamiseen edelleen pit-
kittyvéssa ja epaselvassé muutosprosessissa.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
pysyneet LSHP:n alueella keskiméaraistéa mata-
lampina toimivan ja hyvin resurssoidun peruster-
veydenhuollon ansiosta. Pienen vaestdpohjan
vaihtelu vaativassa sairastavuudessa on suurta,
mik& aiheuttaa vaajaamatta suurta vuosittaista
vaihtelua myo6s kustannuksiin. Sairaanhoitopiirin
pyrkimysta hallittuun kustannuskehitykseen pide-
taan erittain hyvana.

Nykytasoinen erikoissairaanhoidon palveluitten
hankinta yksityisiltd palveluntuottajilta sailytetaan
ennallaan kustannustehokkaan ja hoitoproses-
seja nopeuttavan vaikutuksen takia.

Palvelut hankitaan muutoin keskitetysti Lapin sai-
raanhoitopiirilta.

Toteutunut odotetusti. Koronaepidemiaan val-
mistautuminen ja epidemian hoito voivat vaikut-
taa erikoissairaanhoidon kykyyn hoitaa elektii-
vista toimintaa. Toistaiseksi vaikutukset vahaisia.

MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Aikuissosiaality®

*

Tyollistdmispalvelut

Vahvistetaan sosiaalitytn kokonaisvaltaista ja
moniammatillista tydotetta asiakkaan palvelutar-
peen arvioinnissa, palveluiden jarjestamisessa ja
kuntoutumisen seurannassa.

Kehitetaan aikuissosiaalitytn ja mielenterveys-
palveluiden vélista yhteistyota asiakkaan palve-
luprosesseissa Recovery —toimintaorientaatio
mielenterveyspalveluissa —hankkeen tukemana.
Osallistutaan Lapin digiNepsy —hankkeeseen,
jossa pyritdan tuomaan neuropsykiatrisiin haas-
teisiin liittyvaa erityisasiantuntemusta kaytannon
asiakastyohon.

*

Tydllistamisen edistamiseksi palkkatukimaara-
raha sdilytetdén vuoden 2019 tasolla.
Tyollistamispalveluiden uudisrakentamisen
suunnittelu kaynnistetddn tammikuussa 2020.
Samassa yhteydessa selvitellaan kehitysvam-
maisten toimintayksikdn vaihtoehtoisia toimitila-
ratkaisuja.

Kunnan passiivisesta pitk&aikaisty6ttomyydesta
johtuvia taloudellisia kustannuksia alennetaan.

Aikuissosiaalityd:

*

Tyollistdmispalvelut:

Avoin sosiaalitydntekijan virka on muutettu sosi-
aaliohjaajan viraksi. Sosiaaliohjaajan viran rekry-
tointi on paattynyt. Sosiaaliohjaajan tydskente-
Iylla vahvistetaan ja monipuolistetaan aikuissosi-
aalityon palveluja.

Aikuissosiaalityon ja mielenterveyspalveluiden
valisen yhteistyon kehittdmisen suunnittelu on
jatkunut Recovery-hankkeen kanssa.

Yhteistyd Lapin digiNepsy-hankkeen kanssa on
alkanut.

*

9 hl6 palkkatuella tyéllistetty vuoden 2020 ai-
kana

Suunnitteluty® kaynnistetty, piirustukset (yhteiset
tilat Niittyvilla/Justeeri) lausuntokierroksella, al-
kuperdéisista piirustuksista supistettu nelidita 90.

1/11/2019 aktivointiaste keskiarvo 32.1, Lapissa
24.6 2018 aktivointiaste 27.8, Lapissa 17.3




Aktivointiastetta 500-999 paivaé passiivisesti
tydmarkkinatukea saavien osalta yllapidetaan ja
pidetddn aktivointiaste saavutetulla hyvélla ta-
solla.

Yksildvalmentajan toimi vakinaistetaan.
Tyottdmien terveystarkastusten kehittdminen ter-
veyspalveluiden kanssa yhteistydssa.

Tehdéaén aktiivista yhteistydta kunnan yksikodiden
kanssa seinattdman tydpajatoiminnan kehitta-
miseksi ja toimeenpanemiseksi. Tavoitteena on
saada monipuolisia tydn tekemisen mahdolli-
suuksia kuntouttavaan ty6toimintaan, tytkokei-
luun ja palkkatukityohon.

Kehitetdan tyollistamisen prosessia osaamista
vahvistavaksi. Tavoitteena jarjestaa raataloityja
lyhytkorttikoulutuksia osaksi palkkatukity6llist&-
mista.

Tehdaéan tydelama- ja sosiaalisen kuntoutuksen
palveluiden prosesseista kirjallinen tuotos ja ke-
hitetdén palveluprosesseja vastaamaan asiak-
kaiden tarpeita. Tavoitteena Ranuan tyo6llistymi-
sen hoidon mallin valmistuminen.

Seurataan Tyollistamisyksikén toiminnan vaikut-
tavuutta ja asiakastyytyvaisyytta.

Osallistutaan VOITTO —hankkeen mukaiseen
kehittamistydhon (tydelaman ulkopuolella ole-
vien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen).

Maahanmuuttajasosiaalityé/kotouttaminen:

Kotouttamistyota tehdaan tarvittaessa voimassa
olevan kotouttamisohjelman mukaisesti.

* Yksildvalmentajan toimi vakinaistettu. Tyotto-
mien terveystarkastuksen kehittamisty6ta ei ole
viela aloitettu.

*  Puutybpaja siirtymassa jaahallilla olevaan tekni-
sen toimen puu- ja metallipuolen tiloihin, yhteis-
tyo teknisen toimen kanssa liséantymassa sita
kautta.

*  Opinnollistaminen odottaa tyépajan tunnista-
mista, yhteistyota aloiteltu Redun kanssa asi-
assa. Puutydpajan muutto toteutetaan ensin.

* Sovari (sosiaalisen vahvistumisen mittari) kay-
tossé. Vuoden 2019 tulokset saatu helmikuun lo-
pussa 2020. Liséksi Kykyviisari kéytdssd mm.
sosiaalisen kuntoutuksen palveluissa. Lisaksi
toiminnan vaikuttavuutta seurataan jatkosijoittu-
misien kautta.

*  QOsallistuttu kehittamistydhon Voitto-hankkeen
kanssa. Hanketyontekijat olleet mukana paihtee-
ton paivatoimintaryhman kehittamistyossa seka
mielenterveys — ja paihdestrategia tytskente-
lyssa.

Maahanmuuttajasosiaalityd/kotouttaminen:
*




