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Kunnanhallitus 23.03.2020 § 69

Hallitus on todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suomen
olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Hallitus on antanut
valmiuslain kayttoonottoasetukset eduskunnalle 17.3.2020. Eduskunta kasittelee
lait viikolla 12.

Koronavirustilanteen vaikutukset kohdistuvat kunnan henkiléstddn eri tavoin
siten, etta sosiaali- ja terveydenhuollon sektorilla paine resurssin lisaamiseen
kasvaa ja sivistystoimen osalta toimipisteiden sulkemiseen ja etdopetukseen
siirtymisen vuoksi tyo vahenee tai supistuu huomattavasti. Varhaiskasvatuksessa
paaosa yksikdista on toiminnassa ja varhaiskasvatuksen henkilosto tyollistyy
paaosin omalla sektorilla.

Kunnan poikkeusolojen johtoryhma on linjannut poikkeusolojen resurssijarjeste-
lya siten, ettd ensimmaisena toimenpiteena tyota vailla oleville tydntekijoille tarjo-
taan tyota muista yksikoista, toiseksi pidetaan mahdolliset yli- ja saldovapaat
seka pitamatta olevat vuosilomat ja jos mikaan muu jarjestely ei ole mahdollinen,
viimeisena toimenpiteena tulee harkittavaksi lomautus.

Yhteistydryhma on kokouksessaan 17.3.2020 kasitellyt koronavirustilanteen
vaikutusta henkildston tyotilanteeseen ja tilanteessa noudatettavaa yhteistoimin-
tamenettelya. Yhteistyoryhman kokouksessa arvioitiin, etta lomautuksiin ei
tarvitsisi menna. Paaluottamusmiehia informoitiin kuitenkin 19.3.2020
mahdollisesta lomautuksen tarpeesta.

Tilanteissa, joissa tydnteko on estynyt, sovelletaan tyontekijdiden osalta tyosopi-
muslain 2 luvun 12 §:83. Viranhaltijoiden osalta mahdollinen menettely
tilanteessa on lomauttaminen kuntien yhteistoimintalain mukaisella tavalla.
Tybnantajalla on velvoite tarjota tyonteosta estyneille ja lomautusuhan alaiselle
henkilostolle muuta tyota. Tyosopimuslain 2 luvun 12 § 2 momentin mukaan, jos
tydntekija on estynyt tekemasta tyotaan tydpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hanesta tai
tydnantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalla on oikeus saada
palkkansa esteen ajalta, enintaan kuitenkin 14 paivalta.

Kuntien yhteistoimintalain 15 §:n mukaan jos kunnan viraston, laitoksen tai muun
toimintayksikon toiminnan vaarantuminen tai muut erittain painavat syyt, joita ei
ole voinut ennakolta tietaa, ovat yhteistoimintamenettelyn esteena, voidaan
yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 1 ja 4 kohdassa (mm. lomauttaminen) seka
7 §:ssa (mm. neuvotteluesitys) tarkoitetussa asiassa tehda paatos ilman



edeltavaa yhteistoimintamenettelya. Edella tarkoitettu asia tulee kasitella
yhteistoimintamenettelyssa viivytyksetta sen jalkeen, kun perusteita
poikkeamiselle sdanndénmukaisesta menettelysta ei enaa ole. Samalla
tydnantajan on selvitettava poikkeuksellisen menettelyn syy.

Tyomarkkinakeskusjarjestot ovat tehneet esityksen maan hallitukselle yritystoi-
minnan, tyollisyyden ja toimeentulon turvaamiseksi koronaviruksen
aiheuttamassa talouden kriisissa. Asian kasittely on viela kesken.

Hallintosaannodn 42 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa henkildéston lomauttami-
sen periaatteista. Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai
maaraajaksi paattaa ao. lautakunta.

Paatdosehdotus: Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi koronavirustilanteen
vuoksi tehdyt selvitykset ja henkildston tyojarjestelyt.

Samalla kunnanhallitus paattaa, etta kunnanjohtaja ja osastopaallikot valtuute-
taan tarvittaessa kaynnistamaan yhteistoimintalain 15 §:n mukaiset lomautuksiin
liittyvat menettelyt.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



