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Kunnanhallitus 23.03.2020 § 69

Hallitus on todennut yhteistoiminnassa tasavallan presidentin kanssa Suo men
olevan poikkeusoloissa koronavirustilanteen vuoksi. Hallitus on an ta nut
valmiuslain käyttöönottoasetukset eduskunnalle 17.3.2020. Edus kun ta käsittelee
lait viikolla 12.

Koronavirustilanteen vaikutukset kohdistuvat kunnan henkilöstöön eri ta voin
siten, et tä sosiaali- ja terveydenhuollon sektorilla paine resurssin li sää mi seen
kas vaa ja sivistystoimen osalta toimipisteiden sulkemiseen ja etä ope tuk seen
siirtymisen vuoksi työ vähenee tai supistuu huo mat ta vas ti. Var hais kas va tuk ses sa
pääosa yksiköistä on toiminnassa ja var hais kas va tuk sen hen ki lös tö työllistyy
pääosin omalla sektorilla.

Kunnan poikkeusolojen johtoryhmä on linjannut poikkeusolojen re surs si jär jes te-
lyä siten, että ensimmäisenä toimenpiteenä työtä vailla oleville työn te ki jöil le tar jo-
taan työtä muista yksiköistä, toiseksi pidetään mah dol li set yli- ja sal do va paat
sekä pitämättä olevat vuo si lo mat ja jos mikään muu järjestely ei ole mahdollinen,
viimeisenä toi men pi tee nä tulee har kit ta vak si lomautus.

Yhteistyöryhmä on kokouksessaan 17.3.2020 käsitellyt ko ro na vi rus ti lan teen
vaikutusta henkilöstön työtilanteeseen ja tilanteessa nou da tet ta vaa yh teis toi min-
ta me net te lyä. Yhteistyöryhmän kokouksessa arvioitiin, että lo mau tuk siin ei
tarvitsisi mennä. Pääluottamusmiehiä informoitiin kui ten kin 19.3.2020
mahdollisesta lomautuksen tarpeesta.

Tilanteissa, joissa työnteko on estynyt, sovelletaan työntekijöiden osalta työ so pi-
mus lain 2 luvun 12 §:ää. Viranhaltijoiden osalta mahdollinen me net te ly
tilanteessa on lomauttaminen kuntien yhteistoimintalain mu kai sel la tavalla.
Työnantajalla on velvoite tarjota työnteosta estyneille ja lo mau tus uhan alaiselle
henkilöstölle muuta työtä. Työsopimuslain 2 luvun 12 § 2 momentin mukaan, jos
työntekijä on estynyt tekemästä työtään työ paik kaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen hänestä tai
työnantajasta riippumattoman syyn vuok si, työntekijällä on oikeus saada
palkkansa esteen ajalta, enintään kui ten kin 14 päivältä.

Kuntien yhteistoimintalain 15 §:n mukaan jos kunnan viraston, laitoksen tai muun
toimintayksikön toiminnan vaarantuminen tai muut erittäin pai na vat syyt, joita ei
ole voinut ennakolta tietää, ovat yh teis toi min ta me net te lyn esteenä, voidaan
yhteistoimintalain 4 §:n 1 momentin 1 ja 4 koh das sa (mm. lomauttaminen) sekä
7 §:ssä (mm. neuvotteluesitys) tar koi te tus sa asiassa tehdä päätös ilman



edeltävää yhteistoimintamenettelyä. Edel lä  tarkoitettu asia tulee käsitellä
yhteistoimintamenettelyssä vii vy tyk set tä sen jälkeen, kun perusteita
poikkeamiselle säännönmukaisesta me net te lys tä ei enää ole. Samalla
työnantajan on selvitettävä poik keuk sel li sen menettelyn syy.

Työmarkkinakeskusjärjestöt ovat tehneet esityksen maan hallitukselle yri tys toi-
min nan, työllisyyden ja toimeentulon turvaamiseksi ko ro na vi ruk sen
aiheuttamassa talouden kriisissä. Asian käsittely on vielä kesken.

Hallintosäännön 42 §:n mukaan kunnanhallitus päättää henkilöstön lo maut ta mi-
sen periaatteista. Viranhaltijan ja työntekijän lomauttamisesta tois tai sek si tai
määräajaksi päättää ao. lautakunta.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi ko ro na vi rus ti lan teen
vuoksi tehdyt selvitykset ja henkilöstön työjärjestelyt.

Samalla kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtaja ja osastopäälliköt val tuu te-
taan tarvittaessa käynnistämään yhteistoimintalain 15 §:n mu kai set lomautuksiin
liittyvät menettelyt.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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