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Kunnanhallitus 18.05.2020 § 115

Hillevi lllikainen on lahettanyt 29.4.2020 hakemuksen vuorotteluvapaasta ajalle
1.7.2020 - 31.12.2020. lllikainen on ilmoittanut tyoskentelevansa
vuorotteluvapaan aikana toisessa kunnassa vakinaisessa virassa, jossa on
kuuden kuukauden koeaika.

Kunnan virkavapauden ja tydloman mydntamisperiaatteiden kohdan 4.2. Toisen
viran/toimen hoito muun tydénantajan palveluksessa mukaan periaatteena on,
etta harkinnanvaraista virkavapautta/tydlomaa ei myonneta, mikali henkilo on
saanut vakinaisen tehtavan toisen tydnantajan palveluksessa. Periaate koskee
myos ko. palvelussuhteen alkuun liittyvaa koeaikaa.

Kohdan 4.7. a) mukaan harkinnanvaraisesta vuorotteluvapaasta sdadetaan
vuorotteluvapaalaissa. Vuorotteluvapaa on jarjestely, jossa viranhaltija/tyontekija
ottaa tydsta vapaata omiin tarkoituksiinsa. Tyonantajan velvollisuutena on
palkata samaksi ajaksi tyovoimatoimistossa tyottomana tyonhakijana oleva
henkild. Palkattavan henkilon ei valttamatta tarvitse hoitaa vuorotteluvapaalle
l&ahtevan henkildn tehtavia. Vuorotteluvapaan ajalta Kela tai ty6ttomyyskassa
maksaa henkildlle vuorottelukorvausta ja vapaa on hakijalle palkatonta.

Vapaan myontamisen edellytyksena on, etta tilalle saadaan pateva sijainen,
jonka asianomainen/paatoksen tekeva viranomainen hyvaksyy.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hylata Hillevi lllikaisen vuorotteluvapaan
anomuksen ajalle 1.7.2020 - 31.12.2020.

Perusteluna kunnanhallitus viittaa 24.10.2019 § 256 vahvistamaan periaattee-
seen, jonka mukaan virkavapautta/tydlomaa ei myonneta, mikali henkild on
saanut vakinaisen tehtavan toisen tydnantajan palveluksessa. Periaate koskee
ko. palvelussuhteen alkuun liittyvaa koeaikaa. Koeajalle myonnettavaan
vuorotteluvapaaseen sovelletaan koeaikaa koskevia eo. maarayksia.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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