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Hyvinvointilautakunta 13.08.2020 § 98

Vesa Kekonen hakee oikaisua sosiaaliohjaaja Kirsti Kaikkosen te ke mään
päätökseen (29.7.2020 § 2) lähihoitajan toimen valinnasta pal ve lu ko ti
Marjukkaan. Hyvinvointilautakunnalle 30.7.2020 ja 3.8.2020 saa pu neet
oikaisuvaatimukset ja asian käsittelyyn liittyvät asiakirjat ovat näh tä vä nä
hyvinvointilautakunnan jäsenille kokousasiakirjoissa.

Vesa Kekonen perustelee 30.7.2020 saapuneessa oi kai su vaa ti muk ses saan, että
hänen koulutus (vammaistyö lähihoitajan sekä mielenterveys- ja päihdetyö
lähihoitajan tutkinnot) ja työkokemus Ranuan kunnalla on jä tet ty huomioimatta
paikkaa täytettäessä. Hän kertoo hakeneensa noin vuo si sitten lähihoitajan
paikkaa palvelukoti Marjukkaan. Hänen mu kaan sa hänelle olisi tuolloin
painotettu, että lähihoitajaksi tuolloin va li tul la on vammaistyön tutkinto. Tämän
vuoksi hän on täydentänyt omaa kou lu tus taan vammaistyön lähihoitajan
tutkinnolla 4.5.2020. Lisäksi Ve sa Ke ko sen mukaan hänellä on huomattavasti
pidempi työhistoria kuin toi meen valitulla.

Vesa Kekonen perustelee 3.8.2020 saapuneessa oi kai su vaa ti muk ses saan, että
hän epäilee syrjintää. Hän perustelee syrjintää vammaistyön ja mielenterveys- ja
päihdetyön osaamisalojen opinnoilla ja pidemmällä työ ko ke muk sel la, omalla
sukupuolellaan ja oman usean hänen lä heis ver kos toon kuuluvan työsuhteilla
palvelukoti Marjukassa.

Ranuan kunnan perusturvaosastolla on ollut haettavana lähihoitajan toi mi
3.7.-17.7.2020 palvelukoti Marjukassa. Kelpoisuusvaatimuksena on ol lut
lähihoitajan tutkinto (laki sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 817/2015 ja asetus
sosiaalihuollon ammattihenkilöstä 1 §) ja/tai ter vey den huol lon ammattihenkilöstä
annetun lain (559/1994) mukainen lail li suus. Lisäksi hakemuksessa on kirjattu,
että työnantaja arvostaa hyviä vuo ro vai ku tus- ja tiimityötaitoja.

Määräaikaan mennessä hakemuksensa oli jättänyt 4 kelpoisuuden omaa vaa
hakijaa. Hakemusten sisällön, koulutuksen, työkokemuksen kaut ta palvelukoti
Marjukassa osoitetun soveltuvuuden ja edellisen toi men haun aikana pidetyn
haastattelun perusteella to det tiin, että ei ole tar peen järjestää hakijoille
haastattelua.

Ranuan kunnan hallintosäännön (valtuusto 27.3.2017 § 10) mukaan  tu los yk si-
kön esimies päät tä ä alaisenaan toimivan vakituisen ja vä li ai kai sen henkilöstön
(si jai set ja avointen virkojen/toimien hoitajat) valinnasta. Ra nuan kunnan hen ki-



lös tö po liit ti sen (valtuusto 8.3.2010 § 18) ohjelman mu kaan ha ki joi ta tulee
kohdella tasapuolisesti. Työtehtävien ja työhön otet ta van hen ki lön koulutuksen
tulee vastata toisiaan. Hakijoita ei saa syr jiä syntyperän, iän, kansalaisuuden,
sukupuolen, uskonnon, po liit ti sen mielipiteen, am mat ti yh dis tys- tai
puoluepoliittisen toiminnan tai mui den va lin ta pe rus tei siin kuulumattomien
tekijöiden johdosta.

 Kehitysvammahuollon tulosyksikön esimies sosiaaliohjaaja Kirsti Kaik ko nen on
valinnut (29.7.2020 § 2) haettavana olleeseen lähihoitajan toi meen palvelukoti
Marjukkaan lähihoitaja Katja Jurvasen. Suoritetun ko ko nais ar vioin nin perusteella
tehtävään valitun koh dal la soveltuvuudessa ko ros tui parhaiten positiivinen
asenne, vammaistyön asia kas läh töi syys ja työssään palvelukoti Marjukassa
osoitetut vuo ro vai ku tus- ja tii mi työs ken te ly tai dot. Viranhaltijan päätös perustuu
täten ha ki jan kel poi suus eh to jen täyttymiseen, työkokemukseen ja so vel tu vuu-
teen. Li säk si päätös nou dat taa Ranuan kunnan hallintosääntöä ja hen ki lös tö po-
liit tis ta oh jel maa.

 Kun toimeen valitaan työntekijää, toimen va lin nas sa toteutetaan ko ko nais ar vioin-
tia soveltuvimman hakijan löytämiseksi eikä valinta perustu pel käs tään kou lu tuk-
seen tai työ ko ke muk sen pituuteen. Va lin ta pää tök seen eivät voi vaikuttaa
sukupuoli tai lä heis ver kos to. Lainsäädännön ja kun nan ohjeistusten mukaan
hakijoita ei saa syrjiä. Lähihoitajan va li nas sa ei ole tapahtunut
oikaisuvaatimuksessa epäiltyä syrjintää sukupuolen tai oikaisuvaatimuksen
hakijan mainitseman läheisverkoston suhteen. Jo kai nen avoi men toimen
työntekijähakuprosessi on omansa eikä voida etu kä teen päättää, että tietty
lisäkoulutus takaa sen, että tulee valituksi avoi meen toimeen. Valinta kohdistuu
aina hakijoista soveltuvimpaan teh dyn ko ko nais ar vion perusteella.

Päätösehdotus: (perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää hy lä tä
oikaisuvaatimuksen ja toteaa, että oikaisuvaatimus ei anna aihetta pää tök sen
muuttamiseen. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Lisätietoja asiasta antaa
perusturvajohtaja Virpi Piira
Puh. 040 514 2539, etunimi.sukunimi@ranua.fi


