Hyvinvointilautakunta §98 13.08.2020

Oikaisuvaatimus lahihoitajan toimen tayttamista koskevaan paatokseen
palvelukoti Marjukkaan

2355/22/2020

Hyvinvointilautakunta 13.08.2020 § 98

Vesa Kekonen hakee oikaisua sosiaaliohjaaja Kirsti Kaikkosen tekemaan
paatokseen (29.7.2020 § 2) lahihoitajan toimen valinnasta palvelukoti
Marjukkaan. Hyvinvointilautakunnalle 30.7.2020 ja 3.8.2020 saapuneet
oikaisuvaatimukset ja asian kasittelyyn liittyvat asiakirjat ovat nahtavana
hyvinvointilautakunnan jasenille kokousasiakirjoissa.

Vesa Kekonen perustelee 30.7.2020 saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan, etta
hanen koulutus (vammaisty6 lahihoitajan seka mielenterveys- ja paihdety6
lahihoitajan tutkinnot) ja tydkokemus Ranuan kunnalla on jatetty huomioimatta
paikkaa taytettdessa. Han kertoo hakeneensa noin vuosi sitten Iahihoitajan
paikkaa palvelukoti Marjukkaan. Hanen mukaansa hanelle olisi tuolloin
painotettu, etta Iahihoitajaksi tuolloin valitulla on vammaistyon tutkinto. Taman
vuoksi han on taydentanyt omaa koulutustaan vammaistyon lahihoitajan
tutkinnolla 4.5.2020. Lisaksi Vesa Kekosen mukaan hanella on huomattavasti
pidempi tyohistoria kuin toimeen valitulla.

Vesa Kekonen perustelee 3.8.2020 saapuneessa oikaisuvaatimuksessaan, etta
han epailee syrjintaa. Han perustelee syrjintaa vammaistydn ja mielenterveys- ja
paihdetyon osaamisalojen opinnoilla ja pidemmalla tyokokemuksella, omalla
sukupuolellaan ja oman usean hanen laheisverkostoon kuuluvan tydsuhteilla
palvelukoti Marjukassa.

Ranuan kunnan perusturvaosastolla on ollut haettavana Iahihoitajan toimi
3.7.-17.7.2020 palvelukoti Marjukassa. Kelpoisuusvaatimuksena on ollut
l&hihoitajan tutkinto (laki sosiaalihuollon ammattihenkilGista 817/2015 ja asetus
sosiaalihuollon ammattihenkilosta 1 §) ja/tai terveydenhuollon ammattihenkilosta
annetun lain (559/1994) mukainen laillisuus. Lisaksi hakemuksessa on kirjattu,
etta tydnantaja arvostaa hyvia vuorovaikutus- ja tiimityotaitoja.

Maaraaikaan mennessa hakemuksensa oli jattanyt 4 kelpoisuuden omaavaa
hakijaa. Hakemusten sisallon, koulutuksen, tyokokemuksen kautta palvelukoti
Marjukassa osoitetun soveltuvuuden ja edellisen toimen haun aikana pidetyn
haastattelun perusteella todettiin, etta ei ole tarpeen jarjestaa hakijoille
haastattelua.

Ranuan kunnan hallintosaannon (valtuusto 27.3.2017 § 10) mukaan tulosyksi-
kon esimies paattaa alaisenaan toimivan vakituisen ja valiaikaisen henkiloston
(sijaiset ja avointen virkojen/toimien hoitajat) valinnasta. Ranuan kunnan henki-



|6stdpoliittisen (valtuusto 8.3.2010 § 18) ohjelman mukaan hakijoita tulee
kohdella tasapuolisesti. Tyotehtavien ja tydhon otettavan henkilon koulutuksen
tulee vastata toisiaan. Hakijoita ei saa syrjia syntyperan, ian, kansalaisuuden,
sukupuolen, uskonnon, poliittisen mielipiteen, ammattiyhdistys- tai
puoluepoliittisen toiminnan tai muiden valintaperusteisiin kuulumattomien
tekijoiden johdosta.

Kehitysvammahuollon tulosyksikdn esimies sosiaaliohjaaja Kirsti Kaikkonen on
valinnut (29.7.2020 § 2) haettavana olleeseen lahihoitajan toimeen palvelukoti
Marjukkaan lahihoitaja Katja Jurvasen. Suoritetun kokonaisarvioinnin perusteella
tehtavaan valitun kohdalla soveltuvuudessa korostui parhaiten positiivinen
asenne, vammaistyon asiakaslahtoisyys ja tydssaan palvelukoti Marjukassa
osoitetut vuorovaikutus- ja tiimitydskentelytaidot. Viranhaltijan paatés perustuu
taten hakijan kelpoisuusehtojen tayttymiseen, tyokokemukseen ja soveltuvuu-
teen. Lisaksi paatds noudattaa Ranuan kunnan hallintosaantéa ja henkiléstopo-
liittista ohjelmaa.

Kun toimeen valitaan tyontekijaa, toimen valinnassa toteutetaan kokonaisarvioin-
tia soveltuvimman hakijan 16ytamiseksi eika valinta perustu pelkastaan koulutuk-
seen tai tydbkokemuksen pituuteen. Valintapaatokseen eivat voi vaikuttaa
sukupuoli tai laheisverkosto. Lainsaadannon ja kunnan ohjeistusten mukaan
hakijoita ei saa syrjia. Lahihoitajan valinassa ei ole tapahtunut
oikaisuvaatimuksessa epailtya syrjintaa sukupuolen tai oikaisuvaatimuksen
hakijan mainitseman laheisverkoston suhteen. Jokainen avoimen toimen
tyontekijahakuprosessi on omansa eika voida etukateen paattaa, etta tietty
lisdkoulutus takaa sen, etta tulee valituksi avoimeen toimeen. Valinta kohdistuu
aina hakijoista soveltuvimpaan tehdyn kokonaisarvion perusteella.

Paatosehdotus: (perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta paattaa hylata
oikaisuvaatimuksen ja toteaa, etta oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen
muuttamiseen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa
perusturvajohtaja Virpi Piira
Puh. 040 514 2539, etunimi.sukunimi@ranua.fi



