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Hyvinvointilautakunta 13.08.2020 § 102

Ranuan kunnan sivistystoimessa on ollut haettavana varhaiskasvatuksen
johtajan virka toistaiseksi voimassa olevana 1.7.2020 alkaen. Hakuilmoitus on
ollut nahtavilla osoitteessa www.ranua.fi/fi/Ranua-info seka TE-toimiston ja
Kuntarekryn verkkosivuilla. Virka julistettiin haettavaksi 3.4.2020 ja hakemukset
tehtavaan tuli toimittaa Kuntarekryn kautta 27.4.2020 klo 15:00 mennessa.
Vahaisesta hakijamaarasta johtuen virka asetettiin uudelleen haettavaksi
13.5.2020 ja uudet hakemukset tuli toimittaa Kuntarekryn kautta 3.6.2020 klo
15:00 mennessa.

Varhaiskasvatuksen johtaja vastaa varhaiskasvatuksen tulosalueen toiminnan
organisoinnista, johtamisesta ja valvonnasta. Han vastaa myos varhaiskasvatuk-
sen yksikoiden talouden suunnittelusta ja seuraamisesta seka toimialaa
koskevien asioiden hallinnollisesta valmistelusta.

Ranuan kunnan varhaiskasvatuksen yksikoita ovat paivakoti, kolme ryhnmaperhe-
paivahoidon yksikkoa seka hoitajat, jotka hoitavat lapsia omissa kodeissaan tai
lasten kodissa. Varhaiskasvatuksen johtaja vastaa myds esiopetuksesta, joka
jarjestetaan Kirkonkylan koulun ja Kuhan koulun yhteydessa.

Varhaiskasvatuksen johtaja toimii koko varhaiskasvatuksen henkildston esimie-
hena ja paivakodin johtajana. Tehtava edellyttaa saannollista yhteistyota
perheiden sekd muiden hallintokuntien ja viranomaisten kanssa.

Viran kelpoisuusehtona on varhaiskasvatuslain 540/2018 § 26 mukainen
paivakodin johtajan kelpoisuus tai ko. lain siitymasaannosten mukainen
kelpoisuus. Lisaksi viranhaltijalta edellytetaan perehtyneisyytta varhaiskasvatuk-
sen hallinnon tehtavista ja johtamistehtavista.

Hakuilmoituksessa todettiin edella mainitun lisaksi, etta valinnassa arvostetaan
hyvia yhteisty6taitoja seka valmiutta kehittda varhaiskasvatuksen toimialuetta
seka pedagogisesti etta koko organisaation nakokulmasta.

Virkasuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaan. Virkasuhteessa sovelletaan
kuuden kuukauden koeaikaa.

Maaraaikaan mennessa tehtavaan saapui kuusi hakemusta, ja hakijoista viisi
taytti viran edellyttamat kelpoisuusehdot. Hakemusten perusteella haastateltiin
viisi kelpoisuusehdot tayttanytta hakijaa. Haastattelut pidettiin 4.5.2020, jolloin
haastateltin KM Marjo Hautala, KT Maarit Lasanen, sosionomi (YAMK) Katja



Paakki seka sosionomi (AMK) Heidi Salo. Haastattelujen jalkeen Marjo Hautala,
Maarit Lasanen ja Heidi Salo ilmoittivat, etteivat ole kaytettavissa tehtavaan.
Toisen hakukierroksen jalkeen haastateltin KM Netta-Riina Mourujarvi ja haas-
tattelu pidettiin 8.6.2020. Haastattelijoina molemmilla kerroilla toimivat lukion reh-
tori/sivistystoimenjohtaja Aku-Petteri Luiro ja varhaiskasvatuksen johtaja Leila
Huovinen.

Ranuan kunnan hallintosaannén (valtuusto 27.3.2017 § 10) § 32 mukaan
kunnanhallitus ja lautakunta paattavat vakinaisten johto- ja esimiestehtavissa
olevien alaistensa viranhaltijoiden valinnasta. Osastopaallikko paattaa muun
muassa alaisenaan toimivan valiaikaisen henkiléston (sijaiset ja avointen
virkojen/toimien hoitajat) valinnasta.

Katja Paakki valittiin sivistystoimenjohtajan henkiléstopaatoksella 10.6.2020 § 8
hoitamaan varhaiskasvatuksen johtajan virkaa valiaikaisesti 1.7.2020 -
31.8.2020. Paatoksen perusteena olivat tehtavan edellyttamien
kelpoisuusehtojen tayttyminen seka haastattelussa esiin nousseet vahvuudet ja
osaaminen. Viran hoidossa noudatettiin yhden (1) kuukauden koeaikaa.

Yhteenveto hakijoista jaetaan hyvinvointilautakunnan jasenille esityslistan
mukana. Hakemusasiakirjat ovat nahtavilla kokouksessa.

Paatdsehdotus: (Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta
paattaa, etta varhaiskasvatuksen johtajan virkaan valitaan sosionomi (YAMK)
Katja Paakki 1.9.2020 alkaen. Virassa noudatetaan viiden (5) kuukauden
koeaikaa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa,
Lukion rehtori/sivistystoimenjohtaja Aku-Petteri Luiro
Puh. 040 867 0231, etunimi.sukunimi@edu.ranua.fi



