TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2020
OSASTOITTAIN

KUNNANHALLITUS

| Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Kuntastrategian ja elinkeino-ohjelman toimeen-
pano seké uusien yritysten, investointien ja ty6-
paikkojen saaminen paikkakunnalle.

Olemassa olevien yritysten kasvu ja kansainva-
listyminen seka jalostusarvon nostaminen.
Muutos-, tydkyky- ja tiedolla johtamiseen panos-
taminen seka toimintakulttuuriin ja epavarmuu-
den sietoon valmentautuminen.

Varautuminen sote—palvelutuotannon uudistuk-
sen kaynnistymiseen.

Valmistautuminen tulevan kunnan toimintaan ja
talouteen — tulevan kunnan rooli — elinvoima- ja
hyvinvointijohtaminen keskioén.

Lahipalveluiden tuottaminen ja turvaaminen;
tuottamismalleina oma tuotanto, palveluseteli ja
ostopalveluratkaisut.

Aktiivisen henkildstopolitikan toteuttaminen pal-
velutuotannon muutos- ja uudelleenorganisointi-
tilanteissa.

Palvelutuotannon ja prosessien uudistaminen ja
sopeuttaminen ikdrakenteen muutokseen. Hen-
kiléstén luonnollisen poistuman aktiivinen hy6-
dyntdminen rakennemuutoksessa.
Hallintokuntien tulee esittaa kunnanhallitukselle
31.3.2020 mennessa ko. hallinnonalalle suunni-
tellut seka lyhyen etté pitkén tahtdimen tehosta-
mistoimenpiteet ja rakenteelliset uudistukset
koskien mm. henkiléstérakennetta, valta- ja vas-
tuusuhteiden selkiyttamistd ja toimenpiteita tyo-
ajan tehokkaan kayton toteuttamiseksi.
Tydprosessien tuloksellisuuden lisdaminen ja
tyévoiman ohjaus sinne, missa sita tarvitaan.
Tayttélupamenettelyn jatkaminen ja kriittinen
harkinta virkojen ja toimien tayttAmisessa. Yli
vuoden kestavien sijaisuuksien tayttdmisesta
paéttad kunnanhallitus ja yli kolmen kuukautta
kestavien sijaisuuksien tayttamisesta paattaa
kunnanjohtaja henkilostopasllikén esityksesta.
Lyhyet sijaisuudet hoidetaan paasaantbisesti
tehtdvia sisdisesti jarjestelemalla ilman sijaisty6-
voimaa.

Etatyon seka sahkdisten asioinnin (mm. raken-
nuslupa-asiat) kéyton lisataan.

Séhkdisen arkistoinnin kayttéonottaminen vai-
heittain. Dynasty —tiedonhallinta- ja kokousjar-
jestelman paivitys ja sovelluksen laajennus.
TyShyvinvointia edistetdan kehityskeskustelu-
jen, osaamiskartoituksen ja varhaisen tuen

*

Matkailun toimialalla kuluva talvi oli kautta aikain
paras. Sesonki keskeytyi maaliskuussa ko-
ronavirustilanteen (Covid-19) vuoksi. Lahes
kaikki matkailualan toimijat ovat sulkeneet/kes-
keytténeet toimintansa. Ranuan eldinpuisto ja
oheispalvelut sulkeutuivat 21.3.2020. Ravintolat
ja ruokapaikat on suljettu 31.5. saakka. Ravinto-
loita avataan tietyin rajoituksin 1.6. alkaen.

Mitd uutta — Kasvua Ranuan yrittdjyyteen hanke
oli kdynnistymassa, mutta koronatilanteen vuoksi
hankkeen alkamista on siirretty kolmella kuukau-
della. Hankkeeseen rekrytoitu projektikoordinaat-
tori tydskentelee kesakuun loppuun saakka yri-
tysneuvonnassa.

Hallitus valmistelee sote —uudistusta. T3ll4 het-
kella ei ole tietoa, missd muodossa uudistus olisi
tulossa. Koronatilanteen talousvaikutukset tule-
vat vauhdittamaan uudistuksen toteuttamista.
Kunta on lahtenyt/lahtemassd mukaan Lapin alu-
een sote —valmistelun yhteisiin hankkeisiin.
Poikkeusolojen toimintojen organisointi on ollut
keskitssa 18.3. alkaen. Syyskuun talousarviose-
minaarissa ryhdytaan pohtimaan toiminnan ra-
kenteita tulevaisuudessa.

Hallintokuntien tehostamistoimien esitysten teke-
miseen on annettu lisdaikaa koronatilanteen
vuoksi 31.5. saakka.

Tayttélupamenettely on kaytéssa.

Koronavirustilanteen rajoittamistoimien vuoksi
etatyd on otettu k&yttdon niissa tehtavissa, joissa
se on mahdollista ja ty6ta tehdd&n padosin
etana (mm. keskushallinto, tekninen toimi, nuori-
sotoimi, sosiaalitoimi). Yhteydet toimivat hyvin,
silloin kun laajakaista on kaytettavissa. Hallinnon
kokouksia {(kunnanhallitus, lautakunnat) on pi-
detty Teamsin valityksella. Enintdan 50 hengen
kokoontumiset ovat mahdollisia 1.6. alkaen.




avulla. Sairauspoissaolojen maaran vahentami-
nen (<15 pv/hid).

ePassi —kulttuuri- ja liikuntaetu laajennetaan hy-
vinvointipalveluihin (Flex, 120 €).

Jarjesto-, kylatoiminta-, kylatalo- ym. avustuksiin
varataan 10 000 euroa. Maararaha jaetaan ha-
kemusten perusteella. Kaikki avustukset tulee
hakea asetetussa maariajassa. Avustuksen
mydntédmisen edellytyksena on hyvinvointi- ja
terveysarvojen edistdminen ja noudattaminen
toiminnassa seka rekisterityminen lappilaiset.fi
—palveluun. Myytaviin kannatus- ja mainosilmoi-
tuksiin ei ole varattu maararahaa.

Toimitilastrategisten linjausten toimeenpano:

*

Tarpeettomien kiinteistojen myynti/purku kiin-
teistdstrategian salkutusperiaatteita noudattaen.
Kalusto- ja irtaimistohankintoja tehdéén vain to-
delliseen tarpeeseen ja tilaukset tehdaan suo-
raan yksikdihin. Kaytosta poistettu irtaimisto ja
kalusto havitetdan, mikali muissa yksikoissi ko.
kalusteille ei ole kayttoa. Yksikon esimies vas-
taa kaluston luetteloinnista ja hallinnoinnista.

*

Séhkoisen asioinnin kayttdonottoa edistetdsn
mm. ottamalla kayttéén uusi sahkdinen raken-
nuslupajérjestelma seka kotisivujen paivityksen
yhteydessa toteutettava PTV-yhteys suomi.fi —
palvelun kautta. |
Kunta on oftamassa kayttéon sahkaoista arkis-
tointijérjestelmaa. Aineiston siirto sahkéiseen
s4iléon alkaa vaiheittain syksylla. TOS:n valmis-
telu on aloitettu.

Sairauspoissaoloja on kertynyt 1713 paivaa.
ePassi Flex ja lounasetu ovat kaytossa.
Jarjestdavustusten hakua on siirretty koronavi-
rustilanteen vuoksi. Avustuksista paatetaan ke-
sékuussa.

Kylmille laitettujen vanhan yldkoulun ja lukion
purkua ei toteuteta kuiuvana vuonna sahkoliitty-
méjarjestelytarpeesta johtuen.

Yksikéiden kalustoluettelointia ei ole tehty. Han-
kintoja pyritdan valttdmaan ja kayttamaan ole-
massa olevaa irtaimistoa.

HALLINTO- JA ICT -PALVELUT

_Tavoiﬁ'eefz

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto- ja ICT-palvelut:

*

Monetran palvelutuotannon sahkéistyminen seka
uuden palvelutuotantoprosessien sisaistaminen
ja toimeenpano kaikilla sektoreilla. Prosessien
kehittdminen ja tehostaminen.

Hallintosihteerin (aiemmin teknisen osaston) tys-
panos jaetaan 60 % tekniseen toimeen ja 40 %
keskushallintoon.

TVA maérittelyiden jalkeen (31.3.2020) tarkastel-
laan koko toimistohenkildston resurssitarvetta,
osaamisalueiden laajentamista, tyén muotoilua,
tyonjakoa ja tehtévia seka lyhyella ettd pitkalla ai-
kavalilla.

ICT-palveluratkaisuvaihtoehtojen selvittaminen
koko kuntakonsernissa.

Ohjelmistojen péivittdminen mm. Dynasty, tys-
asemien uusiminen, tietoturvaan, tietosuojaan ja
kokonaisvaltaiseen arkkitehtuurin hallintaan pa-
nostaminen.

Etatydratkaisujen toteuttaminen ja aktiivinen
kayttéénotto

Koko kuntaa kattavan kuituverkon hyédyntami-
nen, sdhkoisten palveluiden kehittdminen ja tar-
joaminen palvelutuotantoon.

Henkiléstohallinto:

*

Varhaisen tuen mallin kaytén tehostaminen ja
tyén muokkauksen mahdollisuuksien selvittami-
nen.

*

Titanian henkildstéhallinnon liittyma ja massalas-
kenta on otettu kayttéon. Monetran yhteistydpala-
verissa sovitaan seuraavista kehittdmiskohteista
mm. ostolaskujen kierratyksen automatisointitoi-
met.

Hallintosihteeri tydpanoksen jako toteutetaan
suunnitellusti teknisen toimen ja keskushallinnon
kesken.

TVA:n méarittelyiden valmistumisen maaraaikaa
on pidennetty 15.5. saakka koronavirustilan-
teesta johtuen.

ICT-palveluratkaisuvaihtoehtoja selvitetasn koko
kuntakonsernissa. Yhtiét esittdvat omat kantansa
kesakuun yhteistoimintapalaverissa.

Dynastyn ohjelmistopaivitysta ei ole viela tehty.
Tavoitteena on saada demoversio kayttéon syk-
sylla. Tiedonohjaussuunnitelman laatiminen on
aloitettu ja sdhkdiseen arkistointiin valmistaudu-
taan. Tietosuojaan liittyva informaatio seka osa
tietosuojaselosteista on viety kotisivulle. Tietotur-
vaan liittyvat asiakirjat ja henkiléstoohjeet ovat
parhaillaan péivitettéva. Tietosuojakoulutus pidet-
tiin 5.5. koko henkildstolle.

Sahkéinen allekirjoitus on otettu kayttoon. Sah-
kdisen rakennuslupahakemusjarjestelman kayt-
t6dnottoa valmistellaan.

Aktiivisen tuen malli on kaytossa.




tavissa kunnan kaikissa tydyksikGissa.

I6jarjestelman perustamista.

Sijaishenkildston kayttoa vahennetéian j_a tybvoi-
maa ohjataan aikakriittisiin tehtaviin. Tyollistamis-
yksikon palveluita hyédynnetaan avustavissa teh-

Talousarviovuoden alussa selvitetdan varahenki-

Koronavirustilanteen rajoittamistoimenpiteiden ai-
kana vapautunutta henkiléstéresurssia on hyo-
dynnetty sijaisuuksissa seka ylim&araisena re-
surssina hoivayksikdissa. Rajoittamistoimet ja hy-
gieniatoimet ovat hillinneet mm. tavanomaisen
flunssan sairastamista.

MAANKAYTON SUUNNITTELU

| Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*  Varaudutaan aloittamaan maankayton suunnit-
telu Portimojérven l3hialueella, jos Suhangon
kaivoksen avaamiseen tahtaavasta lopullisesta
kannattavuusselvityksesta tehdaan kaivosyhti-
Ossa paatos.

Suunnitelmavuosina valmistellaan yleiskaavoi-
tuksen jatkamista kaavoittamattomille jarvialu-
eille seuraavasti: 2020-2022; Saariharju-Impié-
Pendmd. ja 2023; Pohjaspera-Piittisjarvi.
Varaudutaan paivittdmaén tarpeen mukaan
alueittain kirkonkyldn asemakaavaa seka laa-
jentamaan Kolomaan teollisuusaluetta. Talous-
arviovuoden alussa kaynnistetddn asemakaa-
van laadintaty® Infopoliksen/vanhan lukion ja
vanhan sairaalan alueille. Tavoitteena on
saada omarantaisia ja muita omakotitalo- tont-
teja/rivitalotontteja vesiston laheisyyteen.

*

Simojarven alueen yleiskaavoituksen osalta tar-
jouspyynnét on julkaistu vanhan yleiskaavan pai-
vittimisestd seka yleiskaavan laajentamisesta
Saariharju- Impié- Penamo alueelle. Tarjousten
jattd paatyy 29.5.2020. Tarjouspyynnossa Simo-
joen kaavan osuudet Portimojarvi-Tolja seka Por-
timojarvi-Simon raja on pyydetty ns. optiona. Op-
tio voidaan kéyttaa, mikéli Suhangon kaivoksen
jatkovalmistelu etenee.

Kirkonkylan asemakaavan kolmen alueen (Kolo-
maa, Pappilanniemi, vanha sairaala) kilpailutus-
asiakirjat ovat valmistelussa ja tarjouspyynnét jul-
kaistaan toukokuun aikana.

ELINKEINOJEN KEHITTAMINEN

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

Kunta jarjestaa ja tuottaa elinkeinopalvelut kun-
nan omana toimintana.

Kunnan elinkeinojen ja elinvoiman strateginen

mistd johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan tu-
johtajan liséksi hanen varahenkil6, kehittamis-
johtaja seka tyéllisyyskoordinaattori.
Elinkeino-ja viestintdohjelmat vahvistettiin elo-

tajien ja sidosryhmien kanssa.

toimintaymparistdn tilannetta seurataan Vainun
Instagram ja YouTube. Nettisivut uudistetaan

sopien.

vastuu ja kehittdmisvastuu on kunnanhallituksella
ja kunnan elinkeinoeldaman ja elinvoiman kehitta-

kena toimii elinkeinotiimi, johon kuuluvat kunnan-

paallikkd, matkailu- ja viestintapaallikko, tekninen

kuussa 2019. Tyon jalkauttaminen yhdessa yrit-
Kunnan tiedottamista ja mainearvoa toteutetaan
ja seurataan Meltwater alustalla. Yritysten ja liike-
avulla. Somekanavista kaytéssa ovat Facebook,

asiakasystavalliseksi Business Ranuan brandiin

*

Elinkeinopalvelut toimivat tammikuussa kahden
henkilén voimin ja helmi-maaliskuussa yhdella
henkilélla. Huhtikuussa jélleen kahdella. Yrityksiz
on perustettu Ranualle 6.

Elinkeinotiimi on kokoontunut aktiivisesti varsin-
kin alkuvuodesta. Matkailu- ja viestintapaallikko
on jaanyt pois tammikuun lopusta.

Koronavirus aiheutti maaliskuussa vakavan
markkinahairion. Kunnan alueella toimiville yrityk-
sille laadittiin nopeasti tydkalut kriisistd selviami-
seen ja tukipakettien hakemiseen.

Elinkeino-ohjelma etenee suunnitelmien mukaan.
Maalis-huhtikuun toimenpiteet ovat keskittyneet
koronakriisin aiheuttaman markkinahairion lie-
ventédmiseen,

Meltwaterista otetaan nostoja someen. Vainun
kautta ndhdaan, etta likevaihdon muutos on Ra-
nuan osalta -1,9% edelliseen vastaavaan aikaan
verrattuna ja liikkevoitto on 5,5%. Facebook on ak-
tiivisessa kaytdssa. Instagram ja YouTube eivat,
koska kanaville ei ole henkildstdd. Business Ra-
nuan Kotisivut toimivat ja ovat asiakasystavalliset.




Business Ranua kartoittaa mahdollisuudet kv-
hankkeisiin seka toteuttaa |ydettyihin tarpeisiin
vastaavat hankkeet.

Elinkeinotoiminta on brandéatty Business Ranua
nimelle ja toiminta on siirretty osoitteeseen Kes-
kustie 30. Brandityota jatketaan.

Huoclehditaan toimintaymparistén infrastruktuurin
toimimisesta. Varmistetaan, etta kunnassa on
kaavoitettuna riittdva méara sijainniitaan vetovoi-
maisia ja kunnallistekniikaltaan rakennuskelpoi-
sia liike- ja teollisuusrakennusten tonttialueita,
samoin kuin asuin- ja mékkirakennuspaikkoja.
Vapaista tonteista tiedotetaan aktiivisesti.

Pidetaan ylla asuntokannan ja toimitilojen riitta-
vyyden seurantaa. Autetaan yrityksia l6ytdméaan
investoinneille rahoitusmuodot.

Hillatorin asemaa hillan ja luonnonvarojen kau-
pan keskuksena vahvistetaan. Hillatorista luo-
daan matalan kynnyksen myyntipaikka aloittele-
ville ja jo toimiville yrittdjille sek& varainkeruu-

paikka yleishyodyllisille yhdistyksille ja jérjestbille.

Lisatadn oppilaitosyhteistydta ja innovaatiotoi-
mintaa jarjestamalla yrittdjille infotilaisuuksia ja
tybpajoja yhteistydssa koulutusorganisaatioiden
ja allianssin kanssa. Talla tavalla saadaan am-
matillisen koulutuksen uudistuneet toimintamallit
(oppisopimus, koulutussopimus) yritysten tietoi-
suuteen ja kdyttdon. REDUn kumppanuussopi-
mus on saatu toimimaan, osaajia koulutetaan eri
toimialoille.

Noudatetaan kunnan/kuntakonsernin yleisia han-
kintaohjeita seka sisdisen valvonnan ohjeita. Oh-
jeilla turvataan paikkakunnan yrittéjien tasapuoli-
set mahdollisuudet tavaroiden, palvelujen ja ra-
kennusurakoiden julkisten hankintojen tarjouskil-
pailuissa.

Tehostetaan Business Ranuan henkiléstén tys-
ajankéayttda ja luovutaan 1.8.2020 alkaen matkai-
luyhdistyksen sihteerin/rahastonhoitajan tehté-
vien hoidosta.

Talousarviovuonna jatketaan toimintamallin ra-
kentamista, jossa kunnanhallitus, kunnan johto,
yritysneuvontapalvelut ja kuntakonsernin tytaryh-
tibt kayvat sdannéllisesti 1-3 kertaa vuodessa
vuoropuhelua

kaikkien asiasta kiinnostuneiden ranualaisten yri-
tysten/yrittajien, Ranuan Yrittajat ry:n, MTK Ra-
nuan ja Ranuan Matkailuyhdistys ry:n kanssa.
Tapaamisten asialista voi olla laaja kasittaen
kaikki elinvoimapalitikkaan kuuluvat toiminnot.
Toimintamallia rakennetaan palvelumuotoilun
tydkaluilla.

Business Ranua laati yrityksille Mita Uutta - kas-

vua Ranuan yrittdjyyteen —kehittdmishanke.
Hankkeelle rekrytoitiin projektikoordinaattori 1.3.
alkaen.

Elinkeinotoimen tilat on otettu hyvin vastaan. Ko-
ronaepidemian aikana siirryttiin etatyéhon. Kotisi-
vut ja FB ovat olleet aktiivisessa kaytossa.

Toimintaympéristén palvelukuvaukset PTV:n tie-
tokantaan ovat alussa. Palveluista on kuvattu
kolme palvelua: yrityksen kehittdminen, Invest in
Ranua ja yrityksen perustaminen.

Liike- ja teollisuusrakentamisen tontit seka muut
rakennuspaikat ovat esilld Ranuan kunnan si-
vuilla.

Seurantajakson aikana on selvitelty aktiivisesti
asuntokannan lisdamistd Ranualle. Ranualla on
esitelty Smat Village -konseptia.

Hillatorin torisdantd uudistettiin tammikuussa. Ke-
sétorin suunnittelu kesalle 2020 on kaynnistynyt.
Hillatorin kioskille kilpailutettiin yritystoimintaa ja
yrittéja aloitti toimintansa vappuna.

Tybvoimapulasta karsiville aloille haettiin ratkai-
suja tydpajoin REDUn Osaajia alueelle —hank-
keen kautta. Tydpajat onnistuivat ja koulutukset
saatiin sovittua metsaalalle. Koulutukset joudut-
tiin siirtdmaan kevaaltd mybhemmaksi ajankoh-
daksi koronan vuoksi. Innovaatiotoimintaa tullaan
jatkamaan myés Mitéd uutta —hankkeen kautta
sen padstessa jatkamaan seuraavalla seuranta-
jaksolla. Yhteistyoverkosto on ollut tehokaytéssa
koronaepidemian aiheuttamassa markkinahairion
selvittdmisessa.

Ollaan mukana valmistelemassa Visit Ranuan
uutta organisoitumista.




* % %

*

Vahahiilinen Lappi -hanke

Redun kumppanuussopimus

House of Lapland -kumppanuusohjelma
Kehittdmistydn keskiéssa on yritysten tarpeet ja
kaytettavissa olevat kehittdmiskumppanit
Perapohjolan Leader ry:n rahoituksen hyédynta-
minen

Osallistutaan talousarviovuonna 10.000 eurolla
yhteismarkkinointiin Ranuan Matkailuyhdistys
ry:n kautta

Esiselvitys turpeen uusista kayttémahdollisuuk-
sista

Valkky

N-Y-T Perédpohjolan Leaderin hanke yritysten pe-
rustamiseen ja liiketoiminnan sparraukseen
Nuorten tydllistamisté ja tydelamaan kiinnitty-
misté tuetaan tulevalla suunnitelmakaudella seu-
raavilla tukitoimilla (avustukset ovat maarara-
hasidonnaisia)

- Tyéllistémisyksikkd koordinoi kesatydpaikkatu-
kea (15.000 euroa)

- Tuen tarkoituksena on ohjata nuoria tyénanta-
Jjan koulutuksella tydtehtaviin seka tukea nuorten
elamanuran valintaa.

Yrityskyld 2020 — 2023 yhteensa 6.700 euroa.

Uudet kehittamishankkeet ja muut sitoumukset |

*

TyBpaja siirtyi koronan vuoksi. Yrityksille on mal-
linnettu uusiutuvaa energiaa.

Osaajia alueelle —hanke etenee hyvin.

Uusi vaihe Muuta Lappiin —kampanjan osalta.
Alkuvuodesta saatiin investointisuunnitelmat kuu-
delle yritykselle.

Suunnittelutyé etenee yhteistybkumppaneiden
kautta. Hanke-esitys tulee my&hemmin kunnan-
hallitukseen.

Suvantovaiheessa

Yrityksid mukana hyvin

Koulujen Yrityskyla ei toteutunut.

MAASEUTUTOIMI

T

avoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Perapohjolan Leader ry:n toiminnan tavoitteena
on maaseutualueiden elinvoimaisuuden edista-
minen ja asukkaiden kannustaminen omaehtoi-
seen kehittdmistoimintaan. Yhdistys neuvoo,
opastaa ja tukee ruohonjuuritason toimijoita
oman asuinalueensa kehittamiseen. Perapohjo-
lan Leader ry tukee aloittavia ja toimivia mikroyri-
tyksid, jotta alueelle syntyy uusia yrityksia, palve-
luja ja tydpaikkoja. Vuonna 2020 laaditaan Peré-
pohjolan Leader ry:n strategia seuraavaksi ohjel-
makaudeksi. Mukaan valmisteluun kutsutaan
myds Ranuan kunta sek asukkaat, yrittajat ja si-
dosryhmit.

Maatalousyrittajille jérjestetdan 1 koulutustilai-
suus ja kunta muistaa MTK- Ranuan valitsemaa
vuoden maatalousyrittdjaa seka isdnnyydenvaih-
doksen tehneitd maatalousyrityksia. Maararahaa
on varattu 1200 euroa.

Elainldakarisubventioihin on varattu 24.000 eu-
ron sitova méararaha. Elainlaakarisubventioissa
noudatetaan kunnanhallituksen paéatosta ja sub-
vention perusteita tarkistetaan vuosittain talous-
arvion laatimisen yhteydessa.

120 h maksullisen lomitukseen on varattu 20.000
euron sitova méaararaha. Tuntihinta maaraytyy
kaytettyjen tuntien mukaan ja on sama kaikille
maksullista lomitusta kaytidville.

*

Ajanjaksolla tammi-huhtikuu Perapohijolan Lea-
der ry on hyvaksynyt kahden Ranuan kunnan
yleishyddyllisen kehittdmishankkeen, "Mita uutta
- Kasvua Ranuan yrittdjyyteen” -hanke ja "Toi-
mivat kylat" -hanke, seka yhden yrityksen inves-
tointihankkeen rahoittamisen Perapohjolan Lea-
der ry:n rahoituskehyksesta. Lisaksi yhdistys on
aktivoinut, neuvonut ja valmistellut ranualaisten
yritysten investointihankkeita. Perdapohjolan
Leader ry:n strategian valmistelu muun muassa
Ranualla pidettavissa tydpajoissa on koronavi-
rusepidemian vuoksi siirtynyt syksyyn.

Elainlaakarisubventioon on kaytetty 8 755 eu-
roa.




Lomatoimen hallinnosta vastaa vuoden 2019
alusta 1ahtien Ylitornion kunnan paikallisyksikko
Ostetaan keskimaarin 1 pv/vk maaseutupalvelui-
den neuvontapalveluita Tervolan kunnalta

d

Neuvontaan on kaytetty keskimaarin 1 pv/vko.

HYVINVOINTILAUTAKUNTA
SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Sivistystoimessa tydskentelee kaksi toimistosih-
teeria. Toisen tyGpanos jakautuu hallinnon liséksi
kansalaisopiston ja vapaa-aikatoimen tehtéviin.
Toinen toimistosihteeri tydskentelee hallinnossa
ja koulutoimessa.

Koulutuksessa painotetaan henkilékunnan am-
mattitaidon yllapitamista ja johtamisen kehitta-
mista.

Toimintaa kehitetdan palvelujen vuosittaisen laa-
tuarvioinnin ja hyvinvointikertomuksen pohjalta.
Uuden monitoimikeskuksen suunnittelu jatkuu ja
huomiota kiinnitetdan toimitilojen tehokkaaseen
yhteiskayttéén seké eri yksikéiden toimintojen yh-
teensovittamiseen. Rakennustyét aloitetaan
vuonna 2020. Monitoimikeskuksen suunniteltu
kayttdéonotto tapahtuu syksylla 2022,
Hankerahoituksen avulla vahvistetaan yksikoiden
kehittdmisty6ta ja henkildston kouluttautumista.
Henkildstda informoidaan kuntatalouden ja toi-
mintaymparistén muutoksesta seké niiden vaati-
mista tuottavuuden parantamistoimista.

* Koulujen keskuskeittié huolehtii sivistystoimen
ruokapalvelujen jarjestdmisestd varhaiskasvatuk-
seen, esi- ja perusopetukseen seka lukiokoulu-
tukseen.

Kouluruoka mahdollistaa terveellisen ja ravitse-
van ruokailun koulupéivan aikana. Ateriaan kuu-
luvat lammin ruoka, salaatti, raaste tai tuorepala,
leip3, levite ja juoma. Kuuden viikon ruokalista-
kierto takaa ruoan monipuolisuuden. Sesongit,
teemat ja juhlapyhéat tarjoavat vaihtelua ja ohjaa-
vat ruokakulttuurin perinteisiin.
Raaka-ainevalinnoissa huomioidaan lasten ja
nuorten ruokavalion parantamista koskevat suo-
situkset.

Uuden monitoimikeskuksen keittién suunnittelua
jatketaan.

Valmistuskeittid toimii nykyisissa tiloissa Kirkon-
kylan koulun vanhassa paadyssé, kunnes uusi
monitoimikeskus otetaan kayttdén. Toiminnan
jatkamisen edellyttdmat toimenpiteet toteutetaan
yhteistyéssé teknisen toimen kanssa.
Ruokapalvelutyéntekijan eldkbitymiseen varau-

[ dutaan kevatlukukaudelle sijaiskuluihin. Kesalla

Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:
*  Sivistystoimenjohtajan tehtdvét hoitaa lukion reh- | *  Sivistystoimenjohtajan hallinnollisten tehtdvien
tori. jako on toteutunut suunnitellulla tavalla.

Sivistystoimen henkildstd on maaratty etatydhon
koronavirusepidemian vuoksi. Epidemia-aikana
koulutuksiin on osallistuttu etdpalveluja hyédyn-
tden, mm. opettajien veso-paiva pidettiin etdkou-
lutuksena.

Uuden monitoimikeskuksen suunnittelu on eden-
nyt uuden tiivistetyn aikataulun mukaisesti. Suun-
nittelussa noudatetaan ns. neuvottelumenettelya,
jossa tarjouspyynt6a hiotaan kolmen urakoitsijan
kanssa kolmella neuvottelukierroksella. Huhti-
kuun loppuun mennesséa neuvottelukierroksia on
pidetty kaksi.

Kouluruokailusuositukset ovat toteutuneet ruoka-
listasuunnittelussa ja elintarvikehankinnoissa.
Kauden sesongit ja juhlapyhat on huomioitu mah-
dollisuuksien mukaan.

Ruokalistasuunnittelussa on huomioitu hinnanko-
rotukset, mutta sailytetty ravitsemuslaadun kritee-
rit.

Kirkonkylan koulun ruckasaliin on asennettu il-
mastointilaite, joka tuo puhdasta korvausilmaa
ruokasaliin. Keittion puolelle on suunnitteilla sa-
manlainen laite.

Yksi ruokapalvelutydntekijédn on jaanyt elakkeelle
ja hanen tilalleen on palkattu maaréaikainen sijai-
nen koulujen kevatlukukaudeksi. Poikkeusolojen
vuoksi maéraaikainen tydntekija on siirretty ter-
veyskeskuksen keittidlle ja kaksi ruokapalvelu-
tydntekijda Rantakodin keittidlle/siivoukseen.
Ranuan kunta on solminut yhteistydsopimuksen
elintarvikkeiden kilpailuttamisesta ja hankinnasta
1.11.2020-31.10.2022 Lapin sairaanhoitopiirin
hankintarenkaan kanssa. Ranuan kunta on mu-
kana myé&s hankintarenkaan ohjausryhmassa.
Elintarvikkeiden kriteeristé on tehty ja tarjous-
pyyntd on muotoiluvaiheessa.




keittion toiminta jérjestyy pienemmallé vakimaa-
ralld, mutta elokuusta alkaen eldkéitymisen tilalle
rekrytoidaan uusi tyéntekija maaraaikaisesti sii-
hen saakka, kunnes uusi monitoimikeskus val-
mistuu. Tydvoiman tarvetta tarkastellaan uudel-
leen monitoimikeskuksen keittidn tarpeiden naké-
kulmasta ja samalla huomioidaan tulevat el&kéi-
tymiset.

Elintarvikkeiden hintojen korotuksiin seka koti-
maisten kalatuotteiden saatavuusongelmiin va-
raudutaan elintarvikehankinnoissa ja ruokalistan
suunnittelussa.

Lapin sairaanhoitopiirin hankintarenkaan osalta
kéytbéssé on optiovuosi, ja suunnitelmissa on jat-
kaa elintarvikkeiden hankintayhteistydtd LSHP:n
kanssa.

VA

RHAISKASVATUS

T

avoitteet:

T:voiﬁeiden toteutuminen:

Varhaiskasvatusta jarjestetasn varhaiskasvatus-
lain ja uuden Ranuan varhaiskasvatussuunnitel-
man mukaisesti kaikille tarvitseville. Tilap&ishoi-
toa jarjestetddan mahdollisille vapaille varhaiskas-
vatuspaikoille paivakodissa ja perhepaivahoi-
dossa.

Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaus
(20h/viikko, jos toinen vanhempi kotona) poiste-
taan 1.8.2020. )
Varhaiskasvatuksessa varaudutaan muutamiin
ostopalvelusopimuksiin naapurikuntien kanssa.
Varhaiskasvatuspalveluja myydaan naapurikun-
nille resurssien mukaan.

Perheita tukevaa avointa varhaiskasvatustoimin-
taa tarjotaan Kuhan kylalia. Sosiaalitoimen ja
seurakunnan jarjestdmaén avoimeen kerhotoi-
mintaan osallistutaan materiaalikustannuksilla.
Perhepaivahoidon sesonkiluontoisuuteen varau-
dutaan sijaismaararahoin.
Varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja esioppi-
laiden maéran alenemiseen vastataan kohdenta-
malla henkilostéresursseja tarkoituksenmukai-
sesti. Henkildston elakoéityessa toimia tarkastel-
laan sisaisesti.

Lapsimé&aran véhentyessa varaudutaan myos toi-
mintojen yhdistamiseen

Henkiléstda rekrytoidessa huomioidaan paivako-
din uudet henkiléston kelpoisuusehdot.
Varhaiskasvatus ja esiopetus jarjestetaan tarkoi-
tuksenmukaisesti ja taloudellisesti. Toimintoja py-
ritdan keskittdmaan mm. lomien aikana ja tyévoi-
man joustavaa kaytioa eri yksikoissa ja yksikdi-
den valilla tehostetaan.

Yhteisty6té koko varhaiskasvatuksen toimipis-
teisséa tehostetaan - huomioidaan tyévuorolisto-
jen suunnittelussa.

* Kaikki lapset ovat saaneet varhaiskasvatuspai-
kan. Varhaiskasvatuksen kysynnan lisaantymi-
sen takia Puolukan ryhmis muuttui 7.1.2020 al-
kaen tilapaiseksi paivakodiksi 31.5.2020 asti.
Kolmelle lapselle on myyty varhaiskasvatus-
paikka.

Kerhotoiminta on jatkunut Kuhan kylalla ja avoin
kerhotoiminta on jatkunut yhteistydssé seurakun-
nan ja sosiaalitoimen kanssa.

Sijaismaararahat ovat ylittyneet alkuvuonna.
Korona-pandemian vuoksi on toimintoja yhdis-
tetty. Yhteistyd on korostunut koronatilanteen ta-
kia ja tydntekijéita on siirtynyt muihin pisteisiin.
Paivakodin toiminnallisuutta ei ole parannettu,
mutta ilmastoinnissa havaitut epakohdat on kor-
jattu.

Esiopetus on tapahtunut kolmessa ryhmassa;
Kuhan koululla ja kahdessa ryhméassa kirkonky-
1alla.




Toimintavuonna parannetaan nykyisen péiviako-
din tiloja toiminnallisia tarpeita vastaavaksi.
Kuhan koulun esiopetuksen ryhma jatkaa toimin-
taansa vield lukuvuonna 2020-2021, minka jal-
keen esiopetus tapahtuu yksinomaan Kirkonky-
lan ryhmissa. Kirkonkylan alueen esioppilaita ei
kuljeteta Kuhaan enda syksysta 2020 alkaen.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja opettaa, oh-
jaa ja konsultoi paivahoito- ja esiopetusryhmien
lisaksi tarvittaessa myds kotihoidossa olevia, alle
kouluikaisia lapsia.

PERUSOPETUS

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

Tulevaisuuden visio on "Turvallinen koulu, joka
edistda hyvinvointia avoimuuden ja yhteiséllisyy-
den kautta sopusoinnussa paikallisen luonnon
kanssa’.

Toteutetaan ja taataan opetussuunnitelmien mu-
kainen laadukas perusopetus ja koulunkaynnin
tukitoimet.

Uuden monitoimikeskuksen suunnittelua jatke-
taan, ja toiminnan suunnittelussa kiinnitetdan
huomiota ala- ja yldkoulujen toimintojen yhden-
mukaistamiseen seka henkiléresurssin tehokkaa-
seen hyddyntédmiseen.

A1l-kielen opetusta jatketaan kevatlukukaudella
siten, ettd 1. ja 2. vuosiluokilla opiskellaan eng-
lantia yksi tunti vilkossa. Syksysté alkaen nouda-
tetaan OPH:n asetuksen minimivelvoitteita siten,
ettd 1. vuosiluokalla englantia opetetaan 0,5 vuo-
siviikkotuntia ja 2. vuosiluokalla 1,5 vuosiviikko-
tuntia.

Tutkitaan mahdollisuutta pienentaa perusopetuk-
sen tuntikehysta valtakunnalliseen minimiin.
AP/IP-toiminnan kuukausimaksuja korotetaan hy-
vinvointilautakunnan péaatoksella syksysta 2020
alkaen.

Ranuan kunta jatkaa Peuransarven liikuntatilojen
vuokrausta.

Kirjojen ohella kdytetdsn kustantajien tuottamaa
sahkoistd materiaalia.

Kuhan koulu:

* Impi6n alueen oppilaat opiskelevat Kuhan kou-
lulla, joka toimii neljan opettajan voimin. Oppi-
lasennusteen mukaan Kuhan koulun oppilas-
maara tulee pysymaan suunnitelmavuosina yli 60
oppilaan.

Kirkonkyladn koulu:

*  Kirkonkylén koulun rehtorin virka taytetaan maa-
raaikaisesti koulu/monitoimikeskuksen valmistu-
miseen saakka. Sen jalkeen asiaa tarkastellaan
uudelleen ja selvitetdan rehtori-apulaisrehtori -
mallin toteuttamismahdollisuutta.

*  Opetustavoitteet ovat toteutuneet lukuvuosi-
suunnitelmien ja tavoitteiden mukaisesti alku-
vuodesta. Koronaviruksen aiheuttaman epide-
mian johdosta koulut ovat siirtyneet pdaosin eta-
opetukseen 18.3.2020 alkaen. Lahiopetusta on
tarjottu 1. - 3. vuosiluokkien oppilaille, erityisen
tuen paatéksen oppilaille seké pidennetyn oppi-
velvollisuuden oppilaille. Lahiopetukseen on péi-
vittain osallistunut 5 - 8 oppilasta.
Lahiopetuksen lakkaaminen on vaikuttanut ope-
tuksen tavoitteisiin ja sisdltéihin, joita on jou-
duttu madaltamaan. Viestinnéssa kaytetasn
paaasiassa Wilmaa seka Googlen oppimisym-
paristda. Osa opetuksesta toteutetaan videoyh-
teyksien avulla. Koulut ovat lainanneet tietoko-
neita sellaisiin koteihin, joissa niille on ollut vait-
tdmaton tarve.

Uuden monitoimikeskuksen suunnittelu on
edennyt aikataulun mukaisesti. Suunnittelussa
on kiinnitetty huomiota eri kouluasteiden yhteis-
toimintaan uudessa rakennuksessa.

Al-kielen opetus on jatkunut kevatkaudella
suunnitellusti.

*  Syksysta 2020 alkaen A1-kielen opetukseen tar-
koitettu lisdopetustunti sopeutetaan tuntikehyk-
seen.

AP/IP-toiminnan maksuihin ei ole tehty korotuk-
sia.

Peuransarven liikuntatilojen kaytté on jatkunut
kevitkaudella etdopetusta lukuun ottamatta.
Séhkoisia materiaaleja kaytetadn tarkoituksen-
mukaisesti ja niiden kayttd on lisadntynyt eta-
opetuksen myéta.

Kuhan koulu:
*  Kuhan koulu jatkaa neljan opettajan voimin ja
oppilasméaara on pysynyt yli 60 oppilaassa.

Kirkonkylan koulu:
*  Kirkonkylan koulun rehtorin virka on taytetty si-
saisesti kesaan 2022 saakka.




x|

*

Kirkonkylén_koulu toimii kokonaisuudessaan kah- |

dessa tilapaisessé koulurakennuksessa samassa
pihapiirissa.

Kirkonkylan koululla on pateva henkildsto ja riit-
téva henkilostoresurssi.

Kristillisen kansanopiston liikkuntasalin vuckrausta
jatketaan sisdliikuntaa varten, kunnes uusi moni-
toimikeskus valmistuu.

Koulun lahialuetta, mukaan lukien jarviympéristo,
hyédynnetaan opetuksessa uusin valinein.
Ranta-alueella on rakennettu tulistelupaikka seké
rantoja on raivattu siistimmén nakéiseksi ja hel-
pommin liikuttavaksi.

Henkildkunnalle jérjestetaan koulutusta tarpeen
mukaan. Huolehditaan, ettd koko henkildstélla on
ajantasainen osaaminen esimerkiksi TVT-asi-
oissa. Koulutusta jarjestetdén yhteisiné ajankoh-
tina, liséksi tuetaan omaehtoista kouluttautumista
omien kykyjen ja ammatillisten tarpeiden mukai-
sesti.

Yldkoulu:

Oppilasennusteen mukaan yldkoulun oppilas-
mé&arat pysyvat suunnitelmavuosina yli 200:ssa.
Lahiliikuntapaikka jaa uuden rakennettavan mo-
nitoimikeskuksen alle. Tilalle suunnitellaan kor-
vaava alue, joka kannustaa liikkumiseen.
Yl&asteen kota siirretdén Pappilantieltéd Aapisku-
jalle.

Pienenevistd oppilasmaarista huolimatta oppi-
laille taataan monipuolinen valinnaisainetarjonta.
Parkkiluokka-toimintaa on kehitetty vuonna 2019
ja toiminta on tukenut oppilaiden opinnoissa ete-
nemistd. Parkkitoimintaa jatketaan, jos siihen l6y-
tyy ulkopuolinen rahoitus eli kdytdnntssa luokan-
opettajan palkka.

TVT-laitteita pyritdan hankkimaan lisd4, koska
kayttd on lisdantynyt.

Kirkonkyléﬂoulun jatkaa toimintaansa kah-

dessa tilapéisrakennuksessa.

Haastavan erityisen tuen tarpeeseen on perus-
tettu uusi pienryhma, joka aloitti toimintansa hel-
mikuussa. Erityisopetukseen on ollut haasteita
saada palkattua patevaa henkiléstoa.

Kristillisen kansanopiston liikuntasalin vuok-
rausta on jatkettu etdopetusta lukuun ottamatta.
Koulun lahialuetta on hyddynnetty opetuksessa.
Muun muassa laheinen hiihtolatu on ollut ahke-
rassa kaytossa.

Henkilékunta on osallistunut koulutuksiin. Ke-
vaalla koulutuksessa on keskitytty oppimisen tu-
kemiseen. Koulutuksia on toteutettu etéyhteyk-
sien avulla,

Yldkoulu:

*

*

Oppilasméaara on pysynyt yli 200 oppilaan.
Valinnaisaineita on kyetty edelleen tarjoamaan
monipuolisesti siten, etta tarjonnassa korostuvat
taito- ja taideaineet.

Parkkiluokka-toimintaan ei ole saatu lisérahoi-
tusta ja toiminta on lakannut vuoden vaihteessa.
Alkuvuonna kaynnistettiin koulunuorisotyd,
jossa nuorisotydntekija tapaa oppilaita valitun-
neilla. Toiminta keskeytyi etdopetukseen siirty-
misen yhteydessa.

LUKIO JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

*

seja voidaan ostaa digitaalisten palveluiden

Ranuan lukio jatkaa toimintaansa yksisarjaisena
lukiona. Lukion markkinoinnissa korostetaan kou-
lun tietoteknisid valmiuksia, ilmaisia koulukirjoja,
kunnan tarjoamia koulukuljetuksia, opetuksen hy-
vaa laatua seké mahdollisuutta Eurooppaan
suuntautuvaan teemaopintojen matkaan.
Paikallissopimus valinnaiskursseista tehdaan lu-
kuvuosittain. Sopimuksen laadinnassa kiinnite-
taan huomiota toiminnan taloudelliseen tehok-
kuuteen ja siihen, etteivét opiskelijoiden valinnan-
mahdollisuudet heikkene. Sopimukseila turva-
taan myds aineenopettajien opetustuntien riitta-
vyys.

ltsendisesti opiskeltavia vieraiden kielten kurs-

*

Koronavirusepidemian vuoksi lukiolaisten Poh-
jois-Italiaan suunniteltu opintoretki jouduttiin siir-
tdmaén seuraavaan syksyyn. Alustavana suunni-
telmana on toteuttaa matka ennen syyslomaa.
Lukuvuodelle 2019-2020 suunnitellut kielten
kurssit on toteutettu opiskelijoiden opintosuunni-
telmien mukaisesti.

Kurssikokeet on pidetty sahkdéising, joitakin uu-
sintakokeita lukuun ottamatta. 4. jakson koeviikko
jouduttiin perumaan koronavirusepidemian rajoit-
teiden vuoksi, mutta jakson arviointi toteutettiin
palautettavilla tehtavapaketeilla tai etédkokeilla.
Kevaan 2020 ylioppilastutkinto jarjestettiin YTL:n
tiivistetyn aikataulun mukaisesti.




kautta siina tapauksessa, ettei oma lukio kykene_

tarjpamaan kyseisia kursseja, ja opiskelija on
aloittanut ko. kielen opiskelun lukiossa tai ylaas-
teella ja hanella on suunnitelma ko. kielen yliop-
pilaskokeen suorittamiseksi.

Kaikki kurssikokeet pyritdén pitdméasn sahkoi-
sesti. Ylioppilastutkinto jarjestetdan kokonaan
sahkdisesti. Opetuksessa hyddynnetaan sahkoi-
sid oppimisymparistdja siten, etta se tukee opis-
kelijoiden menestymista ylioppilaskokeissa, jatko-
opinnoissa ja tydelamassa.

Hankinnoissa keskitytdan TVT-laitteiston nykyi-
sen tason yllapitdmiseen.

Kunta korvaa matkakustannusten omavastuu-
osuuden ja tarjoaa ilmaisen koulukuljetuksen yli 5
km:n koulumatkalle. Lukio lainaa kurssikirjat opis-
kelijoille kurssien ajaksi lukuun ottamatta kieliop-
pikirjoja ja MAOL-taulukkokirjaa. Suunnitelma-
kaudella varaudutaan uuden opetussuunnitelman
mukana tuomaan mahdolliseen kirjapaivitykseen.
Lukiolla on valmius tarjota lukiokoulutusta aikuis-
opiskelijoille ja kaksoistutkinnon suorittajille.
Uuden lukion opetussuunnitelman paikallinen ty6
saatetaan loppuun marraskuuhun 2020 men-
nessa. Henkilbkunnan liséksi suunnitelmassa
huomioidaan opiskelijoiden ja huoltajien nake-
mykset. Uusi opetussuunnitelma esitellaédn 9.
luokkien oppilaille joulu-tammikuussa 2020-2021.
Uuden opetussuunnitelman mukaisiin opintoihin
haetaan kevaan 2021 yhteishaussa ja uuden
opetus alkaa syksylla 2021.

Opiskelijakunnan varankeruuta ja tapahtumatoi-
mintaa tuetaan.

Teemaopintojen Euroopan-matka pyritaan toteut-
tamaan vuosittain. Sen puitteissa edistetdan kan-
sainvalistd osaamista ja yhteisty6ta paikallisen
elinkeinoelaméan kanssa.

Selvitetdan eSport-toiminnan aloittaminen yhteis-
ty6ssé kunnan nuorisotoimen ja Lapin ammatti-
korkeakoulun kanssa.

Lisaksi selvitetddn kunnan mahdollisuuksia vas-
taanottaa venalaisia opiskelijoita lukio-opintoihin.

Koulukuljetukset ja kurssikirjat on toteutettu
suunnitelman mukaisesti. Etdopetukseen siirtymi-
sen vuoksi koulukuljetuksia ei lukiolaisten osalta
ole ollut viikosta 13 alkaen.

Lukion opetussuunnitelman laadinnassa on
edetty suunnitelman mukaisesti. Yleisten osioi-
den tekstiosuudet on laadittu ja osa suunnitelman
liitteisté on laadittu. Ainekohtaisten sisaltéjen
osalta varaudutaan siihen, etta ty6ta jatketaan
syksylla.

Tulevaan opetussuunnitelmaan liittyen on suun-
niteltu aiempaa syvempéaa korkeakouluyhteis-
tyota Lapin yliopiston Taiteiden tiedekunnan
kanssa. Yhteisty6td on mahdollista kokeilla en-
nen opetussuunnitelman kayttédnottoa kevaalla
2021.

Lukion opiskelijakunnan suunnittelema kevatretki
jouduttiin perumaan koronavirustilanteen vuoksi.
Teemaopintojen Euroopan-matkan kurssia ei
saatu pystyyn ensimmaisen vuoden opiskelijoille,
koska kurssille ei ollut vetdjia. Ensimmaiset vuo-
sikurssin opiskelijat huomioidaan seuraavana lu-
kuvuonna, jos kurssi toteutuu.

eSport-asiaa on suunniteltu jérjestettdvaksi yh-
dessa kunnan vapaa-aikatoimen ja kansalais-
opiston kanssa.

Venalaisten opiskelijoiden asian suhteen ei ole
edetty. Muiden kuntien malli edellyttaisi asuntola-
toiminnan kaynnistamista seka lukion oman S2-
opettajan palkkaamista.

KANSALATISOPISTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

*

Kansalaisopiston toiminnan rahoitus turvataan
ja monipuolinen koulutus- ja harrastetarjonta on
kuntalaisia osallistavaa. Toivolan tilojen moni-
naiskaytté kaventaa paivakurssien tarjontaa.
Suunnitellaan Toivolan koulusta Kansalaisten
talo, joka toimii jarjestdjen ja eri toimijatahojen
kohtaamispaikkana sen jélkeen, kun Niittyvilla-
péivatoiminta saa omat tilat.

Tavoitteen on kannustaa kuntalaisia aktiiviseen
itsensd kehittamiseen seka lisata kuntalaisten

aktiivista kansalaisuutta, yhteisollisyyits ja tasa-

*

Monipuolinen koulutus- ja harrastetarjonta on
tarjonnut kuntalaisia osallistavaa toimintaa laa-
jasti toiminnan keskeytykseen asti, 18.3.2020.
Osa musiikinopetuksesta on jarjestetty etdna.
Toivolan tilojen muokkaamiseksi Kansalaisten
taloksi ei ole tehty toimenpiteita. Jarjestdjen tilo-
jen ongelmaan vastaa kunnan uusi kevaalla val-
mistuva kokoustila, Keskustie 34.

Digitaitoihin haetaan erillisrahoitusta syksylle tai
tarvittaessa vastataan osaamisen kehittamiseen
kansalaisopiston toimintana.




“arvoa yhteiskunnassa. Huomioidaan erityisesti

kansalaisten digitaidot ja haetaan erillisrahoituk-
sia.

Monipuolinen musiikin ja taidekasvatuksen alo-
jen opintojen harrastetarjonta jatkuu ja uudistuu.
Taiteen perusopetus jatkuu Ranuan kansalais-
opistossa.

Kéadentaitojen ja yhdessa tekemisen tarkeys
seka terveytta ja hyvinvointia edistavien opinto-
jen jarjestaminen korostuvat opetustarjonnassa.
Erityisesti ikdantyvia ja tyottomia kuntalaisia ak-
tivoidaan terveiden ja mielta virkistévien harras-
tusten pariin.

Kuunnellaan kuntalaisten toiveita kurssitarjon-
taan ja tutkitaan yhteistydmahdollisuudet alueen
muiden toimijoiden kanssa ja tarvelahtoisesti
jarjestetdan monipuolista tdydennyskoulutusta
Iahi- ja etédopetuksena.

Yhteisty6 Koillismaan kansalaisopistojen
kanssa kansalaisopistojen opettajien ja kurssi-
laisten koulutus- ja harrastetarjonnassa jatkuu.
Lukuvuosina 2020-21 ja 2021-22 varaudutaan
avustamaan Lapin musiikkiopistoon valittuja ra-
nualaisia peruskouluikaisia oppilaita siten, etta
lukuvuosittain mydnnettava avustusmaara on
enintddn 14.000 euroa (sitova). Avustus makse-
taan ilmoitettuun méaraaikaan mennessé hake-
muksen jattineiden ehdot tayttavien hakijoiden
kesken tasasuuruisin maarin siten, ettd avustus
on enimmaismaaraltaén 1.500 euroa/opiske-
lija/lukuvuosi.

| *

*

Uusien kurssien toiveet on otettu kuntalaisilta
Koillismaan opistojen kanssa yhteisty6ta on jat-
kettu ja haettu uutta LAKE —hanketta.

KIRJASTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kirjastopalvelut jérjestetaan kirjastolain edellytta-
mélla tavalla turvaamalla kuntalaisille tasapuoli-
nen paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoi-
hin, seka yllapitdmalla monipuolista ja uudistuvaa
kokoelmaa ja tarjoamalla asiantuntemusta ja
ajantasaisia laitteita asiakkaiden kaytettavaksi
seka kirjastossa etta kirjastoautossa

Kirjasto on kaikkien kéytettavissa ja saavutetta-
vissa

Kirjaston ja kirjastoauton kayttd, toiminta ja pal-
velut pidetadn entiselld tasolla. Kirjastoauton pal-
veluja myydaéan Simon kunnalle
Omatoimikirjasto mahdollistaa asiakkaiden va-
paamman asioinnin kirjastossa

Kirjaston ja koulun yhteisty6ta kehitetdan opetus-
suunnitelman mukaisesti

Kehitetédan lukemisesteisten seka seniorikunta-
laisten palveluja mm. valittdmalla Celia-kirjaston
aineistoja ja kehittdmalla kirjaston ja hoito-/hoiva-
laitosten yhteisty6ta

*

Paékirjasto ja Kkirjastoauto tarjoavat palveluja,
aineistoja, laitteita ja asiantuntemusta kuntalai-
sille. Kirjasto palveluaikojensa ja omatoimiaiko-
jensa puitteissa. Kirjastoauto reittiaikataulunsa
mukaan.

Ranuan kunnankirjasto ja kirjastoauto ovat osa
Lapin kirjastoja.

Kirjasto ja kirjastoauto toimivat yhieisesti hyvak-
syttyjen Lapin kirjastojen kayttdsdantdjen mu-
kaan.

Ranuan kunta on Koha Suomi Oy:n osakas.
Ranuan kirjasto on mukana Lapin kirjastojen yh-
teishankkeissa.

Omatoimiajalla kirjastoon kirjautumisia on 200-
300 joka kuukausi, kdytannossa kavijoita huo-
mattavasti enemman,.

Kirjaston ja koulun yhteistyd on aktiivista, koulu-
laisryhmét vierailevat usein kirjastossa.
Kirjastoautopalveluja myydaan Simon kunnalle
Ylikarpan alueelle.




Ranuan kirjasto on osa Lapin kirjastoja ja kirjas-
ton toimintaa kehitetaén yhteistyéssa kaikkien
Lapin kirjastojen kanssa

Kirjastojérjestelmaa kehitetddn Koha Suomi Oy:n
osakkaana.

Kirjasto osallistuu Lapin kirjaston hankkeisiin ja
tekee yhteistyété Lapin kirjastojen kanssa aineis-
ton hankinnassa seka kuljetuksissa

Kirjasto osallistuu erilaisiin tapahtumiin ja jarjes-
taa kirjastossa opastuksia ja kayttajakoulutuksia
Kirjaston nayttelysalia tarjotaan erilaisten naytte-
lyiden pitopaikaksi

Kirjasto siirtyy uuteen monitoimikeskukseen (val-
mistumisarvio syksylld 2022). Uusien tilojen
suunnittelussa otetaan huomioon kirjastolain ylei-
selle kirjastolle asettamat tehtévat, joiden hoita-
miseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset
tilat: kokoelman ja palvelujen lisaksi kirjaston on
lain mukaan my®ds tarjottava tiloja mm. oppimi-
seen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansa-
laistoimintaan.

Lukemisesteisille tarjotaan palveluja ja aineis-
toja Celian avustuksella. Lukuilonjakajat -yhtei-
s00n kaivataan lisda vapaaehtoisia, jotka voisi-
vat kayda lukemassa kunnan ikaihmisille.
Japanitalon aineistot on avattu varattaviksi ja
lainattaviksi koko Lapin laajuisesti. Lappstory on
ottanut Japanitalon kirjastokokoelman hoidetta-
vakseen.

Alkuvuoden aikana kirjastossa on jarjestetty sa-
tutunteja ja pidetty neulekahvilaa. Tapahtumiin
on osallistunut 87 henkiléa. Useita opastuksia
on ollut koululaisryhmille.

Kirjastossa on alkuvuonna jarjestetty 2 naytte-
lya.

Koronatilanteen vuoksi kirjasto on suljettu asiak-
kailta eika kirjastoauto liilkennéi 18.3.-13.5. val-
tioneuvoston maarayksella.

VAPAA-ATKATOIMI

Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:

*

* Vapaa-aikatoimen toimintoja ja suunnitelmaa oh-
jaa hyvinvointikertomus painopistealueineen.
Kuntalaisten osallisuutta kehitetdan kaikissa ika-
ryhmissa laaja-alaisesti eri aihealueista kansa-
laisraatien ja nuorten kuulemistilaisuuksien
kautta.

Kulttuuritarjonnassa vaihtelevuus ja elamykselli-
syys, jotka luovat hyvinvointia,

Taiteiden Y& kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita (syyskuun 3. lauan-
tai, 14.9.).

Taikalampussa alle 18 v toiminnassa tarkeina
laatu, laaja-alaisuus ja saavutettavuus. Osallistu-
taan monipuolisesti Lapin lastenkulttuuriverkos-
ton yhteistyohén.

Pappila- ja pitdjdmuseossa pitdjamuseon uusitun
(v 2017) perusnayttelyn esilld pito ja museopai-
vien sisélldllinen kehittdminen. Kesaaikainen au-
kiolo ostopalveluna 4H —yhdistykselta.

Taiteiden Y& kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita syyskuun 3. lauan-
tai. Lapin lastenkulttuuriverkoston toimijana ko-
rostetaan saavutettavuutta ja hyédynnetaan ver-
koston verkostoja.

Liikuntatoiminnassa kiinnitetd&n huomioita vahéan
liikkuviin seka liikuntakampanjoihin, joilla kannus-
tetaan oman terveyden yllapitoon. Hankerahoi-
tusten turvin jatketaan KunnonMummola ja Suo-
miMies -tapahtumia. Kehitetaén hanketoiminnan
mahdollistamana 103-vuotiaankin Ranuan liikku-
vuutta.

Jarjestétapaaminen toteutettiin yhteistydssa La-
pin sosiaaliturvakeskuksen kanssa 17.2., osallis-
tujia 23.

Lastenkulttuuriesitykset Soiva Siili (9.1. varhais-
kasvatus ja Kuhan sekd KK:n koulut) ja Tatu ja
Patu syéméssa (12.2. varhaiskasvatus ja koulut).
NuVa (15) osallisuusmatkalla Helsingissa 5. —
7.2

Camera Obscura —mielikuvaseikkailu kaikille yla-
koululaisille, nuorten tydpajalle ja erillinen huolta-
jailta 17. — 20.2.

Liikkuva IP —kerhojen toiminta p&attyi 18.3. al-
kaen, syksyllé toimintaa pyoritetdan aikuisohjaa-
jien (18+) toimesta.

Nuorten ty6pajalla vuosi kdynnistynyt 12 nuoren
kanssa, 1 nuorista siirtyi tydkokeiluun 4.2. — 3.4,
valiseksi ajaksi Monkkari 2.0.

Etsivassa nuorisotydssa 10 asiakkuutta kaynnis-
tyneena seka vanhojen asiakkuuksien hoitami-
nen.

Monkkari 2.0 avoimet ovet olleet rauhallisemmat,
toimintojen siirtdminen verkkonuorisotyohon heti
18.3. jélkeen. Alustana some-kanavat seka Dis-
cord.

Hyvaa huomista! ~-hanke edistynyt ja asiakkaiden
etsiminen seka toimintojen testaus kaynnistynyt.
Kansainvalinen vaihto keskeytyi ja siirtyi tule-
vaan.

Etsiva liikkunta -hanke kéynnistetdan myéhemmin.
100% lisdaineeton -toimintaideologia ja Aikuinen
jolla on aikaa -teema mukana kaikessa toimin-
nassa.




Nuorten tydpajalla AVI:n myontdmén hankerahoi-
tuksen kautta 1% -tydntekijaa, joista kokoaikai-
sen tydntekijan vakinaistaminen edessa.
WAUTO-liikkuva nuorisotyé Ranualla 1.9.—
31.12.2020 Aseman Lapset ry:n kanssa yhteis-
tydssa.

ESR-hanke Hyvéda huomista! -hakuvaiheessa, ra-
hoituspéatds lokakuussa 2019. Tavoitteena nuor-
ten hyvinvointia lisdavien palveluiden kohdenta-
minen ja ldytyminen.

Etsiva nuorisotyb alle 29-vuotiaiden nuorten tu-
kena ja osana vapaa-aikatoimen nuorten palve-
lua. Nuorten hyvinvointia ja terveylta edistetdan
moniammatillisella yhteisty6lla ja Silta-toiminnan
kautta.

Kansainvélisyys osana laajempaa perusnuoriso-
ty6ta eri hankkeiden ja paikallisten tapahtumien
kautta; kansainvalisid vapaaehtoisia ja harjoitteli-
joita rekrytoidaan mahdollisuuksien mukaan seka
osallistutaan kansainvalisuun nuorisovaihtoihin
myds jarjestavana tahona.
Vapaa-aikatoimenohjaajan tehtavat osin oppisopi-
musopiskelijan ty6ta vuoteen 2021 asti.
Vapaa-aikatoimen tilat Monkkari 2.0 Keskustie 11
kehittdmis- ja kokeilukohteena eri nuorisoryhmien
vahvistajana. Monkkari 2.0: ssa kansalaisopiston
ja vapaa-aikatoimen hallinnolliset tilat, omalle
erillisella sisdankaynnilla sisapihan puolella.
Nuorilédhtdinen rohkea lahestymistapa uuden ko-
keilussa.

100% lisdaineeton, toimintaideologiaa toteute-
taan kaikissa nuorisotydn muodoissa ja vapaa-ai-
katoimen sektorilla kokonaisvaltaisesti.
Kustannuspaikka Neuvo/kansainvalisyys netto-
budjetoinnissa.

*

Nuorten tyépaja ja Etsiva nuorisotyd toimivat ver-
kossa toiminnan rajoitusten kaynnistyessa.

PERUSTURVATOIMEN HALLINTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Toteutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti riittavat,
laadukkaat ja toimivat perusturvan lahipalvelut.
Lahipalveluiden tuottamisen tavoissa hyédynne-
tédan kokonaisuuden kannalta sopivinta tuottamis-
tapaa (kunnan omatuotanto, ostopalvelut tai pal-
veluseteli).

Hy6dynnet&dan palveluprosesseissa ja —sisal-
I6issé hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen pai-
nopisteitd seka "ranualaisia mahdollisuuksia” luo-
vuutta kayttaen.

Sote- ja maakuntauudistuksen kaaduttua ollaan
mukana uuden uudistuksen valmistelussa tuo-
malla esille Ranuan nakdkulmaa.

Liitytdan sosiaalihuollon arkistoinnissa Kanta-pal-
veluihin. TAma vaatii asiakastietojarjestelman uu-
distamisen kansallista tietorakennetta vastaa-
vaksi.

*

Korona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen ai-
kana palvelut on tahan mennessa pystytty jarjes-
tdmaan lahes normaalitasoisesti. Tyéskentelyta-
vat ovat yksittaisissa palveluissa lakanneet ja
muuttuneet valtakunnallisten suositusten mukai-
sesti. Periaatteena on ollut ensisijaisesti palvelui-
den turvaaminen niihin oikeutetuille erityisesti eri-
tyistd tukea tarvitseville. Liséksi on tuettu laaja-
alaisesti kuntalaisia poikkeusoloista selviytymi-
sessa poikkeusolojen johtoryhméatyoskentelyn
asettamisen periaatteiden mukaisesti. Taloudelli-
suuden arviointi jaa poikkeusolojen vuoksi arvioi-
tavaksi mydhempaan ajankohtaan.

Perusturvajohtaja ja avoterveydenhuollon osas-
tonhoitaja ovat osallistuneet Lapin maakunnan
rakenneuudistushankkeen ja tulevaisuuden sosi-
aali- ja terveyskeskushankkeen rahoitushake-
musten valmistelutyéskentelyyn.




Kehitetddn aikuisten, ikdihmisten, Iapsiperhei&en

ja erityisryhmien palveluohjausta organisoimalla
olemassa olevia palveluita ja niissa tyéskentele-
vien tydntekijéiden tyota palveluohjausmallin mu-
kaiseksi.

Tuetaan henkildkunnan tydhyvinvointia. Jarjeste-
taén tarvittaessa tydnohjausta. Henkilokuntaa
koulutetaan osaamistarpeiden ja koulutustarjon-
nan mukaan.

Lisatdan etatydn tekemista niiltd osin kuin se on
mahdollista.

Hyddynnetaan sahkdisid palveluita seka asiakas-
tyossd, ettd muussa tydskentelyssa.

Lisataén ProConsona sosiaalihuollon etakayttéa.
Jatketaan mielenterveys- ja paihdestrategian pai-
vittAmistd seka paivitetd&n vammaispoliittinen
ohjelma ja vanhuspalvelusuunnitelma.

Lisataédn ja tiivistetdan yhteistyota kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa seké asiakasproses-
seissa, etta palveluiden kehittamisessa.
Kehitetdan rakenteellista sosiaality6ta ja osallis-
tutaan Kokonaisvaltaisen asiakasprosessin vas-
tuut osana rakenteellista sosiaalityétd —hankkeen
kehittamisrakenteeseen, mikéli hanke alkaa.
Hankkeessa vahvistetaan rakenteellista sosiaali-
tyotd, jossa tuotetaan asiakkaan tarpeisiin perus-
tuvaa tietoa ja ratkaisuehdotuksia osaksi asia-
kasty6ta, suunnittelua, kehittdmista ja paatoksen-
tekoa.

Ollaan mukana suunnittelemassa pidempiai-
kaista ratkaisua sosiaalitoimen toimitiloiksi kun-
nanviraston sisailmaongelmien takia. Samalla
selvitetdan Niittyvillan ja tydpaja Justeerin tilojen
tarvetta.

Kanta-palveluihin liittymisen valmistelutyd on
paatetty toteuttaa Lapit:n tuella. Lapit:n kanssa
on tehty ostopalvelusopimus sosiaalihuollon
Kanta -liittymisen koordinaatio- ja asiantuntijapal-
velusta yhdessa Posion ja Kemijarven kunnan
kanssa.

Henkildstolle on hankittu tarvittaessa tyonoh-
jausta tyShyvinvointia tukemaan. Lisaksi on hyo-
dynnetty tydterveyshuollon palveluja.

Korona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen
vuoksi etatydskentely ja sédhkaoisten palvelujen
hyddyntaminen on lisdantynyt merkittavasti.

ProConsona etétydskentelyd tukemaan on tehty
ostopalveluspimus SOMA-pilotoinnista, jossa eril-
lisella ProConsona sovelluksella etékirjaaminen
asiakaskertomusten ja asiakassuunnitelmien te-
kemisen suhteen on mahdollista tehda reaaliai-
kaisesti. Pilotoinnin jalkeen harkitaan, hanki-
taanko SOMA-sovellus kayttéon vakituisesti.

Sosiaalitoimen toimitilat valmistuvat tdmanhetki-
sen tiedon mukaan 20.8.2020 mennessa. Niitty-
villan ja Justeerin toimitilojen suunnittelutyd on
aloitettu. Suunnittelutyéssa on otettu huomioon
kunnan muiden tilojen hyddyntaminen ensisijai-
sesti uuden rakentamisen sijaan ja taten pyritty
rakentamaan vain valttamatonta toimitilaa. Li-
sdksi on otettu huomioon lisdantynyt etétydsken-
tely suhteessa uusiin rakennettaviin toimitiloihin.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

*

Vahvistetaan ennaltaehkaisevaa tybotetta.
Lisatdén ja kehitetdan yhteistyéta muiden lasten,
nuorten ja perheiden kanssa tydskentelevien ta-
hojen kanssa seké kehitetasan palveluita heidan
kanssaan yhteistydssa. Lisatdan muiden toimijoi-
den tietoisuutta perhepalveluista seka lastensuo-
jelusta ja madalletaan néin eri sektoreiden valisia
toimintarajoja.

Lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelikokeilua
ei aktiivisesti jatketa palveluseteliyrittajan puuttu-
essa kunnan alueelta. Palkataan tarvittaessa va-
kituisen lapsiperheiden kotipalvelutyontekijan li-
séksi maaraaikainen kotipalvelutyontekija ole-

Tavoitteet: Tavoitteiden toteutuminen:
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut: Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:
Lapsiperheet: Lapsiperheet:

Ennaltaehkaisevaa tydote on siirtynyt osaksi per-
hetydntekijan normaalia tydnkuvaa.

Perhetydntekijén avoin toimi on taytetty maaraai-
kaisesti. Maaraaikaisuuden perusteena on kun-
toutuksenochjauksen ja perhetydn yhteiskaytélli-
syyden kokeilu. Tavoitteena on arvioida, voi-
daanko perhetydn asiantuntijuuden laajentami-
sella vastata myds lasten kuntoutuksenohjauk-
seen.

Lapsiparkkitoimintaa on jatkettu suunniteliusti
joka toinen viikko. Toiminta keskeytetty ko-
ronaepidemian vuoksi maaliskuussa.




massa olevaan toimeen. Tarvittaessa mahdolli-
suus palvelusetelin kaytélle on kuitenkin vield
naiden lisaksi.

Jarjestetdan perhehoitajakoulutusta uusien tuki-
perheiden rekrytoimista tehostamaan.

Palhdehuollon palvelut:

Kehitetdan paihdehuollon ryhmapalveluita paih-
teettdmyyden tukemiseksi ja paihteettémyyteen
motivoimiseksi tyontekijéiden koulutuksen ja
poikkihallinnollisen yhteistyén keinoin.
Kehitetdan mielenterveys- ja paihdetyon palvelu-
prosesseja yhteistydssa terveydenhuollon
kanssa niin, ettéd asiakkaat saisivat tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti.

Palhdehuollon palvelut:
Paihdehuollon ryhmapalveluiden kehittamisen

suunnittelu jatkunut Voitto ~hankkeen kanssa.
*  Mielenterveys- ja paihdehuollon palveluiden toi-
menpideohjelman paivitys on aloitettu poikkihal-
linnollisesti.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ikdihmisten palvelut:

* Pidetdan ylia jatkuvan parantamisen kulttuuria.
Kehitetdan prosessien sujuvuutta. Toteutetaan
asiakaslahtdista ja kuntouttavaa hoito-. ja hoiva-
ty6ta kaikissa tydprosesseissa.

Selkiytetdan vanhuspalveluiden I&hiesimiesten-
tydtehtavid ja tydnjakoa talousarvion laadintavai-
heessa. Tarvittaessa muutetaan viroiksi.
Vahvistetaan henkildstén tyéhyvinvointia pita-
malla sdanndllisia tydpaikkakokouksia.

Otetaan kayttéon l1adkehuollon annosjakelu.
Varaudutaan hankkimaan RAl-toimintakykyarvi-
ointi jarjestelma vuonna 2021.

Kehitetdan ikaihmisten perhehoitoa yhteistyossa
muiden kuntien kanssa.

Tehostetun palvelukodin Rantakodin asukkaiden
lisddntyneeseen hoidon tarpeeseen vastataan
perustamalla uusi lahihoitajan toimi. Lisaykselld
henkilémitoitus nousee 0,55:sta 0,6:een. Lisayk-
selld saadaan seka aamuun seka iltaan nelja
tyéntekijaa.

Talousarviovuoden alussa selvitetasn palvelu-
setelin kayttéonotto vanhusten kotiinvietavien
palveluiden osalta.

*

Mielenterveyskuntoutujien paivitoiminta ja pal-
veluasumisyksikko Paivikki:

Kehitetdan mielenterveyskuntoutujien paivétoi-

mintaa ja palveluasumisyksikdén palveluproses-

seja yhdessa monialaisen verkoston kanssa.

Vammals- ja kehitysvammapalvelut:
Jarjestetdan kehitysvammaisille paivatoimintaa

Toivolan koulun tiloissa toistaiseksi. Pidempiai-
kaista ratkaisua paivatoiminnan tiloiksi suunnitel-
laan yhdessé muiden kunnan paivatoimintapalve-
luiden kanssa. Kehitetdan avotygtoiminnan mah-
dollisuuksia ja jatketaan yhteisty6ta muiden pai-
vapalveluiden kanssa.

lkalhmlsten palvelut:
Valmistaudutaan tuottamaan ikaihmisten hoito- ja

hoiva sekd muut palvelut koronaepidemian ai-
kana. Suunnittelu- ja kehittdmistehtavia on siir-
retty tehtévaksi mydhempéain ajankohtaan. Jar-
jestetdan soittokierros kotona pérjaamisen var-
mistamiseksi yli 70 —vuotiaille yhteistyéssa seu-
rakunnan kanssa. Yii 70 —vuotiaiden kauppa- ja
apteekkiasiointi jarjestetaan yhteistydssa vapaa-
aikatoimen kanssa. Kotihoito huolehtii apteekki-
asioinnit. Perehdytetdan muiden hallintokuntien
lomautusuhan alla olevaa henkildstéa ikaihmis-
ten palveluiden avustaviin tehtaviin.

Kotihoidon tydyhteisdkoulutus on keskeytetty epi-
demian vuoksi.

Sairaanhoitajien, tukipalvelutydntekijoiden seka
lahes kaikkien lahihoitajien tydn vaativuuden arvi-
oinnit on tehty.

Annosjakelu on otettu kayttéon kaikissa tii-
meissé. lkaihmisten perhehoidon infotilaisuus on
siirtynyt koronaepidemian vuoksi.

Rantakodin palvelukodin henkildstémitoitus on
nostettu 0,6:een henkildstolisdyksen myéta.

Mielenterveyskuntoutujien pdivatoiminta ja pal-
veluasumisyksikkdé Paivikki:
Péaivatoimintapalvelut on jouduttu keskeyttdmaan
vallitsevan Covid -19 epidemian vuoksi.

*

Vammals- ja kehitysvammapalvelut:
Marjukassa on otettu kayttéon Kolpeneen mallin

mukainen asiakaspalautuskysely. Henkilokuntaa
on Kolpeneen taholta koulutettu arvioinnin laadin-
nassa.

Covid -19 poikkeusolojen vuoksi paivakeskus
Niittyvillaan ryhméatoiminta on ollut suljettuna




[ * Kehitetasn Marjukan palvelukodin viriketoimintaa
ja viihtyvyytté asiakkaiden tarpeita vastaavaksija
otetaan kayttéon asiakaspalautejarjestelma.
Erityishuolion palveluissa varaudutaan kuntou-
tusohjauspalveluiden lisdantyneeseen tarpee-
seen. Vahvistetaan palveluohjauksellista tyo-
otetta. Varaudutaan ostamaan erityishuollon pal-
veluita muilta palveluntuottajilta asiakkaiden tar-
peiden mukaan.

Tuetaan lyhyt- ja pitkaaikaista perhehoitoa. Kehi-
tetdan tukihenkilétoiminnan kaytantoja yhteis-
tybssa muiden sosiaalipalveluiden kanssa.
Selvitetadn, milla tavalla vammaisten palveluita
on tulevaisuudessa tarkoituksenmukaista Ranu-
alla jarjestad. Samassa yhteydessi selvitellaén
kehitysvammaisten toimintayksikén vaihtoehtoi-
sia toimitilaratkaisuja.

Maaritelldan uudelleen erityisryhmien palveluista
kéytanndssa vastanneen sosiaaliohjaajan nimike
tehtavankuvaan sopivaksi.

Seurataan vammaispalvelulain uudistumisen ai-
katauluja ja valmistaudutaan vaadittaviin toimen-
piteisiin.

Pesula

* Talousarviovuoden alussa selvitetaan ja ryhdy-
taan tarvittaviin toimenpiteisiin pesulan toiminnan
tehostamiseksi ja euroa/suorite hinnan alenta-
miseksi.

16.3.2020 alkaen. Paivaaikaista toimintaa on jar-
jestetty omaishoidon tuen piirissa oleville ja van-
hempiensa kanssa asuville sek itsenaisesti asu-
ville yksildohjauksin. Palveluasumisessa oleville
on jarjestetty paivaaikaista toimintaa omissa yksi-
kéissaan.

* Uusia tiloja Niittyvillan toiminnalle on suunniteltu
yhdessa Justeerin toiminnan kanssa.

Marjukassa on laadittu ja paivitetty Covid -19
poikkeusolojen varautumissuunniteima yhteis-
tydssa terveydenhuollon kanssa ja toimitettu joh-
toryhman ohjeiden mukaisesti.

Sosiaaliohjausta on tehty osittaisessa etatytssa
16.3.2020 alkaen.

Erityisen tuen piirissa oleville lapsille ja nuorille
on laadittu palvelusuunnitelmia ja jarjestetty pal-
veluita tarpeen mukaisesti poikkeusolot huomioi-
den.

Pitk&aikainen perhehoidon tarve on vahentynyt.

Pesula:

* Pesulan toiminnan kehittAminen on aloitettu.
Tyéntekijat ovat kokeilleet siirtymista muihin tuki-
palveluihin to — pe, iltapdivisin, myds osa-aikais-
tamissuunnitelmia on. Tyén sisaltéa on tarken-
nettu pyykkien viemisilla asuntoihin.

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

* Terveyskeskuksen kaikki toiminnot siirtyivat vuo-
den alusta uuteen hyvinvointikeskukseen. Uudet
tilat ovat aiempaa niukemmat. Akuutti- ja kuntou-
tusosaston paikkaluku on laskettu 22 vuodepaik-
kaan. Suun terveydenhuollossa hammashoidon
yksik6t véhentyneet kolmeen. Liséksi tiloihin ovat
sijoittuneet perhetydntekijat, vanhuspalveluitten
johtaja, mielenterveystoimisto ja puheterapeutti.
Edelleen hyvinvointikeskuksessa toimivat myds
NordLab ja Lappica. Ajoittain on vaikeuksia 16y-
taa konsultoiville erityistyontekijéille sopivaa tys-
huonetta. Toistaiseksi tAssa on onnistuttu.
Uudisrakennuksen myété perusterveydenhuolion
tilakustannukset (nousevat) ovat nousseet huo-
mattavasti. Rahoitukseen kéytettavan leasing-
vuokran suuruus on 290.000 euroa/vuosi. Lisa-
kustannusten maaraksi on arvioitu 170.000 eu-
roafvuosi.

Akuutti- ja kuntoutusosaston vuodepaikkojen va-
hentaminen 22 paikkaan mahdollistaa henkilostd-
vahennyksen. Vahennetaan yksi laitosapulaisen
ja sairaanhoitajan toimet. Henkilostépoistuma

*  Toteutuneet suunnitellusti.

*

Toteutumassa suunniteliusti.




hoidetaan elakejarjestelyjen kautta. Kuormituk-
sen vaihtelu on ollut voimakasta ja haastavaa.

Kuormitus talle vuodelle keskimaarin 87 %.
Akuutti- ja kuntoutusosaston toiminnan luonteen
kannalta kuormitus on sopivalla tasolla. Tehoste-
tun palveluasumisen paikkapula aiheuttaa lisdan-
tyvaa kysyntda vuodeosastolle ja lisda kuormi-
tusta.

Suun terveydenhuollossa on luovuttu 50% ham-
maslaakarin ostopalvelusta. On jouduttu osta-
maan jononpurkua varten hammasléakarin re-
surssia. Suuhygienistin toimi pyritdan taytta-
maan.

Laékaritydvoiman tarve sdilyy entisellaan eli 3-
3.5 laakarin maarassa. Laakari-rekrytointi on ul-
koistettu Mediavulle vuosi sitten. Se ei ole tuotta-
nut tulosta ja siité ollaan luopumassa. Rekrytoin-
nin suhteen tiivistetdan yhteistyta LSHP:n 143-
kéarirekrytoinnin kanssa. Nykymuotoisesta viikon-
loppuvastaanotosta joudutaan luopumaan.
Ik&ihmisten kasvavaan palvelutarpeeseen pyri-
taan vastaamaan siirtdmalla tybpanosta ja osaa-
mista vanhusvéestén palveluihin. Erityisesti pai-
notetaan kotikuntoutuksen ja dementiapotilaitten
hoitoa ja kuntoutusta. Kotisairaanhoitaja siirtyy
kotipalvelun tydntekijaksi.

KANTA-arkistoon liittymisen Il vaihe on edelleen
viivastymassa valtakunnallisten, SOTE:een liitty-
vien selkeitten ICT-linjausten puuttuessa. Sama
epéatietoisuus esta laajempia tietojérjestelmien
hankintaa tai paivittdmistd. Hammashoidon tieto-
jarjestelma uudistetaan KANTA-yhteensopivaksi.
Rakennushankkeen paattyminen mahdollistaa
keskittymisen aiempaa maaratietoisemmin henki-
l6stdén osaamiseen ja jaksamiseen edelleen pit-
kittyvassa ja epaselvissa muutosprosessissa.

*

Suun terveydenhuollossa vakinaisen henkildstén
lisdksi on kaytetty vuokrahammaslaakaripalvelua
40 % tybajalla. Talla hetkelld on osa-aikainen
suuhygienisti maaraaikaisella tydsopimuksella.

Sopimus Mediavun kanssa on irtisanottu 2/2020
hy6dyttémana. Uusi sopimus ladkarityévoiman
rekrytoinnista Medimanageri Oy:n kanssa. Sen
suhteen alustavasti positiivisia kokemuksia.

ICT linjauksien suhteen odotellaan QYS ERVA
johdolla tehtévaa Esko jarjestelman kayttéonot-
toa koko ERVA alueella. Mediatrin paivittdminen
selainversioksi kolminkertaistaisi ICT kulut perus-
turvan osalta. N&in ollen sosiaalitoimen integroi-
tuminen Mediatriin j48 t&ssa vaiheessa toteutu-
matta.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
pysyneet LSHP:n alueella keskimaaraistad mata-
lampina toimivan ja hyvin resurssoidun peruster-
veydenhuaollon ansiosta. Pienen vaestdpohjan
vaihtelu vaativassa sairastavuudessa on suurta,
miké aiheuttaa vdajaamatta suurta vuosittaista
vaihtelua myés kustannuksiin. Sairaanhoitopiirin
pyrkimysta hallittuun kustannuskehitykseen pide-
taan erittain hyvana.

Nykytasoinen erikoissairaanhoidon palveluitten
hankinta yksityisiltd palveluntuottajilta sailytetaan
ennallaan kustannustehokkaan ja hoitoproses-
seja nopeuttavan vaikutuksen takia.

Palvelut hankitaan muutoin keskitetysti Lapin sai-
raanhoitopiirilta.

*

Toteutunut odotetusti. Koronaepidemiaan val-
mistautuminen ja epidemian hoito voivat vaikut-
taa erikoissairaanhoidon kykyyn hoitaa elektii-
vista toimintaa. Toistaiseksi vaikutukset vahaisia.




MUU PERUSTURVA
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Tavoitteiden Toteutuminén:

*

*

*
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*

*

Aikuissosiaalityd

Vahvistetaan sosiaalityoén kokonaisvaltaista ja
moniammatillista tybotetta asiakkaan palvelutar-
peen arvioinnissa, palveluiden jarjestdmisessa ja
kuntoutumisen seurannassa.

Kehitetdan aikuissosiaalityén ja mielenterveys-
palveluiden vilista yhteisty6ta asiakkaan palve-
luprosesseissa Recovery —toimintaorientaatio
mielenterveyspalveluissa —hankkeen tukemana.
Osallistutaan Lapin digiNepsy —hankkeeseen,
jossa pyritdan tuomaan neuropsykiatrisiin haas-
teisiin liittyvaa erityisasiantuntemusta kaytannon
asiakastyohon.

Tydllistamispalvelut

Tydllistdmisen edistdmiseksi palkkatukimaara-
raha séilytetddn vuoden 2019 tasolla.
Tyéllistamispalveluiden uudisrakentamisen
suunnittelu kaynnistetdan tammikuussa 2020.
Samassa yhteydessa selvitellaan kehitysvam-
maisten toimintayksikén vaihtoehtoisia toimitila-
ratkaisuja.

Kunnan passiivisesta pitkaaikaistyottomyydesta
johtuvia taloudellisia kustannuksia alennetaan.
Aktivointiastetta 500-999 paivaa passiivisesti
tydmarkkinatukea saavien osalta yllapidetdan ja
pidetédan aktivointiaste saavutetulla hyvalla ta-
solla.

Yksilévalmentajan toimi vakinaistetaan.
Tyoéttémien terveystarkastusten kehittaminen ter-
veyspalveluiden kanssa yhteistydssa.

Tehdaan aktiivista yhteistyta kunnan yksikoiden
kanssa seinattdméan tyépajatoiminnan kehitta-
miseksi ja toimeenpanemiseksi. Tavoitteena on
saada monipuolisia tydn tekemisen mahdolli-
suuksia kuntouttavaan tyétoimintaan, tykokei-
luun ja palkkatukitydhon.

Kehitetéaan tydllistdmisen prosessia osaamista
vahvistavaksi. Tavoitteena jarjestaa raataloityja
lyhytkorttikoulutuksia osaksi palkkatukityollista-
mista.

Tehdaén tydelama- ja sosiaalisen kuntoutuksen
palveluiden prosesseista kirjallinen tuotos ja ke-
hitetddn palveluprosesseja vastaamaan asiak-
kaiden tarpeita. Tavoitteena Ranuan tydllistymi-
sen hoidon mallin valmistuminen.

Seurataan Tydllistdmisyksikon toiminnan vaikut-
tavuutta ja asiakastyytyvaisyytta.

Osalllistutaan VOITTO —hankkeen mukaiseen
kehittdmistydhén (tydeldméan ulkopuolella ole-
vien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen).

Maahanmuuttajasosiaalityé/kotouttaminen:

Kotouttamistyota tehdaan tarvittaessa voimassa
olevan kotouttamisohjelman mukaisesti.

Aikuissosiaalityd:

* Avoin sosiaalitydntekijan virka on muutettu sosi-
aaliohjaajan viraksi. Sosiaaliohjaajan viran rekry-
tointi on paattynyt. Sosiaaliohjaajan tydskente-
lylld vahvistetaan ja monipuolistetaan aikuissosi-
aalitydn palveluja.

Aikuissosiaalitydn ja mielenterveyspalveluiden
vélisen yhteistyon kehittdmisen suunnittelu on
jatkunut Recovery-hankkeen kanssa.

*

*

Yhteistyd Lapin digiNepsy-hankkeen kanssa on
alkanut.

* 9 hlé palkkatuella tydllistetty vuoden 2020 ai-
kana

Suunnittelutyd kaynnistetty, piirustukset (yhteiset
tilat Niittyvilla/Justeeri) lausuntokierroksella, al-
kuperaisista piirustuksista supistettu nelidita 90.

* 1/11/2019 aktivointiaste keskiarvo 32.1, Lapissa
24.6 2018 aktivointiaste 27.8, Lapissa 17.3

*  Yksildvalmentajan toimi vakinaistettu. Tyotto-

mien terveystarkastuksen kehittdmisty6ta ei ole

viela aloitettu.

Puutydpaja siityméassa jaahallilla clevaan tekni-

sen toimen puu- ja metallipuolen tiloihin, yhteis-

ty6 teknisen toimen kanssa lisdantyméassa sita

kautta.

*

Opinnollistaminen odottaa tydpajan tunnista-
mista, yhteisty6ta aloiteltu Redun kanssa asi-
assa. Puutydpajan muutto toteutetaan ensin.

Sovari (sosiaalisen vahvistumisen mittari) kay-
téssa. Vuoden 2019 tulokset saatu helmikuun lo-
pussa 2020. Liséksi Kykyviisari kaytéssa mm.
sosiaalisen kuntoutuksen palveluissa. Lisaksi
toiminnan vaikuttavuutta seurataan jatkosijoittu-
misien kautta.

Osallistuttu kehittdmistydhon Voitto-hankkeen
kanssa. Hanketydntekijat olleet mukana paihtee-
tén péivatoimintaryhmaén kehittdmistydssa seka
mielenterveys — ja paihdestrategia tydskente-
lyssa.




TEKNINEN LAUTAKUNTA

| Tavoitteet:

Ha

llinto:

*

%

Vuonna 2014 toteutettujen Esco-energiatehok-
kuushankkeiden p&&omien, kertyneiden korkojen
ja korkosuojausten purkaminen.
Lomarakennuspaikkojen myynti LKV-kiinteistéva-
littdjan kautta.

Osallistutaan hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misté tukeviin prosesseihin.

Séhkoiseen asiointiin siirtyminen.

Liikennevaylat:

¥

Yksityisteiden avustaminen 380 eurolla/km (edel-
lyitéden, etta tielld on tiekunta, tie on pysyvén asu-
tuksen paasytie ja tien pituus on vahintaan 300
m).

Yksityisteiden peruskorjauksen avustaminen

8 800 euron maararahalla/vuosi. Avustusta
myonnetadan vahvistetun maarérahan mukaan
kuitenkin siten, ettd kunnan avustus tiekunnille
on 10 — 50 % hyvaksytyistd kustannuksista ja jul-
kisen rahoituksen osuus on yhteensa enintdan
80 %.

Hoidetaan Ristijérvi-Pendmétien ja Simontaipa-
leentien talviauraukset.

Yksi paliskunta ja Metsahallitus osallistuvat Risti-
jarvi-Penamaétien aurauskustannuksiin.
Osalllistutaan Lapin kuntien lilkenneturvallisuuden
yhteiseen toimijatyShdn.

Koivukujan ja Koivutien saneeraaminen.
Kolomaan teollisuusalueen tiesuunnitelman teko
v. 2020.

Repotien, Koivukujan ja Koivutien paallystaminen
suunnitelmakaudella.

Kaavateiden peruskorjaukset vuosittain tiekoh-
taisten suunnitelmien mukaisesti suunnitelma-
kaudella.

Hala-asutusalueiden vesihuolto:

Kunta avustaa harkinnanvaraisesti yksityistalouk-
sia ja yhteisja talousveden laitteiden ja putkien
rakentamisessa (ei tueta liittymismaksuja). Avus-
tuksista paattad kunnanhallitus tapauskohtai-
sesti.

Puistot ja muut yleiset alueet:

*

Varaudutaan ty6llistdmaan teknisen toimen koh-
teisiin tydllistdmisyksikon valittamia tydntekijoita
(esim. kelkkareittien, hiihtolatujen, luontoreittien
ja niité tukevien rakennusten huolto ja kehittdmi-
nen).

Matkailua ja safaritoimintaa palvelevien rakentei-
den parantaminen ja korkealaatuinen yllapito
(kelkkareitit, ulkoilualueet yms.)

Yllapidetddn monipuolisia liikunta- ja vapaa-ajan
harrastuspaikkoja.

*

Tavoitteiden toteutuminen:

Koronan aiheuttaman kriisin vuoksi Esco- hank-
keen p&daomien purkamista on siirretty.

Lomarakennuspaikkojen myyntia on jatkettu LKV
kiinteistovalittajan kautta.

Yksityisteiden avustukset on ollut haettavana ke-
vaan 2020 aikana. Lautakunta paattaa avustuk-
sista toukokuun aikana

Ristijarvi- Pendméntien ja Simontaipaleen talvi-
auraukset on tehty

Osallistuttu Lapin kuntien liikenneturvallisuuden
yhteiseen toimijatyéhén
Koivukujan ja Koivutien urakoitsija on valittu.

Tiesuunnitelman teko siirretdén odottamaan kaa-
voitushankkeen ja kolomaan teollisuusalueen
laajennuksen kaavoituksen valmistumista.

Tekninen toimen kautta on kartoitettu kesan tyo-
kohteet ja hoidetaan tydnjohto tydllistamisyksikon
kanssa yhteistydssa.

Latuja ja kelkkareitteja on yllapidetty kevatkau-
della 2020.




Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoito ja
raivaukset.

Moottorikelkkareittien osalta kylareittien ja kirkon-
kylan yhdysreittien suunnittelu.

Lentokentén aidan kunnostus.

Multilahden laituri.

Ulkoilureitistdjen rakenteiden kartoitus ja korjauk-
set, tulipaikkojen yliapito.

Kylatoimikunnille tarjotaan avustusta (maararaha
yht. 10.000 €), jonka voivat kayttaa kylan kehitta-
misen kannalta tarpeellisiksi katsomiin kohteisiin.
Urheilukentan tekonurmen uusiminen suunnitel-
makaudella.

Siuruajoen kelkkareittisilta suunnitelmakaudella.

Joukkoliikenne:

*

Asiointiliikenne kuudella taksilinjalla ajetaan kou-
luaikoina kerran viikossa ja muulloin kaksi kertaa
viikos-sa. Matkustajamééran tulee olla vahintaan
kaksi henkilda/ajokerta.

tehuolto:

Jé

Jatehuollon viranomaistehtavat ovat siirtyneet
iséntdkuntamallilla Rovaniemen kaupungin hoi-
dettavaksi. Rovaniemen kaupungin teknisen lau-
takunnan jatehuoltojaostoon on nimetty edustaja
Ranuan kunnasta. Jatehuollon jarjestamisesta
vastaa Napapiirin Residuum Oy.

Kylatoimikuntien avustukset on ollut haettavana
kevaan aikana.

Asiointilikenne on pyritty hoitamaan huolimatta
koronan aiheuttamista muutoksista liilkenteeseen
ja koulukyyteihin.

TOIMITILA- JA VUOKRAUSPALVELU

Tavoitteet:

‘ _Tavoiﬁe iden Tofeufumfnen :

Maa- ja metséatilat:

*

*

Huolehditaan tonttitarjonnan riittdvyydesta ja ta-
lousarviovuoden aikana otetaan kayttéon sahkaoi-
nen tonttiporssi.

Kunnan metsien hoito metsahoitosuunnitelman
mukaisesti.

Varaudutaan tyéllistimaan metsien hoidon koh-
teisiin tydllistdmisyksikon vlittdmia tydntekijoita.
Simontaipaleen mdkkialueen jatkokehittdminen ja
metsien hoito. Vierailu alueella valtuuston kanssa
ja alueen kehittdminen harkiten.

Toimitila- ja vuokrauspalvelu:

Varaudutaan tydllistdmaan teknisen toimen koh-
teisiin tydllistamisyksikén valittdmia tyontekijéita
{esim. luontoreitteja tukevien rakennusten huoito
ja kehittaminen).

Taytetdan rakennusmestarin virka vakinaisesti
suunnitelmakaudella — yhteistyd kuntakonser-
nissa.

Siivoustydn mitoitus kdytéssa oleviin/tuleviin koh-
teisiin. Huomioidaan muuttuneet tilatarpeet.
Kirkonkylan koulun lisasiiven, vanhan yldasteen
ja lukion purkaminen.

*

*

Kunnan metsistd on pyydetty hakkuutarjouksia
metsasuunnitelman mukaisesti.

Kirkonkylén koulun lisésiiven urakoitsija on va-
littu.




Tyéllistamispalveluiden kehittdmiseen osallistu-
minen yhteistyssa muiden osastojen kanssa
seké tyonjohtaminen kyseisissé kohteissa (kesa-
kohteissa kesainsingori).
Koulu/monitoimikeskushankkeen suunnittelu/to-
teuttaminen.

Kunnan kiinteistdjen tehokas yllapito

Uusissa ja saneerattavissa kohteissa huomioi-
daan esteeton tilasuunnittelu.

Sosiaalitoimen toimistorakennuksen rakentami-
nen, tukevat tilat suunnitelmakaudella (Justeeri,
paivatoiminta).

Kirkonkylén koulun, kunnanviraston, kirjaston,
monitoimitalon ja Infopoliksen purkaminen (suun-
nitelmakausi).

Ylaasteen ja lukion purkamista siirrettaan siten,
ettd purku tapahtuu yhta aikaa Infopoliksen ja pa-
jarakennuksen purun kanssa.
Tyéllistdmiskohteisiin on palkattu tydnjohtaja yh-
teistydssa tyollistdmispalveluiden kanssa.

Koulu/ monitoimikeskushanketta on viety eteen-
pain.

Sosiaalitoimen toimistorakentaminen etenee ai-
kataulun mukaisesti. Justeerin ja paivatoiminnan
tilojen suunnittelu etenee.

RAKENNUSVALVONTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Sahkdiseen asiointiin siirtyminen v. 2020. Rova-
niemen kaupungilta ostetaan rakennustarkastaja-
palvelua rakennustarkastajan vuosilomien ajaksi
ja kunnan rakennushankkeiden luvituksen kasit-
telyyn.

Suunnitelmakaudella varaudutaan Suhangon kai-
voshankkeen mahdolliseen kaynnistymiseen ja
mahdollisiin lisdresurssitarpeisiin rakennusval-
vonnassa ja asiantuntijatehtavissa.

* Rovaniemen kanssa on kayty neuvotteluja yhtei-
seen ohjelmistoon siirtymisesta.

YMPARISTONHUOLTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*  Ymparistonsuojelun yhteistydsopimusta jatketaan
Rovaniemen kaupungin kanssa ja palvelutaso
sailytetdan hyvalla tasolla.







