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Kunnanhallitus 20.04.2020 § 79

Hallintojohtajan virka vapautuu 1.8.2020 alkaen.

Kunnan hallintosdannon 32 §:n mukaan valtuusto paattaa hallintojohtajan
viranhaltijan valinnasta.

Kunnanhallitus on 23.3.2020 § 62 paattanyt, etta hallintojohtajan rekrytointi kayn-
nistetaan valittomasti. Rekrytointi on kaynnistetty seuraavan sisaltdisella
viranhakuilmoituksella:

"Ranuan kunnassa julistetaan haettavaksi
HALLINTOJOHTAJAN VIRKA

Hallinto-osasto tuottaa hallinto-, talous-, henkildsté- ja ICT-palvelut. Hallintojohta-
ja vastaa ko. palveluiden johtamisesta, kehittdmisesta ja suunnittelusta.
Hallintojohtaja toimii hallinto-osaston osastopaallikkdna ja hanen tehtaviin
kuuluvat myos palkka- ja elakeasiamiestehtavat seka tietoturva-, tietosuoja- ja
valmiusvastuutehtavat. Hallintojohtaja on johtoryhman jasen ja kunnanjohtajan
sijainen.

Virkaan valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva
kokemus vaativissa kunnan keskus-, talous- ja henkildstdhallinnon tehtavissa
seka suunnittelutehtavissa. Arvostamme kunta-alan lainsaadannon tuntemusta
seka kokemusta kunnallishallinnon tai muun julkishallinnon vaativista
valmistelutehtavista. Ammatillisen osaamisen lisaksi arvostamme vahvaa
kehittamisotetta, hyvia sosiaalisia taitoja, kokemusta henkilojohtamisessa seka
hyvaa kirjallista taitoa. Arvostamme myos kielitaitoa.

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2020 alkaen tai sopimuksen
mukaan. Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan
valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus
terveydentilastaan.

Sahkoiset hakemukset pyydetaan toimittamaan 12.5.2020 klo 15 mennessa
http://www.kuntarekry.fi -sivuston kautta.



Lisatietoja Ranuan kunnasta I6ytyy osoitteesta www.ranua.fi. Lisatietoja asiasta
antaa kunnanjohtaja Sirpa Hakala, puh. 040 539 4293.

Ranualla 14.4.2020

Ranuan kunnanhallitus"

Viranhakuilmoitus on julkaistu kokonaisuudessaan 14.4.2020 kuntarekry.fi
-palvelussa ja kunnan kotisivulla seka tiivistetty hakuilmoitus julkaistaan Lapin
kansassa 18.4.2020 ja Kuntalehdessa 24.4.2020.

Hakuaika paattyy 12.5.2020 klo 15. Kunnanhallitus paattaa haastateltavien
valinnasta 18.5.2020. Valtuusto paattaa hallintojohtajan valinnasta kesakuun

kokouksessa.

Paatosehdotus: Merkitaan tiedoksi.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanjohtaja Sirpa Hakala

puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
Kunnanhallitus 18.05.2020 § 95

Maaraaikaan mennessa saapui 15 hakemusta. Maaraaikaan mennessa virkaa
hakivat: Haarakangas Jaana, Hannula Kati, Hayrynen Tanja, Karhu Sanna,
Karvonen Mika, Keskinarkaus Susanna-Sofia, Kianto Sirkku, Mattila Anne,
Niemela Raimo, Petajajarvi Marjut, Pulkkinen Matti, Patsi Henri, Rautiainen
Esko, Salmela Outi ja Salminen Olli-Pekka.

Hakijayhteenveto jaetaan kunnanhallituksen jasenille.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus tutustuu yksityiskohtaisesti hakemuksiin ja
paattaa jatkotoimenpiteista.

Paatos: Esittelija tdydensi paatdésehdotustaan siten, ettéd kunnanhallitus paattaa
jatkaa hallintojohtajan viran hakuaikaa 30.6.2020 saakka. Virkaan jo hakeneet
huomioidaan uudella hakukierroksella. Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta
rekrytoinnissa kaytetaan konsulttia.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya esittelijan taydennetyn paatdosehdo-
tuksen.

Merkitaan, etta hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvi poistui kokouksesta taman
pykalan kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Merkitaan, etta kunnanhallituksen jasen Jonna-Maria Laivamaa poistui



kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 19:58.
Kunnanhallitus 29.06.2020 § 126

Hallintojohtajan rekrytoinnin konsultiksi on valittu Accountor HR4 Oy. Konsultin
suosituksesta ja kunnanhallituksen sahkopostitse tekeman paatoksen
perusteella hallintojohtajan viran hakuaikaa on jatkettu siten, etta hakemukset on
tullut jattaa ma 22.6.2020 klo 9.00 mennessa.

Hakuilmoitus julkaistiin seuraavasti:
"Hallintojohtajan virka

Hallintojohtajamme siirtyessa uusiin tehtaviin, haemme tiimiimme kunta-alan
osaajaa. Taallad sinua odottaa pieni porukkamme, joka on tdynna tarmokasta
tekemista ja hyvaa yhteishenkea. Saamme asioita aikaan ja paatdksentekomme
on sujuvaa. Yhdessa edistamme, uudistamme ja kehitamme kuntamme
toimintaa.

Hallintojohtajana toimit osastopaallikkdna ja vastaat hallinto-osaston palveluiden
johtamisesta, suunnittelusta seka kehittamisesta. Palvelut kattavat: hallinto-,
talous-, henkilostd- ja ICT-palvelut. Tiimissasi tydskentelee nelja asiantuntijaa.
Vastaat kunnan talousasioista itsenaisesti ja odotammekin sinulta vahvaa ja
monipuolista talousosaamista. Yleishallinnollisten asioiden lisaksi laadit mm.
esityslistat ja sopimukset seka huolehdit eri lakien ja saadosten noudattamisesta.
Henkildstdasioissa olet osastopaallikdiden apuna ja tietohallinnon osalta
vastuullasi ovat tietoturva- seka tietosuoja-asiat. Olet myos johtoryhman jasen ja
kunnanjohtajan sijainen.

Menestyaksesi tehtavassa sinulla tulee olla riittava kokemus vaativista kunnan
talous-, hallinto- ja henkilostohallinnon tehtavista. Arvostamme kunta-alan
lainsaadannon tuntemusta seka kokemusta kunnallishallinnon tai muun
julkishallinnon vaativista valmistelutehtavista. Toivomme, etta sinulla on myos
aiempaa henkilostdjohtamisen kokemusta. Virkaan valittavalta vaaditaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Odotamme, etta sinulla on hyva kirjallinen
ilmaisutaito ja hyvat vuorovaikutustaidot. Tyoskentelytyyliltasi olet
kehittamisorientoitunut ja ratkaisukeskeinen. Suomen kielen taito on tehtavassa
valttamaton ja englannin kielen taito on eduksi, muttei edellytys.

Onnistuimmeko herattamaan kiinnostuksesi? Voit jattda hakemuksesi, CV:n ja
palkkatoiveesi ma 22.6. klo 9.00 mennessa. Virka taytetaan toistaiseksi
voimassa olevana 1.9.2020 alkaen tai sopimuksen mukaan. Viran taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun on ennen vaalin
vahvistamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Mitd muuta voisimme kertoa sinulle? Kysy tehtavasta lisaa kunnanjohtaja Sirpa
Hakalalta, puh. 040 539 4293, tutustu Ranuaan tarkemmin www.ranua.fi ja
www.visitranua.fi tai kysy prosessista tarkemmin rekrytointikumppaniltamme



http://www.ranua.fi
http://www.visitranua.fi

Accountor HR4:1ta, Senior Recruitment Consultant Sanni Krogerilta, puh. 040
7388031.

Ranua - Arktinen kunta innostaa uuteen! Olemme laatineet visiomme ja kunta-
strategiamme 2019-2030 yhdessé kuntalaisten, tyéntekijbiden, luottamushenki-
16iden, yritysten ja jérjestbjen kanssa. Toiminta-ajatuksemme on, etté
ajantasaiset ja laadukkaat lahipalvelut ja yrittdmisen toimintaympéristot syntyvét
yhdessé tekeméllad. Kunnan arvoja ovat rohkeus, kestévyys, palvelualttius,
yhteiséllisyys ja oikeudenmukaisuus.”

Virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana 1.9.2020 alkaen tai sopimuksen
mukaan.

Hallintojohtajan virkaa ovat hakeneet aiemmalla ja uudella hakukierroksella
seuraavat henkilot: Haarakangas Jaana, Hannula Kati, Hannula Tero, Hayrynen
Tanja, Karhu Sanna, Karvonen Mika, Keskinarkaus Susanna-Sofia, Kianto
Sirkku, Maaninka Rauno, Mattila Anne, Niemela Raimo, Petajajarvi Marjut,
Pulkkinen Matti, Patsi Henri, Rautiainen Esko, Salmela Outi ja Tervo Kati. Yksi
aiemmin hakenut on perunut hakemuksensa.

Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 5 §:n mukaan
ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja
silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemusasiakirjojen mukaan virkaan
vaadittua soveltuvaa ylempaa korkeakoulututkintoa ei ole seuraavilla hakijoilla:
Hannula Kati, Kianto Sirkku ja Petajajarvi Marjut.

Senior Recruitment Concultant Sanni Kréger Accountor HR4 Oy:sta esittelee
hakijat kunnanhallituksen kokouksessa ja antaa ehdotuksensa tydnantajan
suorittamaan haastatteluun valittavista hakijoista.

Kunnan hallintosdannon 32 §:n mukaan hallintojohtajan valinta kuuluu valtuustol-
le. Perustuslain 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslain sadannds edellyttaa hakijoiden
ansioiden vertailua. Suoritetun harkinnan perusteella virkaan valitaan
ansioitunein hakija.

Kunnanhallituksen nimeamat edustajat (2-3) haastattelevat kunnanhallituksen
valitsemat hakijat viikolla 27. Haastattelijoiden valitsemille hakijoille suoritetaan
henkiléarvioinnit viikoilla 28-29. Arvioinnin jalkeen kunnanhallitus tekee esityksen
valtuustolle hallintojohtajan valinnasta. Valtuusto kokoontuu valitsemaan
hallintojohtajan heina-elokuun vaihteessa.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta Jaana Haarakangas, Kati Tervo ja
Esko Rautiainen kutsutaan haastatteluun. Kunnanhallitus nimeaa 3-henkisen
haastatteluryhman.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti. Haastattelurynmaan nimettiin kunnanjohtaja
Sirpa Hakala, kunnanhallituksen puheenjohtaja Veijo lllikainen ja valtuuston



puheenjohtaja Paula Haarahiltunen.
Kunnanhallitus 27.07.2020 § 151

Kunnanhallituksen kokouksessa 29.6.2020 kavi ilmi, ettd konsultin tekeman
haastattelun yhteydessa Mika Karvonen ja Rauno Maaninka vetivat pois
hakemuksensa.

Kunnanhallituksen valitsema haastatteluryhma on haastatellut Jaana Haarakan-
kaan, Kati Tervon ja Esko Rautiaisen 1.7.2020. Kaikki haastatellut lahetettiin
henkiloarviointiin.

Henkildarvioinnit on suoritettu 6.- 8.7.2020.

Konsultti esittelee arviointiraportit kunnanhallituksen kokouksessa.
Paatosehdotus: Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta hallintojohtajan virkaan
valitaan HM, KTM Jaana Haarakangas. Haarakangas tayttaa virassa vaaditut

kelpoisuusehdot ja han on suoritetun haastattelun ja henkildarvioinnin seka
koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella sopiva hallintojohtajan virkaan.

Kunnanhallitus toteaa, etta viran taytdssa noudatetaan hakuilmoituksen
mukaisesti kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Lisaksi virkaan valitun on ennen
vaalin vahvistamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



