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Kunnanhallitus 20.04.2020 § 79

Hallintojohtajan virka vapautuu 1.8.2020 alkaen.

Kunnan hal lin to sään nön 32 §:n mukaan valtuusto päättää hal lin to joh ta jan
viranhaltijan va lin nas ta.

Kunnanhallitus on 23.3.2020 § 62 päättänyt, että hallintojohtajan rek ry toin ti käyn-
nis te tään välittömästi. Rekrytointi on käynnistetty seuraavan si säl töi sel lä
viranhakuilmoituksella:

"Ranuan kunnassa julistetaan haettavaksi

HALLINTOJOHTAJAN VIRKA

Hallinto-osasto tuottaa hallinto-, talous-, henkilöstö- ja ICT-palvelut. Hal lin to joh ta-
ja vastaa ko. palveluiden johtamisesta, kehittämisestä ja suun nit te lus ta.
Hallintojohtaja toimii hallinto-osaston osastopäällikkönä ja hä nen tehtäviin
kuuluvat myös palkka- ja eläkeasiamiestehtävät sekä tie to tur va-, tietosuoja- ja
valmiusvastuutehtävät. Hallintojohtaja on joh to ryh män jäsen ja kunnanjohtajan
sijainen.

Virkaan valittavalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riit tä vä
kokemus vaativissa kunnan keskus-, talous- ja hen ki lös tö hal lin non tehtävissä
sekä suunnittelutehtävissä. Arvostamme kunta-alan lain sää dän nön tuntemusta
sekä kokemusta kunnallishallinnon tai muun jul kis hal lin non vaativista
valmistelutehtävistä. Ammatillisen osaamisen li säk si arvostamme vahvaa
kehittämisotetta, hyviä sosiaalisia taitoja, ko ke mus ta henkilöjohtamisessa sekä
hyvää kirjallista taitoa. Arvostamme myös kielitaitoa.

Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2020 alkaen tai so pi muk sen
mukaan. Viran täytössä noudatetaan kuuden kuukauden koe ai kaa. Virkaan
valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettävä hy väk syt tä vä lääkärintodistus
terveydentilastaan.

Sähköiset hakemukset pyydetään toimittamaan 12.5.2020 klo 15 men nes sä
http://www.kuntarekry.fi -sivuston kautta.



Lisätietoja Ranuan kunnasta löytyy osoitteesta www.ranua.fi. Lisätietoja asias ta
antaa kunnanjohtaja Sirpa Hakala, puh. 040 539 4293.

Ranualla 14.4.2020

Ranuan kunnanhallitus"

Viranhakuilmoitus on julkaistu kokonaisuudessaan 14.4.2020 kun ta re kry.fi
-palvelussa ja kunnan kotisivulla se kä tii vis tet ty hakuilmoitus jul kais taan Lapin
kansassa 18.4.2020 ja Kuntalehdessä 24.4.2020.

Hakuaika päättyy 12.5.2020 klo 15. Kunnanhallitus päättää haas ta tel ta vien
valinnasta 18.5.2020. Valtuusto päättää hallintojohtajan valinnasta ke sä kuun
kokouksessa.

Päätösehdotus: Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Lisätietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Kunnanhallitus 18.05.2020 § 95

Määräaikaan mennessä saapui 15 hakemusta. Määräaikaan mennessä vir kaa
hakivat: Haarakangas Jaana, Hannula Kati, Häyrynen Tanja, Kar hu Sanna,
Karvonen Mika, Keskinarkaus Susanna-Sofia, Kianto Sirkku, Mat ti la Anne,
Niemelä Raimo, Petäjäjärvi Marjut, Pulkkinen Matti, Pätsi Hen ri, Rautiainen
Esko, Salmela Outi ja Salminen Olli-Pekka.

Hakijayhteenveto jae taan kunnanhallituksen jäsenille.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus tutustuu yksityiskohtaisesti ha ke muk siin ja
päättää jatkotoimenpiteistä.

Päätös: Esittelijä täydensi päätösehdotustaan siten, että kunnanhallitus päät tää
jatkaa hallintojohtajan viran ha ku ai kaa 30.6.2020 saakka. Vir kaan jo hakeneet
huomioidaan uudella hakukierroksella. Lisäksi kun nan hal li tus päättää, että
rekrytoinnissa käytetään konsulttia.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä esittelijän täydennetyn pää tös eh do-
tuk sen.

Merkitään, että hallintojohtaja Eija Kokko-Petäjäjärvi poistui kokouksesta tä män
pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Merkitään, että kunnanhallituksen jäsen Jonna-Maria Laivamaa poistui



kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 19:58.
Kunnanhallitus 29.06.2020 § 126

Hallintojohtajan rekrytoinnin konsultiksi on valittu Accountor HR4 Oy. Kon sul tin
suosituksesta ja kunnanhallituksen sähköpostitse tekemän pää tök sen
perusteella hallintojohtajan viran hakuaikaa on jatkettu siten, et tä ha ke muk set on
tullut jättää ma 22.6.2020 klo 9.00 mennessä.

Hakuilmoitus julkaistiin seuraavasti:

”Hallintojohtajan virka

Hallintojohtajamme siirtyessä uusiin tehtäviin, haemme tiimiimme kun ta-alan
osaajaa. Täällä sinua odottaa pieni porukkamme, joka on täynnä tar mo kas ta
tekemistä ja hyvää yhteishenkeä. Saamme asioita aikaan ja pää tök sen te kom me
on sujuvaa. Yhdessä edistämme, uudistamme ja ke hi täm me kuntamme
toimintaa.

Hallintojohtajana toimit osastopäällikkönä ja vastaat hallinto-osaston pal ve lui den
johtamisesta, suunnittelusta sekä kehittämisestä. Palvelut kat ta vat: hallinto-,
talous-, henkilöstö- ja ICT-palvelut. Tiimissäsi työs ken te lee neljä asiantuntijaa.
Vastaat kunnan talousasioista itsenäisesti ja odotammekin sinulta vahvaa ja
monipuolista talousosaamista. Yleis hal lin nol lis ten asioiden lisäksi laadit mm.
esityslistat ja sopimukset sekä huo leh dit eri lakien ja säädösten noudattamisesta.
Henkilöstöasioissa olet osastopäälliköiden apuna ja tietohallinnon osalta
vastuullasi ovat tie to tur va- sekä tietosuoja-asiat. Olet myös johtoryhmän jäsen ja
kun nan joh ta jan sijainen.

Menestyäksesi tehtävässä sinulla tulee olla riittävä kokemus vaativista kun nan
talous-, hallinto- ja henkilöstöhallinnon tehtävistä. Arvostamme kun ta-alan
lainsäädännön tuntemusta sekä kokemusta kun nal lis hal lin non tai muun
julkishallinnon vaativista valmistelutehtävistä. Toivomme, et tä sinulla on myös
aiempaa henkilöstöjohtamisen kokemusta. Virkaan va lit ta val ta vaaditaan
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Odotamme, et tä sinulla on hyvä kirjallinen
ilmaisutaito ja hyvät vuorovaikutustaidot. Työs ken te ly tyy lil tä si olet
kehittämisorientoitunut ja ratkaisukeskeinen. Suo men kielen taito on tehtävässä
välttämätön ja englannin kielen taito on eduksi, muttei edellytys.

Onnistuimmeko herättämään kiinnostuksesi? Voit jättää hakemuksesi, CV:n ja
palkkatoiveesi ma 22.6. klo 9.00 mennessä. Virka täytetään tois tai sek si
voimassa olevana 1.9.2020 alkaen tai sopimuksen mukaan. Vi ran täytössä
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Virkaan va li tun on ennen vaalin
vahvistamista esitettävä hyväksyttävä lää kä rin to dis tus terveydentilastaan.

Mitä muuta voisimme kertoa sinulle? Kysy tehtävästä lisää kun nan joh ta ja Sirpa
Hakalalta, puh. 040 539 4293, tutustu Ranuaan tarkemmin www.ranua.fi ja
www.visitranua.fi tai kysy prosessista tarkemmin rek ry toin ti kump pa nil tam me

http://www.ranua.fi
http://www.visitranua.fi


Accountor HR4:ltä, Senior Recruitment Con sul tant Sanni Krögeriltä, puh. 040
7388031.

Ranua - Arktinen kunta innostaa uuteen! Olemme laatineet visiomme ja kun ta-
stra te giam me 2019-2030 yhdessä kuntalaisten, työntekijöiden, luot ta mus hen ki-
löi den, yritysten ja järjestöjen kanssa. Toi min ta-aja tuk sem me on, että
ajantasaiset ja laadukkaat lähipalvelut ja yrittämisen toi min ta ym pä ris töt syntyvät
yhdessä tekemällä. Kunnan arvoja ovat roh keus, kestävyys, palvelualttius,
yhteisöllisyys ja oikeudenmukaisuus.”

Virka täytetään tois tai sek si voimassa olevana 1.9.2020 alkaen tai so pi muk sen
mukaan.

Hallintojohtajan virkaa ovat hakeneet aiemmalla ja uudella ha ku kier rok sel la
seuraavat henkilöt: Haarakangas Jaana, Hannula Kati, Hannula Te ro, Häyrynen
Tanja, Karhu Sanna, Karvonen Mika, Keskinarkaus Su san na-So fia, Kianto
Sirkku, Maaninka Rauno, Mattila Anne, Niemelä Rai mo, Petäjäjärvi Marjut,
Pulkkinen Matti, Pätsi Henri, Rautiainen Esko, Sal me la Outi ja Tervo Kati. Yksi
aiemmin hakenut on perunut ha ke muk sen sa.

Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan viranhaltijalain 5 §:n mu kaan
ottaa vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen ha ku ajan päättymistä ja
silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset. Ha ke mus asia kir jo jen mukaan virkaan
vaadittua soveltuvaa ylempää kor kea kou lu tut kin toa ei ole seuraavilla hakijoilla:
Hannula Kati, Kianto Sirkku ja Pe tä jä jär vi Marjut.

Senior Recruitment Concultant Sanni Kröger Accountor HR4 Oy:stä esit te lee
hakijat kunnanhallituksen kokouksessa ja antaa ehdotuksensa työn an ta jan
suorittamaan haastatteluun valittavista hakijoista.

Kunnan hallintosäännön 32 §:n mukaan hallintojohtajan valinta kuuluu val tuus tol-
le. Perustuslain 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet jul ki siin virkoihin ovat
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslain sään nös edellyttää hakijoiden
ansioiden vertailua. Suoritetun harkinnan pe rus teel la virkaan valitaan
ansioitunein hakija.

Kunnanhallituksen nimeämät edustajat (2-3) haastattelevat kun nan hal li tuk sen
valitsemat hakijat viikolla 27. Haas tat te lijoiden valitsemille ha ki joil le suoritetaan
henkilöarvioinnit vii koil la 28-29. Arvioinnin jälkeen kun nan hal li tus tekee esi tyk sen
valtuustolle hallintojohtajan valinnasta. Val tuus to kokoontuu va lit se maan
hallintojohtajan heinä-elokuun vaih tees sa.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Jaana Haarakangas, Kati Ter vo ja
Esko Rautiainen kutsutaan haastatteluun. Kunnanhallitus ni meää 3-henkisen
haastatteluryhmän.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. Haastatteluryhmään nimettiin kun nan joh ta ja
Sirpa Hakala, kunnanhallituksen puheenjohtaja Veijo Il li kai nen ja valtuuston



puheenjohtaja Paula Haarahiltunen.
Kunnanhallitus 27.07.2020 § 151

Kunnanhallituksen kokouksessa 29.6.2020 kävi ilmi, että konsultin te ke män
haastattelun yhteydessä Mika Karvonen ja Rauno Maa nin ka vetivät pois
hakemuksensa.

Kunnanhallituksen valitsema haastatteluryhmä on haastatellut Jaana Haa ra kan-
kaan, Kati Tervon ja Esko Rautiaisen 1.7.2020. Kaikki haas ta tel lut lähetettiin
henkilöarviointiin.

Henkilöarvioinnit on suoritettu 6.- 8.7.2020.

Konsultti esittelee arviointiraportit kun nan hal li tuk sen kokouksessa.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että hallintojohtajan virkaan
valitaan HM, KTM Jaana Haarakangas. Haarakangas täyttää virassa vaaditut
kelpoisuusehdot ja hän on suoritetun haastattelun ja henkilöarvioinnin sekä
koulutuksen ja työkokemuksen perusteella sopiva hallintojohtajan virkaan.

Kunnanhallitus toteaa, että viran täytössä noudatetaan hakuilmoituksen
mukaisesti kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Lisäksi virkaan valitun on ennen
vaalin vahvistamista esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


