Kunnanhallitus § 176 31.08.2020

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten 2020 - 2022 palkantarkistusten
taytantoonpano 1.8.2020 lukien

2386/22/2020
Kunnanhallitus 31.08.2020 § 176

Kunta-alan tyo- ja virkaehtosopimuksista saavutettiin neuvottelutulos 28.5.2020.
Sopimuskausi on kaikissa kunta-alan sopimuksissa 1.4.2020-31.3.2022.
Sopimukset I16ytyvat osoitteesta: www.kt.fi.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.8.2020 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 26 euroa kuitenkin vahintaan 1,22 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n
mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,22 prosentilla.

Tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 1,22 prosentilla, jos tehtavakohtakohtainen
palkka on 31.7.2020 vahintaan 2.131,15 euroa. Jos tehtavakohtainen palkka
31.7.2020 on alle 2.131,15 euroa, tehtavakohtaista palkkaa korotetaan 26,00
eurolla kuukaudessa.

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.4.2021 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 1,0 prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkildkohtaista lisda
korotetaan 1,0 prosentilla.

Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen palkkasummasta ja jarjestelyera jaetaan 1.4.2021 lukien.

Yleiskorotus koskee myos palkkahinnoittelun ulkopuolisia.

Kilpailukykysopimuksen perusteella sovitut saanndllisen tydajan pidennykset
ovat voimassa sunnuntaihin 30.8.2020 asti.

KVTES 2020-2021 sopimuksen mukaisia saanndllisia tydaikoja, noudatetaan
31.8.2020 lukien tai lahinna kyseista ajankohtaa alkavan tybaikajakson alusta
lukien. Sitd ennen noudatetaan KVTES 2018-2019 maarayksia saannollisista
tyoajoista.

Sopimukset noudattavat kustannustasoltaan ns. yleista linjaa eli niiden kustan-
nusvaikutus on 23 kuukauden sopimusjaksolla 3,04 prosenttia.

Palkkakustannukset nousevat vuonna 2020 keskimaarin 0,09 prosenttia verrattu-
na vuoden 2019 vuosikeskiarvoon. Luvun pienuuteen vaikuttaa muun muassa
vertailuvuoden 2019 tammikuussa maksettu kertaera, joka nostaa sen vuoden
vuosikeskiarvoa. Vuonna 2021 palkkakustannukset nousevat vastaavasti



keskimaarin 2,07 prosenttia vuoteen 2020 verrattuna.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa panna taytantdéon 1.8.2020 voimaantu-
levat palkantarkistukset.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



