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Palkkatuella työllistäminen Ranuan kunnassa

1415/13/2017

Perusturvalautakunta 17.05.2017 § 37

Työ- ja elinkeinotoimiston myöntämä palkkatuki on työttömän työn ha ki jan
työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu tuki, jota TE-toimisto voi käy tet tä vis sään
olevien määrärahojen puitteissa myöntää työnantajalle palk kaus kus tan nuk siin.

Palkkatuki on rahallinen korvaus siitä, että työnantaja saattaa joutua käyt tä mään
tavallista enemmän aikaa työntekijän työnohjaukseen. Pal kat ta van työttömyys
johtuu ammatillisen osaamisen puutteista tai pal kat ta van vamma tai sairaus
vaikuttaa selviytymiseen tehtävissä.

Palkkatuki on aina harkinnanvarainen, ja se perustuu työttömän työn ha ki jan
palvelutarpeisiin. TE-toimisto arvioi, kuinka hyvin palkkatuettu työ pa ran taa
työttömän ammatillista osaamista ja edistää avoimille työ mark ki noil le
työllistymistä.

TE-toimisto päättää tuen suuruuden ja keston asiakaskohtaisesti.

Ranuan kunta palkkaa talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa palk ka-
tuen myöntämisen ehdot täyttäviä ranualaisia työttömiä. Palk ka tu ki työl lis tä mi sen
prosessi hoidetaan työllistämisyksikön toimesta.

Palkkatukijakson edellytyksenä on, että työllistettävällä on työ elä mä val miu det
kunnossa. Ennen palkkatukijaksoa voidaan työtehtävien so vel tu vuut ta arvioida
joko kuntouttavan työtoiminnan tai työkokeilun avulla.

Työllistämisvelvoitteen piiriin kuuluville työnhakijoille kunta järjestää lain edel lyt tä-
män 26 viikon työjakson, jossa toteutetaan 100% työaikaa. Mui den
työllistettävien osalta työllistämisjakson pituus on pääsääntöisesti mak si mis saan
35 viikkoa. Työllistämisjakso voi olla pitempi perustellusta syys tä, esim.
työllistettävän osatyökykyisyyteen liittyen. Muiden työl lis tet tä vien osalta työaika
on pääsääntöisesti 30 h/vko, mutta perustelluista syis tä johtuen työaika voi olla
myös lyhyempi tai pitempi, kuitenkin siten, et tä työaika on maksimissaan 35
h/vko.

Palkkatuen ehtoja on päivitetty valtakunnallisesti ja tämän vuoksi on päi vi tet tä vä
myös Ranuan kunnan palkkatukimallia (19.12.2013/§ 117).  Palk ka tuen
linjamuutoksista päättää lautakunta. Palkkatuen so vel ta mi ses ta ja
yksityiskohdista päättää hallintojohtaja.



Kokouksessa kuultavana työllisyyskoordinaattori Veijo Illikainen ja yk si lö val men-
ta ja Mari Louste.

Päätösehdotus: Perusturvalautakunta päättää hyväksyä palk ka tu ki mal lin
päivittämisen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa
perusturvajohtaja Virpi Piira
puh. 040 514 2539, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Hyvinvointilautakunta 29.09.2020 § 121

Päivitetään palkkatukityöllistämisen periaatteita.

Työ- ja elinkeinotoimisto voi myöntää työnantajalle palkkatukea työt tö män
työnhakijan palkkauskustannuksiin. Palkkatuen tarkoituksena on pa ran taa tuella
palkattavan henkilön ammatillista osaamista ja edistää työl lis ty mis tä avoimille
työmarkkinoille. Palkkatuki on harkinnanvarainen tu ki, jota TE-toimisto voi
myöntää käytettävissään olevien määrärahojen puit teis sa.

Ranuan kunta palkkaa talousarvioon varattujen määrärahojen puitteissa palk ka-
tuen myöntämisen ehdot täyttäviä ranualaisia työttömiä. Palk ka tu ki työl lis tä mi sen
prosessi hoidetaan työllistämisyksikön toimesta.
Palkkatukijakson edellytyksenä on, että työllistettävällä on työ elä mä val miu det
kunnossa. Ennen palkkatukijaksoa voidaan työtehtävien so vel tu vuut ta arvioida
joko kuntouttavan työtoiminnan tai työkokeilun avulla.

Kunnan työllistämisvelvoitteen piiriin kuuluville työnhakijoille kunta jär jes tää lain
edellyttämän, enintään 26 viikon työjakson. Muiden työl lis tet tä vien osalta
työllistämisjakson pituus on pääsääntöisesti maksimissaan 35 viikkoa.
Työllistämisjakso voi olla pitempi perustellusta syystä, esim. työl lis tet tä vän
osatyökykyisyyteen liittyen.

Palkkatuen linjamuutoksista päättää hyvinvointilautakunta. Palkkatuen so vel ta mi-
ses ta ja yksityiskohdista päättää hallintojohtaja.

Päätösehdotus: (perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää hy väk syä
palkkatukimallin päivittämisen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa
perusturvajohtaja Virpi Piira
Puh. 040 514 2539, etunimi.sukunimi@ranua.fi


