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Hankkeen julkinen nimi
Metsa&Rekry Lappi

Alkamispaivamaara Paattymispaivamaara
1.1.2021 30.6.2023
Toimintalinja

3. Tyollisyys ja tydvoiman liikkuvuus

Erityistavoite

6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistaminen

Hanketyyppi
Hanke, jossa on henkil6itéa varsinaisena kohderyhmana

4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelma (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)

Lapin metsien hakkuumahdollisuuksien kestavan hyédyntamisen ja uuden metsébiotalouden liiketoiminnan
syntyminen edellyttaa riittavaa maaraa riittdvan osaamisen omaavaa tyévoimaa. Tyfvoiman saatavuus nahdéén
yhtené pullonkaulana Lapin metsabiotalouden laajemmissa strategisissa tavoitteissa. MetsdRekry-hankkeen
tavoitteena on edistaa metsaalalle hakeutumista ja lisata tietoa Lapin metsaalan tarjoamista tydmahdollisuuksista.
Tavoitteiden saavuttamiseksi hankkeessa tehdéaén metsatalouden mainety6té kirkastamalla mielikuvia nykyaikaisen
metsaalan typaikoista erityisesti nuorille suunnatun viestinnan keinoin.

Hankkeessa selvitetddn Lapissa tarjolla olevat metséatalouden tytpaikat ja etsitddn niihin potentiaaliset tydntekijat.
Liséksi kartoitetaan alasta kiinnostuneille tarvittava koulutus. Ohjataan heikossa tydmarkkinatilanteessa olevia
metséalan tyollistymispolulle seka edistetdan ulkomaisen tydévoiman hyddyntamista.

Edistetddn uudenlaista yrittdjyyttd. Metsdalan tydpaikat ovat usein sesonkiluonteisia, miké johtaa alan veto- ja
pitovoiman heikentymiseen. Hanke edistaé eri alojen ja jarjestdjen valista verkostoitumista, joka mahdollistaa Lapissa
ymparivuotisen tyodllistymisen monialayrittéjana.

Tuetaan jo olemassa olevia metsaalanyrittajia nostamaan profiiliaan kiinnostavana ty6nantajana. Yritysten
vetovoimaisuutta lisataan ulkoista viestintda kohentamalla ja houkutellaan alalle uusia tekijoitéa. Lisaksi yrityksien
rekrytointitaitoja kohotetaan lyhtykestoisilla koulutuksilla. Yritysten pitovoimaisuutta pyritddn parantamaan henkildstén
hyvinvointiin tahtdavan koulutuksen keinoin. Hanke jarjestaa yrittdjia ja uusien yritysten syntya palvelevaa
tiedonvalitysta ja ohjaa yrittajyytta tukeviin palveluihin.

Hankkeen viestinta& kohdistetaan ammattialaa valitsemassa oleviin nuoriin. Valmistuneet ja jo jonkin aikaa alalla
olleet nuoret kertovat kokemuksiaan metséalasta ja -tydpaikasta nuorten kayttamilla digitaalisilla kanavilla.
Metsaalasta viestitédn molemmille sukupuolille soveltuvana alana.

Hankkeella mainety6téa tehdaan yhteistydna jarjestdjen, metsdalan organisaatioiden ja Lapin alueen jarjesttjen
kanssa. Kaytannossa tyo toteutetaan monikanavaisen, uuden tyyppisen viestinnan ja tapahtumien keinoin.
Mainetydsséa hyddynnetdén soveltuvin osin muiden vastaavien hankkeiden ja metsdalan organisaatioiden jo tekeméaé
tyota.

Hanke on jaettu kolmeen tydpakettiin:

TyOpaketti 1: Metsaviestinndn nykyaikaistaminen
TyOpaketti 2: Tydvoimaselvitys
TyOpaketti 3: Tydllisyyspolkujen viitoittaminen

Hanketta hallinnoi Suomen metsakeskus. Hankekumppaneina toimivat Lapin TE-toimisto, Suomen 4H-liitto, Lapin
kuntien tyollisyyspalvelut (Lapin tydllisyyden kuntakokeilu) seka Lapin koulutuskeskus REDU. Hanke alkaa 1.1.2021 ja
paattyy 30.6.2023.

4.2 Hankkeen nimi englannin kielella

Forest workforce Lapland
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4.3 Hankkeen julkinen tiivistelma englannin kielella

The sustainable utilization of the logging opportunities in Lapland's forests and the emergence of a new forest
bioeconomy business requires a sufficient number of skilled workers. The availability of labor is seen as one of the
bottlenecks in Lapland's broader strategic goals for forest bioeconomy. The aim of the MetsaRekry project is to
promote applications for the forest sector and increase information about the job opportunities offered by the Lapland
forest sector. In order to achieve the goals, the project carries out reputation work of forestry by clarifying the images
of jobs in the modern forest sector, especially through means of communication aimed at young people.

The project examines the forestry jobs available in Lapland and searches for potential employees. In addition, the
training required for those interested in the field will be identified. Forest workforce Lapland- project guides those in a
weak labor market situation to the employment path in the forest sector and promote the utilization of foreign labor.
The project promotes new kind of entrepreneurship. Jobs in the forestry sector are often seasonal, leading to a
weakening of the sector's traction and holding power. The project promotes networking between different sectors and
organizations, which enables year-round employment as a multi-entrepreneur in Lapland.

The project supports existing forest entrepreneurs to raise their profile as an attractive employer. The attractiveness of
companies will be increased by improving external communication and attracting new factors to the industry. In
addition, companies' recruitment skills are raised through short-term training. The aim is to improve the retention
capacity of companies by means of training aimed at the well-being of employees. The project organizes information
services for entrepreneurs and the creation of new companies and directs them to services that support
entrepreneurship.

The communication of the project is aimed at young people choosing a profession. Graduates who have been in the
field for some time share their experiences of the forest sector and workplace through the digital channels used by
young people. The forest sector is communicated as a sector suitable for both sexes.

The project carries out reputational work in co-operation with organizations, forest industry organizations and
organizations in the Lapland region. In practice, the work is carried out through multi-channel, new types of
communication and events. The reputation work utilizes, where applicable, the work already done by other similar
projects and forest sector organizations.

The project is divided into three work packages:

Work Package 1: Modernizing Forest Communications
Work Package 2: Labor Force Survey
Work Package 3: Signing Employment Paths

The project is managed by the Finnish Forest Center. The project partners are the Lapland Employment and
Economic Development Office, the Finnish 4H Association, the Lapland Municipal Employment Services (Lapland
Employment Municipality Experiment) and the Lapland Training Center REDU. The project starts on 1.1.2021 and
ends on 30.6.2023.

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten
valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Hankkeella haetaan ratkaisua Lapin tydvoimatarpeeseen ja tydvoiman riittdvan osaamisen varmistamiseen. Metsaala
on nayttaytynyt vanhakantaisena ammattialana. Tatd mielikuvaa pyritddn monikanavaisen, uudenlaisen viestinnan
avulla kirkastamaan. Metsadlaa tulevaisuuden pontiaalisena alana pyritdén viestimaan erityisesti nuorille, omaa
alaansa etsiville ihmisille. Viestinta tapahtuu nuorten kayttamia viestinnan kanavia myéten ja siten, etté nuori kertoo
alasta toisille nuorille. Nain viestinnasta saadaan vaikuttavampaa.
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Metséalan ongelma on sesonkiluonteisuus, joka ehkaisee henkildston juurtumista alalle. Tatd ongelmaa lahestytaan
kertomalla alalle aikoville erilaisten monialaisten yrittdjyyden muodoista harkinnan arvoisena tyéllistymisen
vaihtoehtona. Yrittdjyydesta kerrotaan hyvin erilaisin keinoin ja eri kohderyhmille: nuorille, maahanmuuttajille, alan
vaihtajille ja niille, joilla on vaikeuksia lI6ytd omaa paikkaansa ty6elamassa. Yrittdjyyden ensi askelia tuetaan
neuvonnan avulla.

Metséala on nykyisin miesvaltainen ala. Metsaalaa myydaan molemmille sukupuolille hyvin soveliaana alana.
Metsaalan yritysten ulkoista kuvaa modernisoimaan antamalla koulutuksen turvin evaitéa ulkoisen viestinnan
parantamiseen. Yritysten rekrytointivalmiuksia kehitetaéan lyhytkestoisten koulutusten avulla. Yritykselle jaetaan
koulutuksen avulla hyvia kaytanteita henkiléston hyvinvoinnin parantamiseksi ja sitéd kautta yritysten pitovoiman
parantamiseksi.

Hankkeessa selvitedan tydvoimaselvityksen avulla metsélan vapaana olevat tydpaaikat ja etsitaan niihin tekijoita ja
hataan tekijoille yksil6lliset koulutuskanavat. Hankkeessa pyritddn ennakoimaan tulevat tydvoimatarpeet ja
ennakoimaan tarpeita vastaavia koulutusresursseja. Hankkeeessa ohjataan metsdalasta kiinnostuneita polulle, joka
johtaa tydllistymiseen metsaalalle. Haetaan Lapin metsaalalle tyévoimaa myds muualta Suomesta ja ulkomailta.

Hanketta on valmisteltu tiivissa yhteistydssa Lapin TE-hallinnon, kuntien tydllisyyspalvelujen, Suomen 4H-liiton,

Suomen metséakeskuksen yrityspalvelujen seka Lapin koulutuskeskus REDU:n kanssa. Hanketta on esitelty mm.
Metsahallitus Metséatalous Oy:lle, Metsd Group Oy:lle, Stora Enso Oy:lle, Lapin metsépalvelut Oy:lle seka Lapin

alueen kunnille.

Hanke hyddyntaa seka Lapin alueella (mm. Veto- ja pitovoimainen Lappi) ja Kainuussa toimivien (mm. Tyévoimaa
Lapin metsiin-MetsdRekry Kainuu) hankkeiden tuloksia ja hyviksi osoittautuneita kaytanteita.

5.2 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

Tybvoiman saatavuus nahdaén yhtena pullonkaulana Lapin metsébiotalouden laajemmissa strategisissa

tavoitteissa. Naita ovat Lapin metsien hakkuumahdollisuuksien ekologisesti, sosiaalisesti, taloudellisesti ja
ilmastollisesti kestava hyddyntédminen ja uuden metsabiotalouden liiketoiminnan syntyminen maakuntaan.
Pahenevaan tydvoimapulaan pyritdan vastaamaan varmistamalla riittva tyévoiman maaran saatavuus ja sen riittava
osaaminen. Lisdksi tavoitteena lisata metsaalan vetovoimaisuutta. (LAPIN ALUEELLINEN METSAOHJELMA 2021 -
2025 Valmistelussa) Hankkeen tavoitteena on edistaa metsaalalle hakeutumista ja lisata tietoa Lapin metsaalan
tarjoamista tydmahdollisuuksista. Hanke lisda tyollistymisté ja yrittdjyyttéa suunniteltujen metsabiotalouden investointien
myo6ta kasvavalla metsaalalla Lapissa. Liséksi tavoitteena on tukea tyévoiman l6ytymista Lapissa toimivien metsaalan
yritysten tarpeisiin. Tavoitteiden saavuttamiseksi hanke tekee metsétalouden mainety6ta uusien tyontekijoiden
saamiseksi Lapin metsaalalle kirkastamalla metsaalan julkisuuskuvaa.

Hankkeen tavoitteena on selvittda Lapissa sijaitsevat metsatalouden tydpaikat ja tyénantajien koulutusedellytykset
seka potentiaaliset tyontekijat ja tulevat yrittdjat. Hanke luo yhteyksia tyonantajiin ja tyollistymisté edistaviin
palveluntarjoaijiin, ja ohjaa heikossa tyémarkkinatilanteessa olevia metsaalan tyéllistymispolulle. Hanke jarjestaa
yrittdjia ja uusien yritysten syntya palvelevaa tiedonvalitysta ja ohjaa yrittdjyytta tukeviin palveluihin. Hanke myoés
edistaa ulkomaisen tyévoiman hyddyntamista.

Hanke viestii metsdalasta varteenotettavana tydpaikkana uudella, nuoriin vetoavalla tavalla yhteistydssa viestinnan ja
mainonnan asiantuntijoiden kanssa.

Hanke vastaa nykytilanteen tuomiin haasteisiin edistamalla tyollistymista ja yrittajyytta Lapin metsdalalla. Metsaalan

julkisuuskuvaa pyritdan parantamaan nykyaikaisen, monikanavaisen viestinnan keinoin. Mets&alalla toimivien
yritysten yrityskuvaa pyritdén parantamaan nykyista vetovoimaisemmaksi. Metsaalalla toimivien yritysten pitovoimaa
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parannetaan antamalla evaita henkildston hyvinvoinnin yllapitamiseksi ja parantamiseksi. Lisdksi hankkeessa
kartoitetaan potentiaaliset tyontekijat, yrittdjyydesta kiinnostuneet sekd heidén koulutustarpeensa, houkutellaan
muualta muuttavia ja paluumuuttajia Lappiin, valitetdan tietoa parhaista kaytanteistd mm. metsdalan ymparivuotisen
tydllistymisen mahdollistamiseen seké edistetdén ulkomaalaisen tyévoiman hyddyntamistd metsaalalla.

5.3 Mik& on hankkeen uutuus- tai lisdarvo? Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

Lapissa ei ole aikaisemmin toteutettu hanketta, jossa hankkeessa kuvatuin toimin olisi organisaatio- ja
jarjestéyhteistyéna pureuduttu nykyaikaisen metsaviestintdan ja tyévoiman saatavuuteen samalla tavalla kuin tédssa
hankkeessa. Aiemmin toteutetuissa hankkeissa on késitelty Lapin elinkeinoja yhdessé nipussa. Tassa hankeessa
keskitytddn pelkastaan metsaalaan maineen parantamiseen tahtdavaan tydhon ja metsaalan tydvoiman saatavuuden
ongelmiin. Hanke poimii parhaat kdytanteet aiemmin Lapissa toteutetuista hankkeista ja tekee yhteisty6td muissa
maakunnissa, mm. Kainuussa toimivien hankkeiden kanssa.

Hanke parantaa koulutuksen avulla metsatoimijoiden ja -yritysten viestinnallisia valmiuksia. Tavoitteena on
nykyaikaisten viestinnan kanavien avulla parantamaan yritysten ja metsatoimijoiden julkisuuskuvaa ja ulkoista
viestintaa niin, etta se parantaisi paitsi yrityksen tydvoiman hankintaa, myods metséalan yleista mainetta nykyaikaisena
ja potentiaalisena tydllistdvana alana.

Hanke suuntaa metsaviestintda niin, etté nuoret voisivat tuntea metséalan mahdollisena ja kiinnostavan
ammattialanaan.
Viestinta tapahtuu monikanavaisesti, mutta erityisesti nuorten seuraamien viestintdkanavien kautta.

Yritysten rekrytointivalmiuksia pyritdan parantamaan koulutuksen avulla. Koulutus toteutetaan jarjesto- ja
hankeyhteistydn avulla. (mm. Suomen 4H-liitto ja MessilLive). Liséksi osoitetaan toimivia keinoja yritysten veto- ja
pitovoiman parantamiseksi. Keinona on kertoa hyvista kaytanteista, joilla yritysten henkiléston hyvinvointia
yllapidetdéan ja parannetaan. Hanke tuottaa Lapin alueen metsiin liittyvén yritystoiminnan harjoittajille tietoa
rekrytointiprosessiin liittyvisté TE-hallinnon jarjestamista koulutusmahdollisuuksista.

Hanke osoittaa keinoja, kuinka ymparivuotista yrittajyyttd on mahdollista toteuttaa Lapissa. Yrittdmisen tapoja on
monia: 4H-yrittdjyydestd monialaiseen kevytyrittdjyyteen, osuuskuntapohjaisesta yrittajyydesta perinteisempiin
yrittdjyyden muotoihin. Hanke kertoo aiheesta moninaisiisa aiheeseen liittyvissa tilaisuuksessa, mm. alueellisilla,
hankkeen jarjestamilla teemapaivilla, jarjestdjen ja TE-hallinnon infoissa, varuskunnissa seka perusopetuksen ja alan
oppilaitosten oppilaille ja opinto-ohjaajille suunnatulla tiedotuksella.

5.4 Mitk& ovat hankkeen varsinaiset kohderyhmat?

Hankkeen toimet kohdistuvat alan valintaa suunnitteleviin nuoriin, alan vaihtoa suunnitteleviin, heikossa tyémarkkina-
asemassa oleviin ihmisiin ja tydperaisiin maahanmuuttajiin ja yleensd metsalasta kiinnostuneisiin ihmisiin.
Kohderyhmana myds ns. "Suuri Yleisd", jolle metsdala nayttaytyy vanhanaikaisena alana.

Hanke tekee kohderyhmien tavoittamiseksi yhteisty6tda mm. TE-hallinnon, kuntien ty6llisyyspalveluiden, Lapin
koulutuskeskus REDU:n, metséalan yritysten, Suomen 4H-liiton, Lapin Koneyrittgjien liiton sek& maahanmuuton
parissa toimivien organisaatioiden ja eri ammattialojen jarjestdjen kanssa.

Hankeyhteisty6 on tarkeassé osassa hankkeen toimintaa--hyvia ja toimiviksi osoittautuneita kaytanteita pyritaan
imuroimaan muista hankkeista MetsaRekry Lappi -hankkeen kayttéon.

Hanke edistad molempien sukupuolten ty6llistymista metsaalalle.

Hankkeen toimet edistavat tydvoiman tarpeen ja tarjonnan kohtamista ja kohdistuvat siten myds Lapin alueella
toimiviin pieniin ja suuriin metsdalan yrityksiin. Hanketoimilla on my6s metséalan tyéllistamismahdollisuuksia ja
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liiketoimintaa parantava ja ympadrivuotista tydllistdmista edistava vaikutus. Kohderyhmia ovat myds julkiset, yksityiset
ja kolmannen sektorin ty6llistymisté edistavien palveluiden tuottajat. Tyoéllisyyden parantumisella on luonnollisesti
vaikutusta Lapin kuntataloudelle.

5.5 Mitkad ovat hankkeen vélilliset kohderyhmat?

Lapin alueella on paljon hoitorasteja erityisesti nuorissa metsissa ja taimikoissa. Lisdtydévoiman saaminen on edellytys
tilanteen korjaamiselle.

Mekaaninen ja kemiallinen puunjalostus ja suunnitteilla olevat investoinnit lisdéavat toteutuessaan tarvetta tekeville
késille Lapin metsiin ja hyotyvat nainollen puun saatavuuden turvaamisesta. Lapin alueen kuntatalous hyotyy yleisesti
siitd, etta puuta saadaan liikkeelle.

Metsadnomistajat hy6tyvéat puun kysynnén kasvusta, koska se parantaa puutavaran hintaa ja lisdd metsdnomaisuuden
arvoa. Metsanomistajat hy6tyvat myds palvelutarjonnan lisdantymisesta. Vaikutukset sateilevat nainollen koko
arvoketjuun. Hanketoimet edistavat valillisesti koko Lapin metsabiotalouden toimialaa.

6 Toteutus ja tulokset

6.1 Mitkd ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

Hanke parantaa metséatalouden julkisuuskuvaa uusien tydntekijéiden saamiseksi Lapin metsaalalle. Hanke keskityy
mya@s yrittajaprofiilin nostamiseen téahtéaéviin koulutuksiin tavoitteena tehda yrityksista sekéd metséalasta yleenséa
nykyista kiinnostavampia tyonantajia. Hanke viestii metséalasta nuoriin vetoavalla tavalla nuoria kiinnostavien
kanavien kautta. Hanke tuo metséalaa esille molemmille sukupuolille soveltuvana alana.

Hanke selvittdé Lapissa sijaitsevat metsatalouden tydpaikat ja tydnantajien koulutusedellytykset sek& potentiaaliset
tyontekijat ja

tulevat yrittajat. Hanke ennakoi suunniteltujen metsébiotalouden investointien toteutumista ja niiden myota syntyvia
tybvoima- ja koulutustarpeita. Hanke solmii yhteyksia tydnantajiin ja tyollistymisté edistaviin julkisiin ja yksityisiin
palveluntarjoajiin, ja

ohjaa heikossa tyémarkkinatilanteessa olevia metsaalan tyollistymispolulle. Hankkeessa tuodaan esille yrittajyyden
mahdollisuuksia ympéarivuotisena tyollistdjana. Hanke parantaa koulutuksen avulla metsaalan yrittdjien
rekrytointiosaamista.

Hanke jarjestaa yrittdjia ja uusien yritysten syntyd edesauttavaa koulutusta ja ohjaa yrittajyytta tukeviin palveluihin.
Hanke edistad myds ulkomaisen tydvoiman hyddyntamista.

Hanke on jaettu kolmeen tydpakettiin:

TyOpaketti 1: Metsaviestinnédn nykyaikaistaminen
TyOpaketin toteutusvastuu: Suomen metsakeskus yhteistydssa hankekumppaneiden kanssa.
1.1. Metsdalan ammattilaisille suunnattu (toimijat, yrittajat) viestintakoulutus

- Yritysten internetprofiilin parantaminen ja sosiaalisen median hyédyntaminen ( instagram, facebook, twitter,
podcastit...)

- Uratarinavideot ja muu metsdalan ammateista kertova videotuotanto

--Nelja viestinté- tai mainostoimistolta ostopalveluna hankittua koulutustilaisuutta.

- Koulutetaan yrityksia rakentamaan toimintaansa niin, etta sillé turvataan yrityksen pitovoima hyvén tyoéllistajan
maineen kautta. Koulutus jarjestetddn samassa yhteydessa kohdassa 1.3. kuvattujen rekrytointikoulutusten kanssa.
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Tavoite: Yritysimagon parantaminen nykyaikaisen viestinnédn keinoin

1.2. Nuorille suunnattu metsaviestinta

- Nuorten seuraavien kanavien kautta tapahtuva markkinointi, jonka tavoitteena on kuvata metsdammatteja ja
metséllisia tehtévid nuorisoon vetoavalla tavalla.

-- Soveltuvin osin Suomen 4H-liiton asiantuntemuksen ja Suomen metsdkeskuksen viestintdpalvelujen turvin.
Vaihtoehtoisesti ostopalveluna mainostoimistolta tai viestintaalan yrityksesta.

--Nuorison seuraamien tubettajien kautta tapahtuva markkinointi

--Yrityksen tai metsdorganisaation palkkaaman nuoren kautta tapahtuva viestinta. Yritykseen rekrytoitu nuori kertoo
nuorten seuraamilla kanavilla tydstaan ("paivéksi metsdén”-blogi, youtube,instagram, facebook, tik tok, podcastit --
nuorison seuraamat viestikanavat). Nuoren kevytyrittdjan tai maahanmuuttajan haastattelu. Viesti menee perille
parhaiten silloin, kun nuori kertoo asioista muille nuorille.

--Uratarinavideot (5 kpl) erillisena media-alan opinndytetydnéa tai 4H:n asiantuntemuksen turvin. (ostopalvelu,
hankeyhteistyd)

--Aktivoidaan ja kehitetdan edelleen hankkeissa luotua metséareportteritoimintaa osaksi MetsaRekry -Lappi
hankkeen toimintaa. Tété aihetta silmalla pitden kootaan yrityksien lyhytaikaiseen tydsuhteeseen palkataan nuorista
tydntekijoistd/opiskeijoista koottu ryhma, jonka tehtava on viestia metséalasta eri kanavia myéten. Annetaan nuorille
heidan tarvitsemansa viestintdkoulutus hankkeen kustantamana. Porkkanana tehtavaan on yritysten kustantama
palkkio tai palkka.

Tavoite: Saada uusia tekijoitd metsdalalle. Yritysten internet- ja some- tiedotuksen nykyaikaistaminen koulutuksen
keinoin, yritysten ja metséaalan imagon kirkastaminen.

1.3. Yritysten rekrytointiosaamisen parantaminen (koulutus, hankeyhteistyd)

- Jarjestetaan ostopalveluna (4 kappaletta) ja hankeyhteisty6na yrittdjille suunnattuja koulutustilaisuuksia, joissa
kerrotaan rekrytointiin liittyvista hyvista kaytanteista. Riittdvan osallistujamaaran varmistamiseksi koulutukset pidetaan
lyhyind etakoulutuksina toisen hankevuoden aikana. Ensimmaisend hankevuotena yrittdjia aktivoidaan koulutukseen
osallistumisesta kertomalla heille rekrytointiosaamisen tarkeydesta ja konkreettisista hyddyista.

Tavoite: Yritysten rekrytointiosaamisen parantaminen koulutuksen keinoin

1.4. Metsayrittdjyys mahdollisuutena

- Yhteistyd muiden ammattialojen, jarjestdjen ja TE-ammattilaisten kanssa
- Joustoa metsatyomarkkinoille -tapahtuma.

-- tehdaan yhteistydta vuokratydfirmojen, metsapalveluyrittjien, matkailualan yrittgjien ja kiinteistéalan
yrittdjien kesken.

--Toteutetaan aiheeseen liityvaa jarjestdyhteistydta (Suomen 4H-liitto, partiolaiset, Business Finland, Lapin
yrittajajarjestot...)

-- 4H Business Lab-konseptin jatkokehittaminen metsayrittdjyyden tukemiseksi

-- 4H:n lanseeraaman ja kehittdéman HELPPI-konseptin (https://helppi.4h.fi/) ja jatkokehittaminen Lapissa.
Jarjestetdan aiheeseen

liityvia yrityskoulutuksia 4 kappaletta

--Tuodaan esille erilaisia yrittamisen muotoja: kevytyrittajyys, osuuskuntatoiminta, toiminimi...

--Jatkokehitetdan yldkoululaisten metséapéiva. Tuotetaan ja pilotoidaan (3 jarjestettyd paivaa) metsapaivamalli,
jossa
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metsdammatteja esitellaén ja josta kehitetdan ja pilotoidaan myds virtuaalinen toimintamalli.

--Kohderyhma: Sesonkialan ammateisssa toimivat, vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat, nuoret,
maahanmuuttajat, alanvaihtajat...

Tavoite: Kartoittaa ymparivuotisen tyollistymisen mahdollisuuksia eri monialayrittajyyden keinoin.

1.5. Metsdalan maineen parantaminen monikanavaisen viestinnan keinoin

- Paikallistapahtumat maakunnassa (10 kpl)
- Kouluvierailut, opinto-ohjaajien informointi metséalan tarjoamista mahdollisuuksista (10 kpl)
- Infotapahtumat varuskunnissa (2 kpl)
- Osallistuminen TE-toimistojen ja kuntien tydllisyyspalvelujen ja yrityspalvelujen jarjestamiin infotilaisuuksiin (30 kpl)
- Jarjestdyhteistyd: mm. Suomen 4H-liitto, MTK:n paikallisjarjestdjen infoaminen metsaalan tarjoamista
tydomahdollisuuksista ja heidan jarjestamiin tapahtumiin osallistuminen
- Laajennetaan nuorille suunnattu metsareportteritoiminta koskemaan myés metsaalan mainetyota
- Tyoperéistd maahanmuuttoa edistévien jarjestdjen infoaminen
- Messut

--tarkkaan harkitusti messuille osallistuminen (mm. Metséarekry-tapahtumat. Hanke osallistuu messujen jarjestamiseen
yhteistydssa

Suomen metsakeskuksen yrityspalveluiden, Suomen 4H-liiton, REDU:n ja TE-ammattilaisten kanssa.

Tavoite: Metsdalan imagon kirkastaminen

TyOpaketti 2: Tydvoimaselvitys

TyOpaketin toteutusvastuu: Suomen metsakeskus (yritysten rekrytointitarpeet) yhteistydssa Lapin TE-toimiston,
kuntien tyéllistamispalvelujen (tarjolla oleva ty6voima alueittain, selvitykset) ja REDU:n (oppilaitoksissa tehtavat
selvitykset) kanssa

Selvitetaan Lapin metsaalan toimijoiden todelliset ja tulevat rekrytointitarpeet seké kartoitetaan tarjolla oleva tydvoima
(SMK ja TE-hallinto). Osaamis- ja koulutustarpeiden ennakointi (SMK). Selvitetetddn metséaalan opiskelijoille
suunnatun kyselyn avulla oppilaiden henkilékohtaiset tavoitteet koulutukselle ja miksi ovat hakeutuneet
metsakoulutukseen (REDU). Selvitetdan syyt, miksi nuoret suuntaavat metséalan jalkeen muille aloille=
pitovoimaselvitys (REDU). Selvitetddn maataloudesta luopuvien halukkuus ja mahdollisuudet suuntautua
metsdkonealalle (SMK). Selvitetddn muualla Suomessa asuvien muuttohalukkuutta Lappiin metsaalalle (SMK).
Selvitykset toteutetaan henkildkohtaisin haastatteluin ja kyselyin REDU:n ja Suomen metsékeskuksen toimesta.

TyoOpaketti 3: Tydllisyyspolkujen viitoittaminen

TyOpaketin toteutusvastuu: Suomen metsakeskus yhteistydsséa Lapin TE-toimiston, kuntien tyéllistamispalvelujen ja
REDU:n kanssa

Hanke toimii linkkina tydnantajien, potentiaalisen tydvoiman ja TE-hallinnon valilla. Hankkeessa kartoitetaan

- yritysten tyévoiman koulutustarpeet ja tarvittavat tukitoimet koulutuksen jarjestamiselle (TE-ammattilaiset)
- ennakoidaan suunnitteilla olevien metsabiotalouden investointien my6ta lisdantyva tyévoima- ja osaamistarve ja
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kuinka

tarpeisiin vastataan (Suomen metsékeskus)
- yritysten rekrytoimien tyontekijoiden koulutustarpeet ja koulutukseen soveltuvat yksilolliset koulutuskanavat (Lapin
TE-toimisto,

kuntien tyollisyyspalvelut ja REDU)
- koulutukseen tarjolla olevat tukimahdollisuudet. (Rekrykoulutus, lisé- ja tdydennyskoulutus, aikuiskoulutuksen
tukeminen, yritysten

kehittdmispalvelut...) Lapin TE-toimisto
- tydperaisten maahanmuuttajien rekrytointimahdollisuudet metsaalalle
- heikossa tyomarkkina-asemassa olevien rekrytointimahdollisuudet metsaalalle
- heikossa tyémarkkina-asemassa olevien ja tydperdisten maahanmuuttajien koulutustarvekartoitus
- Yritykset eivéat tunne erilaisia tyollisyyspolkujen viitoittamiseeen liittyvia vaihtoehtoja--jarjestetdan TE-hallinnon ja
kuntien

tydllisyyyspalvelujen kautta tarvittava tuki ja koulutus (lyhytkestoinen etdkoulutus) yrityksille yhteisty6ssa
Koneyrittdjien liiton

kanssa.

6.2 Mita tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mita lyhyen ja pitk&n aikavélin vaikutuksia silléa on?

Hankkeen toimet edistavat yleisesti alueen tydllisyytta ja uusien metsiin perustuvien yritysten syntymista. Talla on
positiivinen vaikutus
Lapin aluetalouteen.

TyOpaketti 1: Metsaviestinnédn nykyaikaistaminen

1.1. Metsaalan ammattilaisille suunnattu (toimijat, yrittajat) viestintakoulutus

- Tuotetaan nelja (4 kpl) viestinta- tai mainostoimistolta ostopalveluna hankittua koulutustilaisuutta yritysten ulkoisen
viestinnan nykyaikaistamiseksi. Voidaan toteuttaa soveltuvilta osin myés 4H:n asiantuntemuksen ja Suomen
metsékeskuksen viestinnan tukemana.

- Tuotetaan viisi (5) uratarinavideota ja muu videotuotanto. Viestinta- tai mainostoimistot tuen turvin, tai 4H-jarjestén
asiantuntemuksen Suomen metsékeskuksen viestinnan tukemana.

- Toteutetaan kaksi koulutusta henkildstohallinnosta.

Lyhyen aikavalin vaikutuksena luodaan mielenkiintoa metsdalaa kohtaan nykyaikaisen yritysinformaation avulla.
Pitkalla aikavalilla parannetaan yritysten imagoa ja vetovoimaa hyvana tyollistajana.

1.2. Nuorille suunnattu metsaviestinta

- Tuloksena syntyy dogitaalista ja kirjallista markkinointimateriaalia, joissa on kuvataan metsdammatteja ja metsallisia
tehtavia nuorisoon vetoavalla tavalla.

- Tuotetaan yksi nuoren metsaalan kevytyrittajan tai maahanmuuttajan haastattelu Suomen 4H-liiton tekemana ja
soveltuvilta osin mainostoimiston tai viestintdalan yrityksen avustuksella.

- Kaksi (2) metsaalan nuorta tekee esim. blogia, youtube-videota tekemastaan tyéstaan metsaalan
toimijaorganisaatiossa tai yrityksessa.

- Toteutetaan viisi (5) uratarinavideota erillisenda Suomen 4H-liiton tuottamana ja Suomen metsakeskuksen viestinnnan
tukemana.

- Aktivoidaan ja kehitetdan edelleen hankkeissa luotua metséareportteritoimintaa osaksi MetsaRekry -Lappi hankkeen
toimintaa
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Lyhyella aikavalilla heratetdan nuorison mielenkiinto metséalaa kohtaan nuorten seuraamien, nykyaikaisten
viestintdkanavien kautta. Pitkalla aikavalilla pyritd&n kirkastamaan yritysten ja metsdalan imagoa tulevaisuudenn alana
ja sité kautta saadaan uusia tekijéitd metsaalalle .

1.3. Yritysten rekrytointiosaamisen parantaminen (koulutus, hankeyhteistyd)
- Jarjestetaan ostopalveluna (4 kappaletta) ja hankeyhteisty6na yrittdjille suunnattuja koulutustilaisuuksia, joissa
kerrotaan rekrytointiin liittyvista hyvista kaytanteista

Lyhyen aikavalin vaikutuksena tarjotaan evaat yritysten rekrytointiosaamisen parantamiselle. Pitkalla aikavalilla
saadaan riittdva maara osaavaa tydvoimaa yrityksiin.

1.4. Metsayrittdjyys mahdollisuutena

- Yhteistyd muiden ammattialojen, jarjestdjen ja TE-ammattilaisten kanssa

- Jarjestetaan kerran vuodessa joustoa metsatyomarkkinoille -tapahtumia.Jarjestetaan tilaisuuksia yhteistydssa
esimerkiksi vuokratydfirmojen, metsapalveluyrittgjien, matkailualan yrittdjien ja kiinteistdalan yrittdjien kesken.
Keskeisessé roolissa on yhteistyd Lapin alueella toimivien jarjestdjen kanssa (Suomen 4H-liitto, partiolaiset, Lapin
yrittajat, Business Finland, Lapin matkailuyrittajat...)

- Jarjestetaan tilaisuuksia, jossa em. yrittajat kertovat erilaisista mahdollisuuksista tyollistaa itseddn ymparivuotisesti.
Kootaan ja tuotetaan materiaalia erilaisista yrittdmisen muodoista (kevytyrittdjyys, osuuskuntatoiminta, toiminimi....) ja
ohjataan asiata kiinnostuneita yrittdjapolun alkuun.

--Kohderyhma: Vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat, nuoret, maahanmuuttajat, alanvaihtajat...

Lyhyen aikavalin vaikutuksena nostaa esiin yrittdminen potentiaalisena ymparivuotisena mahdollisuutena. Pitakan
aikavalin tavoitteena on luoda Lappiin 20 uutta metsaalalla toimivaa yrittajaa.

1.4. Metsdalan maineen parantaminen monikanavaisen viestinnan keinoin

Yhteistydssa Lapin alueen jarjestdjen ja hankekumppaneiden kanssa jarjestetty eri puolella Lappin maakuntaa
tapahtumia, joissa on kuvattu metséalaa potentiaalisena tydalana. Tuotetettu aiheeseen liityvaa
markkinointimateriaalia. Hyddynnetty muissa hankkeissa tuotettua aineistoa ja muiden metséaorganisaatioiden (mm.

Suomen metsayhdistys) tuottamaa metsaalan markkinnointimateriaalia soveltuvilta osin.

Lyhyen aikavalin tuloksena on lisdantynyt metsaalasta kiinnostuneiden maara. Pitkan aikavalin vaikutuksena on
parantunut metsaalan julkisuuskuva ja sita kautta metsaalan hyvaksyttavyys ammattialana, jolle kannattaa suuntautua.

TyOpaketti 2: Tydvoimaselvitys

Selvitetty Lapin maakunnan metséaalan nykyiset rekrytointitarpeet ja arvoitu tulevia tarpeita ja selvitetty yksil6lliset
koulutustarpeet.

Lyhyella aikavélilla on selkiytytetty Lapin aluella tarjolla oleva tydvoima ja yritysten rekrytointitarpeet Lapin alueella.
Lyhyen aikavalin vaikutuksena kartoittuu myos metsélalle halukkaiden koulutustarpeet. Pitkalla aikavalilla selkiytyy
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uusien investointien myoéta lisdantyva tydvoiman tarve seka yksilélliset koulutustarpeet, jota kautta koulutusresursseja
pystytaan optimoimaan vastaamaan tarpeita.

TyOpaketti 3: Tydllisyyspolkujen viitoittaminen

Kerrotaan erilaisista mahdollisuuksista, jotka johtavat tyéllistymiseen metsaalalle. Kootaan ja tuotetaan aiheeseen
liittyvéd& materiaalia. Erityinen paino on tarpeita vastaavissa, tyollistymista tukevssa koulutuksissa. Ohjataan
tydnhakija, alanvaihtaja, nuori alaa etsivd, maahanmuuttaja tai heikossa tydmarkkinatilanteessa oleva metsaalalle
johtavalle tydllisyyspolulle.

Lyhyella aikavéalilla kartoitetaan nykyiset koulutusmahdollisuudet. Pitkén aikavalin vaikutuksena selkiytyy uusien
investointien my6ta lisdantyva tyévoiman tarve seka koulutustarpeet, jota kautta koulutusresursseja pystytaan
optimoimaan vastaamaan tarvetta. Pikdn aikavalin vaikutuksena Lapin maakuntaan saadaan alueen ulkopuolelta
tydntekijoita.

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia seka kokemuksia hyddynnetaan
hankkeen paattymisen jalkeen?

Lapin metsaneuvosto koordinoi metsétalouden tydvoiman saatavauuden jatkotoimenpiteitd hankkeen paatyttya.
Tuloksia ja kokemuksia hyédynnetadn seuraavan Lapin alueellisen metsaohjelman laadinnassa.

Metséatoimialan sitoutuminen yhteiseen paamaaraan on hankkeen toiminnan keskeisessa tavoite.
Hankesuunnitelmassa kuvatut toimet pyritédén jattamaan kiinteéksi osaksi sidosryhmien toimintaa. Uudenlaisia
viestintakanavia osataan hyddyntaa nykyistéa paremmin metsaalan maineen parantamiseksi.

Hankkeen luonne yhteyksien luojana edistda tydnantajien ja tyollistymista edistavien palveluiden tuottajien
verkostoitumista. Hankkeen tuoman kokemuksen kautta yritykset |6ytavat tarvitsemansa palvelut jatkossa paremmin.

Hankkeen tuottamaa tiedonvalitysmateriaalia pystytdan hyddyntdmaan eri toimijoiden yritysneuvonnassa. Hankkeessa
esitelty kausityévoiman hyddyntamisen toimintamalli hyédyttaa jatkossa rekrytoivia yrityksia.

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Kustannusmalli
Flat rate 17 % palkkakustannuksista

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € |Osuus nettokus-
1 Palkkakustannukset 148 104 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion

2 astopkalvelut ” 90 008 rahoitus 0 0,00
4 Flu'?t tustannu set 25 180 2 Kuntien rahoitus 0 0,00
K Z: raek Cvht - 263 284 3 Muu julkinen rahoitus 0 0,00

ustannuxset yhteensa 4 Yksityinen rahoitus 0 0,00
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 263 284| |Rahoitus yhteensa 0 0,00

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei mydnneta ESR:n ja
valtion rahoitusta)
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Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €
6 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0
7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0
Yhteensa 0| |Yhteensa 0

Rahoitussuunnitelma
Kustannusarvio yhteensa 263 284| |yhteensa 0

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

8.1 Mité sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Misté ja milloin
rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myénnetty?

9 Yhteydet muihin hankkeisiin

9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai
hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse my6s hakemusnumerot tai hankekoodit.)

Kainuussa on kaynnissa ESR -rahoitteinen "Tydvoimaa Kainuun metsiin - MetsdRekry" (Suomen metsakeskus
S21507), jossa hankittuja hyvia kaytanteita ja toiminnasta saatuja kokemuksia hyddynnetédéan Lapin vastaavassa
hankkeessa.

Lapissa on kdynnissa ESR-rahoitteinen "METKO -Metsékoulutuksen kehittdminen Pohjois-Suomessa -hanke",
(521520),jota hallinnoi Lapin ammattikorkeakoulu ja jossa mm. Suomen metsékeskus ja REDU ovat osatoteuttajina.
Hankkeessa keskitytaan lahinna koulutuksen kehittamiseen tybelamalahtdisemmaksi eika niinkaan tyévoimaan
saatavuuteen liittyviin kysymyksiin. Sen sijaan motivoituneiden opiskelijoiden saatavuuskysymykset ja
metsaoppilaitoksista valmistuvan tydvoiman osaamiseen liittyvat kysymykset ovat METO-hankkeessakin pinnalla.

Lapin liitto tydskentelee Veto- ja pitovoimainen Lappi- hankkeessa saman tapaisten kysymysten aarella. Hankkeessa
on keratty useita (31 kappaletta) MetsdRekry -Lappi -hankkeen osa-alueilla toimivia hankkeita. MetsdRekry Lappi -
hanke seuraa hanketoimien tuloksia ja poimii sieltd hyva kaytanteita.

Kainuun alueella toimi 1.6.2017-31.8.2020 vélisena aikana "RekryKainuuLive - Osaavaa tydvoimaa Kainuuseen
modernein keinoin" - hanke. Hanke toimi osana Savon Messilive.fi -konseptia. RekryKainuuLive -hanke oli Kainuun
ELY-keskuksen kaynnistama ja Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittama hanke.

Muita aihealueella ja aihealuetta sivuavia hankkeita, joiden tuloksia MetsaRekry Lappi -hanke hytdyntaa:

Suomen metsakeskuksen vetdma "Osaavan tyévoiman rekrytointi Kainuuseen -hanke" (RekryKainuu -hanke, S20986)
(1.5.2017 - 30.4.2019)

-Verkostoista voimaa alueellisille metsa- ja luontopalveluyrityksille - MeLua metséén! (Suomen metsékeskus)
-Mobiilisti metsaan -hanke (2016-2018)

-Metsdainen innostaa -hanke (2018-2019)

-Arktinen alykas metsaverkosto -hanke (2017-2020)

Lapin alueella ei ole hankkeita, joiden kautta pystyttaisiin vastaamaan nimenomaan metsatalouden ammattitaitoisen
tyévoiman pulaan liittyviin kysymyksiin.

9.2 Mihin muista rahoituslahteista rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja
miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitd on.)
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10 Maantieteellinen kohdealue

[X] Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [0 Hankkeen toiminta kohdistuu usean [0 Hankkeen toiminta on valtakunnallista
maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Maakunnat

Lappi

Seutukunnat

Ita-Lapin, Kemi-Tornion, Rovaniemen, Torniolaakson, Pohjois-Lapin, Tunturi-Lapin

Kunnat

Enontekid, Inari, Kemi, Keminmaa, Kemijarvi, Kittila, Kolari, Muonio, Pelkosenniemi, Pello, Posio, Ranua,
Rovaniemi, Salla, Savukoski, Simo, Sodankyl&, Tervola, Tornio, Utsjoki, Ylitornio

Jos hanke toteutetaan yhdessa paikassa, mikd on toteutuspaikan osoite?

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
Ounasjoentie 6 96200 Rovaniemi

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

11.1 Minkéalainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman
mukaisesta siséll6llisesta teemasta?

Hakija Suomen metsakeskus, toteutuksesta vastaa Suomen metsakeskuksen pohjoinen palvelualue.

Suomen metséakeskus on metsien hoitoa ja kayttéd sekd monimuotoisuutta ja metsiin perustuvia elinkeinoja edistava
kehittdmisorganisaatio. Metsakeskus on valtakunnallinen organisaatio, jolla on kuitenkin vahva alueellinen rakenne.
Suomi on jaettu viiteen maakuntien rajoja noudattelevaan palvelualueeseen. Metsakeskuksella on lukuisia
paikallistoimistoja kaikissa Manner-Suomen maakunnissa. Metsékeskus on strategiansa mukaisesti vahvasti mukana
maakunnallisen elinkeinoelaman kehittémisessa.

Metsékeskuksen tehtaviin kuuluvat metsalain ja metséatalouden rahoituslain toimeenpano- ja valvontatehtavat. Lisaksi
Metsékeskus keraa ja yllapitaa ajantasaista metsévaratietoa Suomen yksityismetsistd. Metsiin perustuvia elinkeinoja
Metsékeskus edistaa ja kehittaa lyhytkestoisilla koulutuksilla, monikanavaisella viestinnalla ja sidosryhmien kanssa
tehtavalla kehittamistyolla. Elinkeinojen edistédmiseksi tehtavalle tyélle keskeinen rahoitusresurssi ovat Manner-
Suomen maaseutuohjelma ja rakennerahastot.

Metsékeskus toimii maa- ja metsatalousministerion tulosohjauksessa. Tarkemmin tyétehtavista ja maarista sovitaan
ministerion kanssa vuosittaisessa tulossopimuksessa, jossa toiminnalle on maaritelty sisallollisia, laadullisia ja
maarallisia tavoitteita. Metsakeskus on valillinen valtionapuorganisaatio, joka saa ministeriolta rahoitusta
perustehtaviensa, I&hinna lakien valvonnan seka toimeenpanon ja metsavaratiedon keruun, tekemiseen.
Metsékeskuksen julkisen palvelun yksikkd ei harjoita liiketoimintaa, osa sen lakisdateisista tehtavista on kuitenkin
maaritelty maksulliseksi maksuperusteasetuksessa. Metsékeskus ei ole toiminnassaan tulo- tai
arvonlisaverovelvollinen, joten arvonlisavero jaa aina Metsékeskukselle lopulliseksi kustannukseksi.
Metséakeskuksen palvelualueiden ja aluejohtajien valtuuksista séadetdan tydjarjestyksessa ja talousohjeessa.
Tyojarjestyksen mukaan Metsakeskuksen johtaja on myontanyt toistaiseksi voimassa olevan nimenkirjoitusoikeuden
palvelualueiden aluejohtajille kehittamishankkeisiin liittyvissé hakemuksissa ja sopimuksissa.

Metsékeskuksella on pitkdaikainen ja monipuolinen kokemus ja osaaminen erilaisten metsaalan kehittamishankkeiden
suunnittelusta ja toteuttamisesta. Metsdkeskuksen organisaatiosta l16ytyy eri alojen asiantuntijoita ja ammattilaisia,
joilla on myds vahva kokemus ja osaaminen hankkeiden toteuttamisesta. Suomen metsakeskuksella on vahvaa
osaamista taméan hankkeen aihealueeseen liittyvista teemoista. Suomen metsékeskuksen taloudellinen tilanne on
vakaa, ja Metsakeskuksella on hyvat taloudelliset edellytykset toteuttaa hanketoimintaa. Tassa hankkeessa tullaan
tekemé&an tiivista yhteisty6ta metséalan ja muiden hankkeen aihealueen keskeisten toimijoiden ja sidosryhmien
kanssa, joihin Metsédkeskuksella on hyvéat ja toimivat yhteydet.
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11.2 Minkélaisia riskeja hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskeja hallitaan?

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakdisyyden
Riski pienentamiseksi

Riski kohtalainen: Yrittdjien kiinnostusta uusien
viestintatapojen kayttdon kannustetaan koulutuksen ja
yhteistydn kautta yrittdjien, Koneyrittdjien liiton ja
hankkekumppaneiden tuella. Yrittdjille tuodaan selkeésti
esiin hyodyt, joiden vuoksi koulutuksiin kannattaa osallistua.
Metsakeskuksen yrityspalveluiden vakiintuneet yhteydet
Yrittdjille suunnattu viestintdkoulutus helpottavat riskin pienentamista.

Riski kohtalainen: Loydetdanko riittavasti metséalasta
kiinnostuneita nuoria. Riskia pienennetdan nuorille
suunnatulla kampanjoinnilla yhteistydssa

Nuorille suunnattu metsaviestinta hankekumppaniden ja jarjestdyhteistydn avulla.

Riski kohtalainen: Saadanko koulutuksiin riittdvad maaraa
yritysten rekrytoinneista vastaavia. Riskid pienennetaan
tehokkaan hankekumppaneiden tiedotuksen keinoin
tuomalla esiin koulutuksista saatavat
hyddyt.Metsakeskuksen yrityspalveluiden vakiintuneet
Yrityten rekrytointiosamisen parantaminen yhteydet helpottavat riskin pienentamista.

Riski kohtalainen: Loydetaanka riittavasti yrittajyydesta
kiinnostuneita. Riskia pinenennetdén kuvaamalla ja
tiedottamalla tehokkaasti yrittajyyden tuomia
mahdollisuuksia. Samalla kuvataan ja tiedotetaan selkeasti
yrittajyyspolkuja ja apu yrittdjyyden aloittamisesta.
Metsakeskuksella on vahvat ja vakiintuneet yhteydet
Metsayrittdjyys mahdollisuutena metsaalan sidosryhmiin.

Riski kohtalainen: Onnistutaanko luomaan riittavan
"myyvaa" mainontaa metsdalasta. Riskia piennetaan
tehokkaalla tiedotuksella ja osallistumalla tilaisuuksiin seka
hyddyntamalla metsaalan viestinnasta l6ydettyja hyvia

Metsdalan maineen parantamiseen tahtaava tyo kaytanteita.

Riski vahainen: Suomen metsékeskuksella on vankka
Hankkeen talous, hallinnoinin ja taloushallinnan kokemus kehittdmishankkeista, hankkeiden hallinnoinista ja
osaaminen taloushallinnosta.

Riski vahainen: Hanke on suunniteltu tiiviissa yhteistydssa
hankekumppaneiden kanssa ja tehtavét ovat kuvattu
selkedasti. Rekrytointiprosessissa varmistetaan
hankehenkiloston osaaminen ja hankkeen toimiin
Hankkeeseen sitoutuminen sitoutuminen.

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Hankkeelle perustetaan ohjausryhma, johon kuuluu alustavan suunnitelman mukaan henkilé seuraavista
organisaatioista:

Suomen metsékeskus
TE-hallinto

Kuntien tydllisyyspalvelut
Lapin koulutuskeskus REDU
Metsa Group tai Stora Enso
Metsahallitus Metsatalous Oy
Lapin alueen 4H
Metséapalveluyritys
Koneyritysten liitto

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara

Tulostettu 17.9.2020 12:09:57 EURA 2014 -jarjestelma



Hankekoodi:

Hakemusnumero: 106516

Hankkeen nimi: MetsaRekry Lappi

Henkilostomaara Yritysten lukumaara
Mikroyritys 20
Pieni yritys 5
Keskisuuri yritys 3
Suuryritys 3
Yhteensa 31

15 (18)

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkildéiden lukumaarat hankkeen keston ajalta tyémarkkina-aseman mukaan,
naisten maara eriteltyna

Yleissivistavassa

Tyo6ttomat (ml. [ ammatillisessa Tydmarkkinoiden

pitkaaikaistyottdé |koulutuksessa Tybdssa olevat ulkopuolella

mat) olevat (ml. yrittajat) olevat Yhteensa
Alle 25-vuotiaita 10 30 15 5 60
25-29-vuotiaita 10 5 15
30-54-vuotiaita 10 5 15
Yli 54-vuotiaita 15 5 20
Yhteensa 45 30 15 20 110
Joista naisia 15 3 18

12.3 Osallistujien henkilokoulutus- ja henkilotyopéaivat koko hankkeen keston ajalta

Yhteensa

Lahiopetuspéivia 200
Etdopetuspéivia 200
Tukity6llistamispaivia 10
Ohjaus- tai

konsultointipaivia

Muita henkil6tydpaivia 200
Yhteensa 610

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,
naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 3. Tyo6llisyys ja tydvoiman liikkuvuus

Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistdminen

Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja Keskiasteen
ylemman (ISCED 3) tai
Osallistujat ilman |perusasteen keskiasteen Korkea-asteen
perusasteen (ISCED 2) jalkeisen (ISCED |koulutuksen
(ISCED 1) koulutuksen 4) koulutuksen (ISCED 5 to 8)
koulutusta suorittaneet suorittaneet suorittaneet Yhteensa
Alle 30-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensa 0 0 0 0 0
joista naisia 0

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden
lukumaara, naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 3. Tyo6llisyys ja tydvoiman liikkuvuus
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Erityistavoite 6.1. Nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-asemassa olevien tydllistymisen edistdminen

Yhteensa

Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat
joista naisia

13 Horisontaaliset periaatteet

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylla Ei Perustelu

Metsaalan eri tehtévissa toimii nykyisin paljon
mydskin naisia. Maaratiedot pystytdan
selvittdmaan toisen asteen ja
ammattikorkeakoulun oppilasrekistereista.
Metsaalalle halukkaiden naisten m&éra on
saatavissa myds TE-hallinnon rekistereista.

TARKISTA TAMAN TIEDON
PAIKKAANSAPITAVYYS JA LIITA
MAARALLISIA TIETOJA TAHAN KOHTAAN!

Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat molempiin
sukupuoliin

tasa-arvoisesti. Hankeviestinnasséa tuodaan
esiin monipuolisia polkuja polkuja metséalalle ja
pyritdan osoittamaan myds naisten
mahdollisuudet metsdammateissa. Hankkeen
toimenpiteissd huomioidaan molempien
puolisoiden tydllistymistarpeet, koska
pitovoimaan vaikuttaa myos se, kuinka perhe
saadaan kokoinaisena pysymaan Lapissa.
Toisaalta vetovoimaan vaikuttaa myos se,
kuinka maakuntaan muutetaan tyén perassa-
onko molemmille puolisoille olemassa
tydmahdollisuuksia. Hankeviestinnassa yhtena
tavoitteena on tuoda esiin metsédalaa
molemmille sukupuolille soveliaana alana.
Hankkeen sukupuolivaikutuksia on arvioitu mm.
Lapin Letka -sivuilla www.lapinletka.fi ja
"Naisista voimaa metsaalalle"

Hankkeessa on tehty toimintaympéariston https://www.maaseutuammattiin.fi/naisista_voim
analyysi sukupuolinakékulmasta O aa

Suomen metsakeskus hankkeen
toteuttajaorganisaationa noudattaa
Metsakeskuksen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Hankkeessa
tuodaan esille sukupuolindkdékulma osana
hankkeen toimintaa. Hankkeelle rekrytoitava
henkilostd perehtyy sukupuolierojen
huomioimiseen hanketoiminnassa.

Sukupuolingkdkulma on huomioitu Sukupuolingdkdkulman toteutumista arvioidaan
hankkeen toiminnassa hankkeen
(valtavirtaistaminen) O ohjausryhméan toiminnassa.

Suokupuolten tasaarvon edistdminen on yksi
hankkeen tavoitteista, mutta ei varsinaisesti
paatavoitteena. Hankeviestinndsséa painotetaan
metsadalaa molemmille sukupuolille soveltuvana
alana. Hankkeen toimissa

huomioidaan myds puolison tydllistyminen ja
koko perheen edellytykset rakentaa elamaa
Lapissa. Tiedonvalitysmateriaalissa

Hankkeen pé&atavoite on sukupuolten huomioidaan sukupuolten tasa-arvo siséllossa ja
tasa-arvon edistaminen | kohderyhmissé.

13.2 Kestéava kehitys
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Hankekoodi:

Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Valitdén
vaikutus

Valillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

Metséaala toimii sosiaalisesti, taloudellisesti,
ekologisesti sekd ilmastollisesti kestavalla
tavalla. Ekologista kestavyytta painotetaan
kansallisissa ja alueellisissa metsaohjelmissa
seké metsasertifiointien kriteereissa.
Suunniteltujen metsébiotaloden investointien
toteutuessa raaka-aine saadaan
tuotantolaitosten laheltéd, mik& edesauttaa Lapin
nuorten metsien tilaa hakkuuréastien
purkautuessa.

IImastonmuutoksen aiheuttamien riskien

Metsatalouden toimepiteita kehitetddn jatkuvasti
iimastoystavallisempadan suuntaan. Metsat
kasvavat osin metsallisten toimien myoéta
nopeasti ja sitovat hiiltd tehokkaasti.
Puupohjaistet tuotteet sitovat hiiltd. Puu korvaa
fossiilisa polttoaineita ja hillitsee ilmaston

vaéhentdminen 8|lampenemista.
Ekologisesti kestavilla metsallisilla toimilla
parannetaan luonnon monimuotoisuutta.
Monipuoliseen luonnonhoitoon satsataan
Kasvillisuus, eliét ja luonnon nykyisin paljon panoksia, mika parantaa
monimuotoisuus 5|monimuotoisuuden tilaa.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma
(ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)

Hyvien metsdnhoidon menetelmien kautta
huomioidaan myds pinta- ja pohjavesien sekéa
maaperan kunto. Suomessa on useita toimia,
joiden avulla parannetaan pinta- ja pohjavesien
kuntoa, yhten&a esimerkkina valtakunnallinen
Freshabit Life-hanke.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Hankkeen toimet eivat suoranaisesti kohdistu
Narura 2000 -ohjelman kohteille.

Taloudellinen kestévyys

Materiaalit ja jatteet

Ei suoranaisia vaikutuksia.

Hanke edistaa kuitenkin valillisesti Lapin
metsabiotaloutta, jonka olennainen osa on
kiertotalous: tuotannon sivutuotteet kaytetaan
toisen tuotteen raaka-aineena ja lopputuotteissa
pyritdan pitkan elinkaaren tuotteisiin.

Uusiutuvien energialahteiden kaytto

Bioenegian raaka-ainetuotanto on yksi nykyisen
metsatalouden tuotteista. Liséksi
metsateollisuus kayttaa yha enenevassa maarin
puupolttoaineita tuotantolaitostensa
energianlahteena. Tydvoimaan saatavuuden
parantuminen edistda nainollen uusiutuvan
energian kayttoa.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava

Hanke edistaa Lapin metséelinkeinojen
kehittdmista, tydvoimaan saatavuutta ja
raivaamalla polkuja uusien yritysten synnylle.
Hankkeen avulla syntyvat tydpaikat parantavat

kehittaminen 10 10|Lapin kuntien taloudellista tilaa.

Hankkeessa pyritdédn edistamaén metsiin
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen perustuvien yritysten ja syntymista ja
kehittdminen 8 8|ymparivuotista yrittajyytta.

Hankkeen toimenpiteet kohdistuvat metséalan
kuljetusyrityksiin, joiden toiminnan tehokkuus
parantaa puun logistiikka. Tyévoiman
saatavuuden parantuminen edesauttaa
suunniteltujen

metsabiotalouden investointien toteutumista ja
toimintaa,

jolloin paikallisten raaka-aineiden jalostus

Liikkuminen ja logistiikka 7|pienetaa tarvetta kuljetaa raaka-ainetta kaukaa.
Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seké yhdenvertaisuus

Hanke edistdd maakunnassa asuvien ja
Hyvinvoinnin edistdminen 9 9|maakuntaan muuttajien mahdollisuuksia
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kouluttautua ja tyollistyd metsiin perustuviin
ammatteihin omassa maakunnassa. Hanke
pyrkii edistam&an maakunnan pito- ja
vetovoimaa ty6llistymismahdollisuuksia
parantamalla.

Tasa-arvon edistidminen

~

Hanketoimenpiteet kohdistuvat molempiin
sukupuoliin. Metséaalasta viestitaan molemille
sukupuolille soveliaana alana.

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen
yhdenvertaisuus

Hankkeen toimet kohdistetaan tyoperaisiin
maahanmuuttajiin ja ulkomaiseen
kausitydvoimaan. Toimenpiteet edistavat
monimuotoisuutta myds metsaalan
tydmarkkinoilla ja lisaavat erilaisuuden
hyvksymista.

Kulttuuriymparistd

(o]

Kestavavalla periaatteella toimiva metsanhoito
pitdd Lapin metsat hyvassa kunnossa. Metsiin
perustuvilla elinkeinoilla, muillakin kuin
perinteiselld metsataloudella, on nykyisin
tunnistettu ja tunnustettu asema Lapissa.
Metsatalouden kokonaiskuvassa huomioidaan
myds muut metsiin perustuvat elinkeinot(mm.
matkailu, riistatalous, luonnontuotteiden keruu,
porotalous) seka mm. saamelaiskulttuurin
erityispiirteet. Tama lahtdkohta luo edellytykset
metsistéd monipuolisen toiminnan
virkistaytymisen paikkana.

Ympaéristdosaaminen

Ympaéristbasiat ovat olennainen osa
metséatalouden toimintaa. Valillisesti hankkeen
toimenpiteet hyddyttéavéat Lapin metsabiotaloutta,
jonka oleellinen osa on

ymparistéteknologia ja ympéaristéosaaminen.

14 Liitteet

Hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonliséaverovelvollisuutta koskevat tiedot sek&a
muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myontamiseen.
Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto —menettelyssa hakijan liséksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Paivays ja hakijaorganisaation sdhkéinen allekirjoitus

Lomake jatetaén jarjestelmassa viranomaiskasittelyyn vahvasti tunnistautuneena valtuudella
Rakennerahastohankkeen asiakirjojen valmistelu ja kasittelyyn jattdminen. Tama korvaa perinteisen allekirjoituksen.
Paperilomaketta ei allekirjoiteta k&sin eika sita |&heteta postitse viranomaiselle
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