TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1 - 9/2020
OSASTOITTAIN

KUNNANHALLITUS 1-9/2020

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kuntastrategian ja elinkeino-ohjelman toimeen-
pano seka uusien yritysten, investointien ja tyo-
paikkojen saaminen paikkakunnalle.

Olemassa olevien yritysten kasvu ja kansainva-
listyminen seka jalostusarvon nostaminen.
Muutos-, tyokyky- ja tiedolla johtamiseen panos-
taminen seka toimintakulttuuriin ja epavarmuu-
den sietoon valmentautuminen.

Varautuminen sote—palvelutuotannon uudistuk-
sen kaynnistymiseen.

Valmistautuminen tulevan kunnan toimintaan ja
talouteen — tulevan kunnan rooli — elinvoima- ja
hyvinvointijohtaminen keskioon.

Lahipalveluiden tuottaminen ja turvaaminen;
tuottamismalleina oma tuotanto, palveluseteli ja
ostopalveluratkaisut.

Aktiivisen henkildostopolitikan toteuttaminen pal-
velutuotannon muutos- ja uudelleenorganisointi-
tilanteissa.

Palvelutuotannon ja prosessien uudistaminen ja
sopeuttaminen ikarakenteen muutokseen. Hen-
kiloston luonnollisen poistuman aktiivinen hyo-
dyntaminen rakennemuutoksessa.
Hallintokuntien tulee esittad kunnanhallitukselle
31.3.2020 mennessé ko. hallinnonalalle suunni-
tellut seka lyhyen etté pitkan tahtaimen tehosta-
mistoimenpiteet ja rakenteelliset uudistukset
koskien mm. henkiléstérakennetta, valta- ja vas-
tuusuhteiden selkiyttamista ja toimenpiteita tyo-
ajan tehokkaan kayton toteuttamiseksi.
Tyo6prosessien tuloksellisuuden lisdaminen ja
tydvoiman ohjaus sinne, missa sita tarvitaan.
Tayttélupamenettelyn jatkaminen ja kriittinen
harkinta virkojen ja toimien tayttamisessa. Yli
vuoden kestévien sijaisuuksien tayttamisesta
paattdd kunnanhallitus ja yli kolmen kuukautta
kestavien sijaisuuksien tayttamisesta paattaa
kunnanjohtaja henkilostopaallikbn esityksesta.
Lyhyet sijaisuudet hoidetaan paasaantdisesti
tehtavia sisaisesti jarjestelemalla ilman sijaistyo-
voimaa.

Etatyon sekéa sahkdisten asioinnin (mm. raken-
nuslupa-asiat) kayton lisataan.

Sahkdisen arkistoinnin kayttédnottaminen vai-
heittain. Dynasty —tiedonhallinta- ja kokousjér-
jestelman paivitys ja sovelluksen laajennus.
Tybhyvinvointia edistetaan kehityskeskustelu-
jen, osaamiskartoituksen ja varhaisen tuen
avulla. Sairauspoissaolojen maaran vahentami-
nen (<15 pv/hlo).

*

Matkailun toimialalla kuluva kesa oli ennakoitua
parempi. Maaliskuussa koronavirustilanteen (Co-
vid-19) vuoksi kotimaan matkailu lisdantyi.

Mita uutta — Kasvua Ranuan yrittajyyteen hanke
on kaynnistetty ja on saatu hyvia tuloksia aikaan
mm. tilalta.fi -verkkokauppa on kéynnistetty.
Hallitus valmistelee sote —uudistusta. Talla het-
kella ei lopullista paatésta siitd, missa muodossa
uudistus tulee.

Kunta on lahtenyt mukaan Lapin alueen sote —
valmistelun yhteisiin hankkeisiin (Lapin sote-ra-
kenneuudistus ja Lapin Tulevaisuuden sote).
Syksyn koronatilanteen vuoksi on annettu ohjeis-
tukset kunnan henkilostolle ja kuntalaisille ko-
ronaepidemian hillitsemiseksi. Koronatilannetta
seurataan ja ohjeistuksia paivitetaan tarpeen
mukaan.

Valtuuston syyskuun talousarvioseminaarissa on
paneuduttu palvelutuotannon ja prosessien uu-
distamisiin ja sopeuttamistoimiin.

Hallintokuntien esittdmat tehostamistoimet on si-
séllytetty ensi vuoden talousarvioon ja talous-
suunnitelmaan.

Tayttblupamenettely on kaytossa.

Syksyn koronavirustilanteen rajoittamistoimien
vuoksi etétyd on otettu kayttoon niissa tehta-
vissé, joissa se on mahdollista ja kokouksiin
seka tilaisuuksiin osallistutaan mahdollisuuksien
mukaan etand. Yhteydet toimivat hyvin, silloin
kun laajakaista on kaytettavissa. Hallinnon ko-
kouksia (kunnanhallitus, lautakunnat) pidetaan
valtuustosalissa, jotta turvavalit toteutuvat. Enin-
téan 50 hengen kokoontumiset ovat mahdollisia
1.6. alkaen.

Kunta on valmistelemassa séhkoisen arkistointi-
jarjestelmén kayttéonottoa. Aineiston siirto sah-
koiseen sail6on alkaa vaiheittain syksylla. TOS:n
valmistelu on aloitettu.




* ePassi —kulttuuri- ja liikuntaetu laajennetaan hy-
vinvointipalveluihin (Flex, 120 €).

*  Jarjesto-, kylatoiminta-, kylatalo- ym. avustuksiin
varataan 10 000 euroa. M&araraha jaetaan ha-
kemusten perusteella. Kaikki avustukset tulee
hakea asetetussa méaraajassa. Avustuksen
myodntamisen edellytyksené on hyvinvointi- ja
terveysarvojen edistaminen ja noudattaminen
toiminnassa seka rekisteréityminen lappilaiset.fi
—palveluun. Myytaviin kannatus- ja mainosilmoi-
tuksiin ei ole varattu maéararahaa.

Toimitilastrategisten linjausten toimeenpano:

*  Tarpeettomien kiinteistéjen myynti/purku kiin-
teistOstrategian salkutusperiaatteita noudattaen.

* Kalusto- ja irtaimistohankintoja tehd&an vain to-
delliseen tarpeeseen ja tilaukset tehddan suo-
raan yksikoihin. Kaytdsta poistettu irtaimisto ja
kalusto havitetaan, mikali muissa yksikdissa ko.
kalusteille ei ole kayttda. Yksikon esimies vas-
taa kaluston luetteloinnista ja hallinnoinnista.

*

Sairauspoissaoloja on kertynyt 4444 paivaa.
Jarjestdavustuksista on paatetty 29.6.2020 kun-
nanhallituksen kokouksessa.

Kylmille laitettujen vanhan ylakoulun ja lukion
purkua ei toteuteta kuluvana vuonna sahkoliitty-
majarjestelytarpeesta johtuen.

Yksikdiden kalustoluettelointia ei ole tehty. Han-
kintoja pyritdan valttamé&an ja kayttdmaan ole-
massa olevaa irtaimistoa.

HALLINTO- JA ICT -PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto- ja ICT-palvelut:

* Monetran palvelutuotannon sahkoistyminen seka
uuden palvelutuotantoprosessien sisaistaminen
ja toimeenpano kaikilla sektoreilla. Prosessien
kehittaminen ja tehostaminen.

* Hallintosihteerin (aiemmin teknisen osaston) tyo-
panos jaetaan 60 % tekniseen toimeen ja 40 %
keskushallintoon.

*  TVA maarittelyiden jalkeen (31.3.2020) tarkastel-
laan koko toimistohenkildston resurssitarvetta,
osaamisalueiden laajentamista, tydn muotoilua,
tyonjakoa ja tehtavia seka lyhyella etta pitkalla ai-
kavalilla.

* |CT-palveluratkaisuvaihtoehtojen selvittaminen
koko kuntakonsernissa.

*  Ohjelmistojen paivittdminen mm. Dynasty, tyo-
asemien uusiminen, tietoturvaan, tietosuojaan ja
kokonaisvaltaiseen arkkitehtuurin hallintaan pa-
nostaminen.

*  Etéatydratkaisujen toteuttaminen ja aktiivinen
kayttéonotto

* Koko kuntaa kattavan kuituverkon hyddyntami-
nen, séhkdoisten palveluiden kehittdminen ja tar-
joaminen palvelutuotantoon.

Henkildstdhallinto:

* Varhaisen tuen mallin kaytén tehostaminen ja
tyén muokkauksen mahdollisuuksien selvittami-
nen.

*  Sijaishenkiloston kayttéa vahennetéaén ja tyévoi-
maa ohjataan aikakriittisiin tehtaviin. Tyollistamis-
yksikon palveluita hyddynnetéén avustavissa teh-
tavissa kunnan kaikissa tydyksikoissa.

* Talousarviovuoden alussa selvitetdan varahenki-
I6jarjestelmén perustamista.

* Monetran yhteistytpalaverissa on kayty lapi ke-
hittdmiskohteita.

* Hallintosihteeri tyépanoksen jako on toteutunut
suunnitellusti teknisen toimen ja keskushallinnon
kesken.

*  TVA:n maarittelyt on tehty.

* |CT-palveluratkaisuvaihtoehtoja selvitetdan koko
kuntakonsernissa.

* Dynastyn ohjelmistopdivitysta ei ole viela tehty.
Tavoitteena on saada demoversio kayttoon syk-
sylla. Tiedonohjaussuunnitelman laatiminen on
aloitettu ja sdhkdiseen arkistointiin valmistaudu-
taan. Tietosuojaan liittyva informaatio seka osa
tietosuojaselosteista on viety uusille kotisivulle.
Tietoturvaan liittyvat asiakirjat ja henkilostoohjeet
ovat parhaillaan paivitettavana. Kokonaisarkki-
tehtuuri ja tiedonhallintamalliin liittyvét asiat ja do-
kumentoinnit tullaan kdymaan lapi ja paivitta-
maan.

Aktiivisen tuen malli on kaytossa.

Syksyn koronavirustilanteen rajoittamistoimenpi-
teet on kaytéssa. Rajoittamistoimet ja hygienia-
toimet ovat hillinneet sairastamista. Tilannetta
seurataan aktiivisesti.




MAANKAYTON SUUNNITTELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varaudutaan aloittamaan maankaytén suunnit-
telu Portimojarven lahialueella, jos Suhangon
kaivoksen avaamiseen tdhtaavasta lopullisesta
kannattavuusselvityksesta tehdaan kaivosyhti-
O0ssa paatos.

Suunnitelmavuosina valmistellaan yleiskaavoi-
tuksen jatkamista kaavoittamattomille jarvialu-
eille seuraavasti: 2020-2022; Saariharju-Impi6-
Penamd. ja 2023; Pohjaspera-Piittisjarvi.
Varaudutaan paivittdmaan tarpeen mukaan
alueittain kirkonkylan asemakaavaa seka laa-
jentamaan Kolomaan teollisuusaluetta. Talous-
arviovuoden alussa kaynnistetddn asemakaa-
van laadintaty6 Infopoliksen/vanhan lukion ja
vanhan sairaalan alueille. Tavoitteena on
saada omarantaisia ja muita omakaotitalo- tont-
teja/rivitalotontteja vesiston laheisyyteen.

*

Simojarven yleiskaavoituksen muutoksen ja laa-
jennuksen osalta konsultti on valittu ja alueen
yleiskaavat kuulutetaan vireille loppuvuodesta.
Konsulttisopimus sisaltda mahdollisuuden option
kayttoon Simojoen kaavoituksen osalta, mikéali Su-
hangon kaivoshanke etenee.

Kirkonkylan asemakaavan muutoksien osalta kon-
sultti on valittu ja kolmen asemakaava- alueen
(Kolomaa, Pappilanniemi, vanha sairaala) osalta
kaavamuutokset on kuulutettu vireille ja OAS on
asetettu nahtaville.

ELINKEINOJEN KEHITTAMINEN

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kunta jarjestaa ja tuottaa elinkeinopalvelut kun-
nan omana toimintana.

Kunnan elinkeinojen ja elinvoiman strateginen
vastuu ja kehittdmisvastuu on kunnanhallituksella
ja kunnan elinkeinoelamén ja elinvoiman kehitté-
misté johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan tu-
kena toimii elinkeinotiimi, johon kuuluvat kunnan-
johtajan liséksi hanen varahenkil®, kehittdmis-
paallikko, matkailu- ja viestintapaallikko, tekninen
johtaja seka tyollisyyskoordinaattori.

Elinkeino-ja viestintaohjelmat vahvistettiin elo-
kuussa 2019. Tyon jalkauttaminen yhdessa yrit-
tdjien ja sidosryhmien kanssa.

Kunnan tiedottamista ja mainearvoa toteutetaan
ja seurataan Meltwater alustalla. Yritysten ja liike-
toimintaympaériston tilannetta seurataan Vainun
avulla. Somekanavista kaytdssa ovat Facebook,
Instagram ja YouTube. Nettisivut uudistetaan
asiakasystavalliseksi Business Ranuan brandiin
sopien.

Business Ranua kartoittaa mahdollisuudet kv-
hankkeisiin seka toteuttaa l6ydettyihin tarpeisiin
vastaavat hankkeet.

Elinkeinotoiminta on brandatty Business Ranua
nimelle ja toiminta on siirretty osoitteeseen Kes-
kustie 30. Branditytta jatketaan.

*

Elinkeinopalvelut toimivat paaosin yhden henki-
I6n voimin. Huhti-kesékuussa projektitydntekija
on ollut mukana yritysten korona-avustuksissa.
Yrityksia on perustettu Ranualle 17.
Elinkeinotiimi on kokoontunut aktiivisesti varsin-
kin alkuvuodesta. Matkailu- ja viestintéapaallikko
on jaanyt pois tammikuun lopusta.

Koronavirus aiheutti maaliskuussa vakavan
markkinahdirion. Kunnan alueella toimiville yrityk-
sille laadittiin nopeasti tyokalut kriisista selviami-
seen ja tukipakettien hakemiseen. Ranualle saa-
tiin hyvin yritysten koronatukea. Lisaksi kunta
mydnsi yksinyrittdjan tukea VM:n ohjeiden mukai-
sesti.

Elinkeino-ohjelma etenee suunnitelmien mukaan.
Toiminnassa on huomioitava henkiléstévaje. Oh-
jelma on mitoitettu kolmelle taysiaikaiselle tydnte-
kijalle. Maalis-huhtikuun toimenpiteet ovat keskit-
tyneet koronakriisin aiheuttaman markkinahdirion
lieventdmiseen.

Meltwaterista on nostettu uutisia someen viikoit-
tain. Vainun kautta ndhdaan, etta liikevaihdon
muutos on Ranuan osalta -1,9% edelliseen vas-
taavaan aikaan verrattuna ja liikevoitto on 5,5%
(1.raportointijakso). Facebook on aktiivisessa
kaytossa. Instagram ja YouTube eivat, koska ka-
naville ei ole paivittajad. Business Ranuan kotisi-
vut toimivat ja ovat asiakasystavalliset.

Business Ranua laati yrityksille Mitéa Uutta — kas-
vua Ranuan yrittdjyyteen —kehittdmishanke.
Hankkeelle rekrytoitiin projektikoordinaattori 1.3.




* Huolehditaan toimintaympaériston infrastruktuurin
toimimisesta. Varmistetaan, ettéd kunnassa on
kaavoitettuna riittdva maara sijainniltaan vetovoi-
maisia ja kunnallistekniikaltaan rakennuskelpoi-
sia liike- ja teollisuusrakennusten tonttialueita,
samoin kuin asuin- ja mokkirakennuspaikkoja.
Vapaista tonteista tiedotetaan aktiivisesti.

* Pidetadan ylla asuntokannan ja toimitilojen riitta-
vyyden seurantaa. Autetaan yrityksia lI6ytamaan
investoinneille rahoitusmuodot.

* Hillatorin asemaa hillan ja luonnonvarojen kau-
pan keskuksena vahvistetaan. Hillatorista luo-
daan matalan kynnyksen myyntipaikka aloittele-
ville ja jo toimiville yritt&jille sek& varainkeruu-

paikka yleishyodyllisille yhdistyksille ja jarjestoille.

* Lisataan oppilaitosyhteisty6ta ja innovaatiotoi-
mintaa jarjestamalla yrittdjille infotilaisuuksia ja
tyopajoja yhteistydssa koulutusorganisaatioiden
ja allianssin kanssa. Téalla tavalla saadaan am-
matillisen koulutuksen uudistuneet toimintamallit
(oppisopimus, koulutussopimus) yritysten tietoi-
suuteen ja kayttoon. REDUn kumppanuussopi-
mus on saatu toimimaan, osaajia koulutetaan eri
toimialoille.

* Noudatetaan kunnan/kuntakonsernin yleisia han-
kintaohjeita seka sisdisen valvonnan ohjeita. Oh-
jeilla turvataan paikkakunnan yrittdjien tasapuoli-
set mahdollisuudet tavaroiden, palvelujen ja ra-
kennusurakoiden julkisten hankintojen tarjouskil-
pailuissa.

* Tehostetaan Business Ranuan henkildston tyo-
ajankayttda ja luovutaan 1.8.2020 alkaen matkai-
luyhdistyksen sihteerin/rahastonhoitajan tehta-
vien hoidosta.

* Talousarviovuonna jatketaan toimintamallin ra-
kentamista, jossa kunnanhallitus, kunnan johto,
yritysneuvontapalvelut ja kuntakonsernin tytaryh-
tiot kayvat saanndllisesti 1-3 kertaa vuodessa
vuoropuhelua
kaikkien asiasta kiinnostuneiden ranualaisten yri-
tysten/yrittdjien, Ranuan Yrittjat ry:n, MTK Ra-
nuan ja Ranuan Matkailuyhdistys ry:n kanssa.
Tapaamisten asialista voi olla laaja késittéen
kaikki elinvoimapolitikkaan kuuluvat toiminnot.
Toimintamallia rakennetaan palvelumuotoilun
tydkaluilla.

Uudet kehittdmishankkeet ja muut sitoumukset

* Véahahiilinen Lappi -hanke

* Redun kumppanuussopimus

* House of Lapland -kumppanuusohjelma

*  Kehittamistyon keskitssa on yritysten tarpeet ja
kéaytettavissé olevat kehittamiskumppanit

* Perdpohjolan Leader ry:n rahoituksen hyodynta-
minen

* Osallistutaan talousarviovuonna 10.000 eurolla
yhteismarkkinointiin Ranuan Matkailuyhdistys
ry:n kautta

alkaen. Hankkeen aloitukselle otettiin aikalisé ko-
ronakriisin vuoksi. Hanke paasi alkuun 1.7. Ta-
voitteena olevista verkostoista saatiin kayntiin
elintarvikeverkosto

Elinkeinotoimen tilat on otettu hyvin vastaan. Ko-
ronaepidemian aikana siirryttiin etatyéhon. Kotisi-
vut ja FB ovat olleet aktiivisessa kaytossa.
Toimintaympariston palvelukuvaukset PTV:n tie-
tokantaan on saatu valmiiksi. Niitd paivitetaan
saanndllisesti, jotta linkit sailyvat aktiivisina. Pal-
veluista on kuvattu viisi palvelua: yrityksen kehit-
taminen, Invest in Ranua, yrityksen perustami-
nen, Hillatori ja kv-palvelut. Liike- ja teollisuusra-
kentamisen tontit seka muut rakennuspaikat ovat
esilla Ranuan kunnan sivuilla.

Seurantajakson aikana on selvitelty aktiivisesti
asuntokannan lisdamistd Ranualle. Ranualla on
esitelty Smart Village -konseptia. Konseptiin on
tutustuttu. Talla hetkella sopivaa tonttia ei 16ydy.
Hillatorin torisdant® uudistettiin tammikuussa. Ke-
satorin suunnittelu kesélle 2020 on ollut jaissa
koronaepidemian vuoksi. Hillatori saatiin toimi-
maan taydella teholla vaadittavien koronaepide-
mian vaativien lisdysten tekemisen myo6té. Hilla-
torin kioskille kilpailutettiin yritystoimintaa. Tori-
kioskilla on ymparivuotinen vuokralainen
Tybvoimapulasta karsiville aloille haettiin ratkai-
suja tydpajoin REDUn Osaajia alueelle —hank-
keen kautta. Ty6pajat onnistuivat ja koulutukset
saatiin sovittua metséaalalle. Koulutukset joudut-
tiin siirtAmaan kevaalta myéhemmaksi ajankoh-
daksi koronan vuoksi. Mitéa uutta —hanke suun-
nattiin uusiksi koronaepidemian vuoksi. Suunni-
tellut koulutukset on siirretty myéhemmaksi. Inno-
vaatiotoimintaa tullaan jatkamaan myds Mita
uutta —hankkeen kautta sen paéastessa jatka-
maan seuraavalla seurantajaksolla. Yhteistyover-
kosto on ollut tehokéyttssa koronaepidemian ai-
heuttamassa markkinahairion selvittdmisessa.
Ranuan Matkailuyhdistyksen sihteerin tehtévien
hoidosta kunnassa on luovuttu. Liséksi yrityksen
perustamispalvelu on ulkoistettu kokeilun ajaksi
2020. Matkailu on murroksessa, olemme mukana
Visit Ranuan uudelleen organisoitumisessa
Yhteistyd sidosryhmien kanssa etenee suunnitel-
mallisesti.

TyOpaja siirtyi koronan vuoksi. Yrityksille on mal-
linnettu uusiutuvaa energiaa. Ranuan energia-
tase on valmistunut.

Etenee hyvin Osaajia alueelle —hankeen myota.
Uusi vaihe Muuta Lappiin —kampanjan osalta.
Alkuvuodesta saatiin investointisuunnitelmat kuu-
delle yritykselle. Valtaosa suunnitelmista joutui
ottamaan aikalisda koronakriisin vuoksi.

Edennyt hyvin yrityshankkeita sek& Mita Uutta —
hanke




Esiselvitys turpeen uusista kayttomahdollisuuk-
sista

Valkky

N-Y-T Perépohjolan Leaderin hanke yritysten pe-
rustamiseen ja liilketoiminnan sparraukseen
Nuorten tyollistamisté ja tydelam&an kiinnitty-
mista tuetaan tulevalla suunnitelmakaudella seu-
raavilla tukitoimilla (avustukset ovat maarara-
hasidonnaisia)

- Tyollistamisyksikko koordinoi kesatydpaikkatu-
kea (15.000 euroa)

- Tuen tarkoituksena on ohjata nuoria tyénanta-
jan koulutuksella ty6tehtaviin sek& tukea nuorten
elaménuran valintaa.

Yrityskyla 2020 — 2023 yhteenséa 6.700 euroa.

Yhteismarkkinointi on tarkea osa alueen naky-
vyydessa

Suunnittelutyd edennyt opinndytetydna ja yhteis-
tyokumppaneiden kautta. Hanke-esitys saanut
puollon kunnanhallitukselta. Hanke muodostunut
suobiomassoja selvittdvaksi hankkeeksi ja koon-
nut toimivan verkoston

Etenee hyvin hakien mallia vahahiiliseen matkai-
luun.

Yrityksia mukana hyvin

Toteutunut maararahan puitteissa

Koulujen Yrityskyla ei toteutunut.

MAASEUTUTOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Perapohjolan Leader ry:n toiminnan tavoitteena
on maaseutualueiden elinvoimaisuuden edisté-
minen ja asukkaiden kannustaminen omaehtoi-
seen kehittamistoimintaan. Yhdistys neuvoo,
opastaa ja tukee ruohonjuuritason toimijoita
oman asuinalueensa kehittamiseen. Perapohjo-
lan Leader ry tukee aloittavia ja toimivia mikroyri-
tyksid, jotta alueelle syntyy uusia yrityksia, palve-
luja ja tydpaikkoja. Vuonna 2020 laaditaan Peréa-
pohjolan Leader ry:n strategia seuraavaksi ohjel-
makaudeksi. Mukaan valmisteluun kutsutaan
my6s Ranuan kunta seké asukkaat, yrittéjat ja si-
dosryhmat.

Maatalousyrittdjille jarjestetdan 1 koulutustilai-
suus ja kunta muistaa MTK- Ranuan valitsemaa
vuoden maatalousyrittajaa seka isannyydenvaih-
doksen tehneitd maatalousyrityksia. Maararahaa
on varattu 1200 euroa.

Elainlaékarisubventioihin on varattu 24.000 eu-
ron sitova maararaha. Elainlaakarisubventioissa
noudatetaan kunnanhallituksen paatosta ja sub-
vention perusteita tarkistetaan vuosittain talous-
arvion laatimisen yhteydessa.

120 h maksullisen lomitukseen on varattu 20.000
euron sitova maararaha. Tuntihinta maaraytyy
kaytettyjen tuntien mukaan ja on sama kaikille
maksullista lomitusta kayttaville.

Lomatoimen hallinnosta vastaa vuoden 2019
alusta lahtien Ylitornion kunnan paikallisyksikkd
Ostetaan keskimaarin 1 pv/vk maaseutupalvelui-
den neuvontapalveluita Tervolan kunnalta

*

Ajanjaksolla tammi-syyskuu Perapohjolan Lea-
der ry on puoltanut kahden Ranuan kunnan
yleishyddyllisen kehittamishankkeen, "Mité uutta
- Kasvua Ranuan yrittdjyyteen" -hankkeen ja "
Ranuan toimivat kylat" -hankkeen, seka kolmen
yrityksen investointihankkeen rahoittamisen Pe-
rapohjolan Leader ry:n rahoituskehyksesta. Li-
saksi yhdistys on aktivoinut, neuvonut ja valmis-
tellut muita ranualaisten yritysten investointi-
hankkeita. Perdpohjolan Leader ry:n strategian
valmistelu muun muassa Ranualla pidettavissa
tydpajoissa on koronavirusepidemian vuoksi
siirtynyt etayhteyksilla loppuvuoteen tai etana /
fyysisesti kevaalle 2021 pidettavaksi.

Elainlaékarisubventioon on kaytetty 18 808 eu-
roa. Sitova maararaha ei tule riittamaan.
23.10.2020 pidetyssd MTK Ranuan ja kunnan
valisessa neuvottelussa on paadytty siihen, etta
elainlaakarisubventioiden ylittyminen hoidetaan
puoleksi lomituksen tukemisiin varattujen maa-
rarahojen siirrosta ja puoleksi kunnan lisdpa-
nostuksella.

Neuvontaan on kaytetty keskimaarin 1 pv/vko.
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SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

avoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

-

Sivistystoimenjohtajan tehtavat hoitaa lukion reh-
tori.

Sivistystoimessa tydskentelee kaksi toimistosih-
teerid. Toisen tydpanos jakautuu hallinnon liséksi
kansalaisopiston ja vapaa-aikatoimen tehtéviin.
Toinen toimistosihteeri tydskentelee hallinnossa
ja koulutoimessa.

Koulutuksessa painotetaan henkildkunnan am-
mattitaidon yllapitdmista ja johtamisen kehitta-
mista.

Toimintaa kehitetdan palvelujen vuosittaisen laa-
tuarvioinnin ja hyvinvointikertomuksen pohjalta.
Uuden monitoimikeskuksen suunnittelu jatkuu ja
huomiota kiinnitetdéan toimitilojen tehokkaaseen
yhteiskayttoon seka eri yksikdiden toimintojen yh-
teensovittamiseen. Rakennusty6t aloitetaan
vuonna 2020. Monitoimikeskuksen suunniteltu
kayttdonotto tapahtuu syksylla 2022.
Hankerahoituksen avulla vahvistetaan yksikdiden
kehittAmistyoté ja henkildston kouluttautumista.
Henkilost6a informoidaan kuntatalouden ja toi-
mintaymparistdon muutoksesta seké niiden vaati-
mista tuottavuuden parantamistoimista.

Koulujen keskuskeittié huolehtii sivistystoimen
ruokapalvelujen jarjestdémisesté varhaiskasvatuk-
seen, esi- ja perusopetukseen seké lukiokoulu-
tukseen.

Kouluruoka mahdollistaa terveellisen ja ravitse-
van ruokailun koulupéaivan aikana. Ateriaan kuu-
luvat lammin ruoka, salaatti, raaste tai tuorepala,
leipd, levite ja juoma. Kuuden viikon ruokalista-
kierto takaa ruoan monipuolisuuden. Sesongit,
teemat ja juhlapyhat tarjoavat vaihtelua ja ohjaa-
vat ruokakulttuurin perinteisiin.
Raaka-ainevalinnoissa huomioidaan lasten ja
nuorten ruokavalion parantamista koskevat suo-
situkset.

Uuden monitoimikeskuksen keittién suunnittelua
jatketaan.

Valmistuskeittio toimii nykyisissa tiloissa Kirkon-
kylan koulun vanhassa paadyssa, kunnes uusi
monitoimikeskus otetaan kaytt6on. Toiminnan
jatkamisen edellyttamat toimenpiteet toteutetaan
yhteistydssa teknisen toimen kanssa.
Ruokapalvelutyontekijan elakoitymiseen varau-
dutaan kevatlukukaudelle sijaiskuluihin. Keséalla
keittion toiminta jarjestyy pienemmalla vakimaa-
ralla, mutta elokuusta alkaen elékditymisen tilalle
rekrytoidaan uusi tydntekija maaraaikaisesti sii-
hen saakka, kunnes uusi monitoimikeskus val-
mistuu. Tydvoiman tarvetta tarkastellaan uudel-
leen monitoimikeskuksen keittién tarpeiden nako-
kulmasta ja samalla huomioidaan tulevat elékdi-
tymiset.

*

Sivistystoimenjohtajan hallinnollisten tehtavien
jako on toteutunut suunnitellulla tavalla.
Sivistystoimen henkilostd on maaratty kevaalla
etatydéhon koronavirusepidemian vuoksi. Epide-
mia-aikana koulutuksiin on osallistuttu etapalve-
luja hyddyntden, mm. opettajien veso-paiva pi-
dettiin etdkoulutuksena.

Uuden monitoimikeskuksen suunnittelu on eden-
nyt aikataulun mukaisesti. Suunnittelussa nouda-
tettiin ns. neuvottelumenettelya, jossa tarjous-
pyyntoa hiottiin kolmen urakoitsijan kanssa kol-
mella neuvottelukierroksella. Kunnanhallitus va-
litsi 29.6. monitoimikeskuksen KVR-urakan to-
teuttajaksi NCC Suomi Oy:n.
Koronavirusepidemian ajaksi koulun keittion
henkilokunnasta kaksi siirtyi Rantakodille
avustaviin tydtehtaviin ja yksi
hyvinvointikeskuksen keittiolle
Kouluruokailusuositukset ovat paaasiassa toteu-
tuneet ruokalistasuunnittelussa ja elintarvikehan-
kinnoissa. Kauden sesongit ja juhlapyhat on huo-
mioitu mahdollisuuksien mukaan. Koronaviruk-
sen aiheuttaman etdopetuksen aikana seka tou-
kokuun lopussa olleen perusopetuksen lahiope-
tusjakson aikana ruokalistaa jouduttiin yksinker-
taistamaan ruokailujen jarjestamiseksi.
Ruokalistasuunnittelussa on huomioitu hinnanko-
rotukset, mutta pyritty sailyttdméaéan ravitsemus-
laadun kriteerit.

Kirkonkyléan koulun ruokasalin ilmastointia on pa-
rannettu niin, etta ruokasaliin ja keittioon tulee
puhdasta korvausilmaa ulkoa.

Yksi ruokapalvelutyontekijan on jaanyt elakkeelle
ja hanen tilalleen on palkattu maaraaikainen sijai-
nen koulujen kevatlukukaudeksi. Lisatydvoimaa
on palkattu myds lukuvuodelle 2020-2021.
Ranuan kunta on solminut yhteistydésopimuksen
elintarvikkeiden kilpailuttamisesta ja hankinnasta
1.11.2020-31.10.2022 Lapin sairaanhoitopiirin
hankintarenkaan kanssa. Ranuan kunta on mu-
kana myds hankintarenkaan ohjausryhmassa.
Elintarvikkeiden kriteeristd on tehty ja tarjous-
pyyntd on muotoiluvaiheessa.

Ohjausryhma kay lapi elintarviketarjoukset ja
jattéa hankintaesityksen Lapin sairaanhoitopiirin
hankinta- ja logistiikkapaallikdlle syyskuun aikana




Elintarvikkeiden hintojen korotuksiin seka koti-
maisten kalatuotteiden saatavuusongelmiin va-
raudutaan elintarvikehankinnoissa ja ruokalistan
suunnittelussa.

Lapin sairaanhoitopiirin hankintarenkaan osalta
kaytbssa on optiovuosi, ja suunnitelmissa on jat-
kaa elintarvikkeiden hankintayhteistyota LSHP:n
kanssa.

VARHAISKASVATUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varhaiskasvatusta jarjestetdan varhaiskasvatus-
lain ja uuden Ranuan varhaiskasvatussuunnitel-
man mukaisesti kaikille tarvitseville. Tilapaishoi-
toa jarjestetddn mahdollisille vapaille varhaiskas-
vatuspaikoille paivakodissa ja perhepaivahoi-
dossa.

Subijektiivisen varhaiskasvatusoikeuden rajaus
(20h/viikko, jos toinen vanhempi kotona) poiste-
taan 1.8.2020.

Varhaiskasvatuksessa varaudutaan muutamiin
ostopalvelusopimuksiin naapurikuntien kanssa.
Varhaiskasvatuspalveluja myydaan naapurikun-
nille resurssien mukaan.

Perheité tukevaa avointa varhaiskasvatustoimin-
taa tarjotaan Kuhan kylalla. Sosiaalitoimen ja
seurakunnan jarjestamaan avoimeen kerhotoi-
mintaan osallistutaan materiaalikustannuksilla.
Perhepaivahoidon sesonkiluontoisuuteen varau-
dutaan sijaismaararahoin.
Varhaiskasvatuksessa olevien lasten ja esioppi-
laiden m&aran alenemiseen vastataan kohdenta-
malla henkildstoresursseja tarkoituksenmukai-
sesti. Henkiloston elakoityessa toimia tarkastel-
laan sisaisesti.

Lapsimaaran vahentyessa varaudutaan myos toi-
mintojen yhdistdmiseen

Henkilostoa rekrytoidessa huomioidaan paivako-
din uudet henkiloston kelpoisuusehdot.
Varhaiskasvatus ja esiopetus jarjestetaan tarkoi-
tuksenmukaisesti ja taloudellisesti. Toimintoja py-
ritddn keskittdméaan mm. lomien aikana ja tyovoi-
man joustavaa kayttoa eri yksikoissa ja yksikoi-
den valilla tehostetaan.

Yhteistyotéa koko varhaiskasvatuksen toimipis-
teissa tehostetaan - huomioidaan tyévuorolisto-
jen suunnittelussa.

Toimintavuonna parannetaan nykyisen paivéako-
din tiloja toiminnallisia tarpeita vastaavaksi.
Kuhan koulun esiopetuksen ryhma jatkaa toimin-
taansa vield lukuvuonna 2020-2021, minka jal-
keen esiopetus tapahtuu yksinomaan Kirkonky-
l&n ryhmissa. Kirkonkyléan alueen esioppilaita ei
kuljeteta Kuhaan enaa syksysta 2020 alkaen.
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja opettaa, oh-
jaa ja konsultoi paivahoito- ja esiopetusryhmien
lisaksi tarvittaessa myos kotihoidossa olevia, alle
kouluikaisia lapsia.

*

Varhaiskasvatuspaikat on jarjestetty varhaiskas-
vatussuunnitelman mukaisesti. Hakijoille on pys-
tytty jarjestamaan vahaiskasvatuspaikka. Vuoden
2020 alussa varhaiskasvatuksen suuremman tar-
peen vuoksi Puolukka-ryhmis muutettiin 7.1.2020
alkaen tilapaiseksi paivakodiksi 31.5.2020 asti.
Subjektiivisen varhaiskasvatusoikeuden poisto ei
ole vield vaikuttanut varhaiskasvatuksessa ole-
vien lasten maaraan.

Varhaiskasvatuspaikoista on tehty tarpeen mu-
kaan ostopalvelusopimuksia.

Avoin kerho on varhaiskasvatusikéisille lapsille,
jotka eivat ole kunnan varhaiskasvatuksessa on
jarjestetty Kuhan koululla kerran viikossa. Avoin
kerhotoiminta kirkonkylalla on jatkunut yhteis-
tydssa seurakunnan ja sosiaalitoimen kanssa.
Sijaisméaararahat ovat ylittyneet alkuvuonna.
Korona-pandemian vuoksi on toimintoja yhdis-
tetty. Yhteistyd on korostunut koronatilanteen ta-
kia ja tyontekij6ita on siirtynyt muihin pisteisiin.
Elokuussa varhaiskasvatus aloitettiin normaalein
jarjestelyin.

Henkiloston elékdityessa toimia on tarkasteltu ja
toimia on taytetty maaraaikaisesti.

Paivakodin toiminnallisuuden parantamisen
suunnitelmat ovat viel& osittain kesken. limas-
toinnissa havaitut epakohdat on korjattu ja ulos
on asennettu pistorasioita ja valaistusta paran-
nettu.

Esiopetus on tapahtunut kolmessa ryhmassa;
Kuhan koululla ja kahdessa ryhméssa kirkonky-
lalna.




PERUSOPETUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

*

Tulevaisuuden visio on "Turvallinen koulu, joka
edistéda hyvinvointia avoimuuden ja yhteisollisyy-
den kautta sopusoinnussa paikallisen luonnon
kanssa’.

Toteutetaan ja taataan opetussuunnitelmien mu-
kainen laadukas perusopetus ja koulunkaynnin
tukitoimet.

Uuden monitoimikeskuksen suunnittelua jatke-
taan, ja toiminnan suunnittelussa kiinnitetaan
huomiota ala- ja ylékoulujen toimintojen yhden-
mukaistamiseen seké henkiléresurssin tehokkaa-
seen hybddyntédmiseen.

Al-kielen opetusta jatketaan kevatlukukaudella
siten, etté 1. ja 2. vuosiluokilla opiskellaan eng-
lantia yksi tunti vilkossa. Syksysta alkaen nouda-
tetaan OPH:n asetuksen minimivelvoitteita siten,
ettd 1. vuosiluokalla englantia opetetaan 0,5 vuo-
siviikkotuntia ja 2. vuosiluokalla 1,5 vuosiviikko-
tuntia.

Tutkitaan mahdollisuutta pienentaa perusopetuk-
sen tuntikehysta valtakunnalliseen minimiin.
AP/IP-toiminnan kuukausimaksuja korotetaan hy-
vinvointilautakunnan paatoksella syksysta 2020
alkaen.

Ranuan kunta jatkaa Peuransarven liikuntatilojen
vuokrausta.

Kirjojen ohella kaytetdén kustantajien tuottamaa
sahkdistd materiaalia.

Kuhan koulu:

Impi6n alueen oppilaat opiskelevat Kuhan kou-
lulla, joka toimii neljan opettajan voimin. Oppi-
lasennusteen mukaan Kuhan koulun oppilas-
madra tulee pysymaéan suunnitelmavuosina yli 60
oppilaan.

Klrkonkylan koulu:

Kirkonkylan koulun rehtorin virka taytetddn maa-
raaikaisesti koulu/monitoimikeskuksen valmistu-
miseen saakka. Sen jalkeen asiaa tarkastellaan
uudelleen ja selvitetdan rehtori-apulaisrehtori -
mallin toteuttamismahdollisuutta.

Kirkonkylan koulu toimii kokonaisuudessaan kah-
dessa tilapaisessa koulurakennuksessa samassa
pihapiirissa.

Kirkonkylan koululla on pateva henkilosto ja riit-
tava henkilostoresurssi.

Kristillisen kansanopiston liikuntasalin vuokrausta
jatketaan sisdliikuntaa varten, kunnes uusi moni-
toimikeskus valmistuu.

Koulun l&hialuetta, mukaan lukien jarviymparisto,
hyddynnetdan opetuksessa uusin valinein.
Ranta-alueella on rakennettu tulistelupaikka seka
rantoja on raivattu siistimmén nakoiseksi ja hel-
pommin liikuttavaksi.

*

Opetustavoitteet ovat toteutuneet lukuvuosi-
suunnitelmien ja tavoitteiden mukaisesti alku-
vuodesta. Koronaviruksen aiheuttaman epide-
mian johdosta koulut ovat olleet paaosin eta-
opetuksessa 18.3. — 14.5.2020. Lahiopetusta on
tarjottu 1. - 3. vuosiluokkien oppilaille, erityisen
tuen paatdksen oppilaille seka pidennetyn oppi-
velvollisuuden oppilaille. Léahiopetukseen on péi-
vittdin osallistunut 5 - 8 oppilasta.
Lahiopetuksen lakkaaminen on vaikutti opetuk-
sen tavoitteisiin ja sisaltdihin, joita jouduttiin hie-
man madaltamaan. Viestinnassa kaytettiin paa-
asiassa Wilmaa seka Googlen oppimisymparis-
t6a. Osa opetuksesta toteutettiin videoyhteyk-
sien avulla. Koulut lainasivat tietokoneita sellai-
siin koteihin, joissa niille oli valttdméaton tarve.
Uuden monitoimikeskuksen suunnittelu on
edennyt aikataulun mukaisesti. Suunnittelussa
on kiinnitetty huomiota eri kouluasteiden yhteis-
toimintaan uudessa rakennuksessa.

Al-kielen opetus on jatkunut suunnitellusti. Syk-
systa 2020 alkaen Al-kielen opetukseen tarkoi-
tettu lisdopetustunti on sopeutettu tuntikehyk-
seen.

AP/IP-toiminnan maksuihin ei ole tehty korotuk-
sia.

Peuransarven liikuntatilojen kaytté on jatkunut
kevatkauden etaopetusta lukuun ottamatta.
Séahkdisid materiaaleja kaytetaan tarkoituksen-
mukaisesti ja niiden kaytto on lisdantynyt eta-
opetuksen myota.

Kuhan koulu:

*

Kuhan koulu jatkaa neljan opettajan voimin ja
oppilasmaara on pysynyt yli 60 oppilaassa.

Klrkonkylan koulu:

Kirkonkylan koulun rehtorin virka on taytetty si-
saisesti kesdan 2022 saakka.

Kirkonkylan koulun jatkaa toimintaansa kah-
dessa tilapaisrakennuksessa.

Haastavan erityisen tuen tarpeeseen on perus-
tettu uusi pienryhma, joka aloitti toimintansa hel-
mikuussa. Erityisopetukseen on ollut haasteita
saada palkattua patevaa henkildstoa.

Kristillisen kansanopiston liikuntasalin vuok-
rausta on jatkettu etdopetusta lukuun ottamatta.
Koulun l&hialuetta on hyddynnetty opetuksessa.
Muun muassa laheinen hiihtolatu on ollut talviai-
kaan ahkerassa kayttssa.

Henkildkunta on osallistunut koulutuksiin. Ke-
vaalla koulutuksessa on keskitytty oppimisen tu-
kemiseen. Koulutuksia on toteutettu etayhteyk-
sien avulla.




*

Henkilokunnalle jarjestetaan koulutusta tarpeen
mukaan. Huolehditaan, etta koko henkildstolla on
ajantasainen osaaminen esimerkiksi TVT-asi-
oissa. Koulutusta jérjestetéaén yhteisind ajankoh-
tina, liséksi tuetaan omaehtoista kouluttautumista
omien kykyjen ja ammatillisten tarpeiden mukai-
sesti.

Ylakoulu:

Oppilasennusteen mukaan ylakoulun oppilas-
maarat pysyvat suunnitelmavuosina yli 200:ssa.
Lahilikuntapaikka jaa uuden rakennettavan mo-
nitoimikeskuksen alle. Tilalle suunnitellaan kor-
vaava alue, joka kannustaa liikkumiseen.
Ylaasteen kota siirretdén Pappilantieltd Aapisku-
jalle.

Pienenevisté oppilasmaarista huolimatta oppi-
laille taataan monipuolinen valinnaisainetarjonta.
Parkkiluokka-toimintaa on kehitetty vuonna 2019
ja toiminta on tukenut oppilaiden opinnoissa ete-
nemistd. Parkkitoimintaa jatketaan, jos siihen I6y-
tyy ulkopuolinen rahoitus eli kaytanndéssa luokan-
opettajan palkka.

TVT-laitteita pyritddn hankkimaan lisda, koska
kayttod on lisdantynyt.

Ylakoulu:

*

*

Oppilasmaara on pysynyt yli 200 oppilaan.
Valinnaisaineita on kyetty edelleen tarjoamaan
monipuolisesti siten, ettd tarjonnassa korostuvat
taito- ja taideaineet.

Parkkiluokka-toimintaan ei ole saatu liséarahoi-
tusta ja toiminta on lakannut vuoden vaihteessa.
Alkuvuonna kaynnistettiin koulunuorisotyd,
jossa nuorisotyontekija tapaa oppilaita valitun-
neilla. Toiminta keskeytyi etdopetukseen siirty-
misen yhteydessa.

Ylakoululle suunnitellaan rakennustydémaan
ajaksi valiaikainen valituntipiha. Oppilaita osal-
listetaan ideointiin ja suunnitteluun.

LUKIO JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Ranuan lukio jatkaa toimintaansa yksisarjaisena
lukiona. Lukion markkinoinnissa korostetaan kou-
lun tietoteknisia valmiuksia, ilmaisia koulukirjoja,
kunnan tarjoamia koulukuljetuksia, opetuksen hy-
vaa laatua sekd mahdollisuutta Eurooppaan
suuntautuvaan teemaopintojen matkaan.
Paikallissopimus valinnaiskursseista tehdaan lu-
kuvuosittain. Sopimuksen laadinnassa kiinnite-
tdan huomiota toiminnan taloudelliseen tehok-
kuuteen ja siihen, etteivat opiskelijoiden valinnan-
mabhdollisuudet heikkene. Sopimuksella turva-
taan myos aineenopettajien opetustuntien riitta-
VYYsS.

Itsendisesti opiskeltavia vieraiden kielten kurs-
seja voidaan ostaa digitaalisten palveluiden
kautta siinéa tapauksessa, ettei oma lukio kykene
tarjoamaan kyseisia kursseja, ja opiskelija on
aloittanut ko. kielen opiskelun lukiossa tai ylaas-
teella ja hanella on suunnitelma ko. kielen yliop-
pilaskokeen suorittamiseksi.

Kaikki kurssikokeet pyritdan pitamaan sahkai-
sesti. Ylioppilastutkinto jarjestetdan kokonaan
sahkaisesti. Opetuksessa hyddynnetaan sahkai-
sia oppimisympaéristéja siten, etta se tukee opis-
kelijoiden menestymista ylioppilaskokeissa, jatko-
opinnoissa ja tydelamassa.

Hankinnoissa keskitytaan TVT-laitteiston nykyi-
sen tason yllapitamiseen.

Kunta korvaa matkakustannusten omavastuu-
osuuden ja tarjoaa ilmaisen koulukuljetuksen yli 5

*

Koronavirusepidemian vuoksi lukiolaisten Poh-
jois-Italiaan suunniteltu opintoretki jouduttiin siir-
tamaan seuraavaan syksyyn. Matka pyritaan to-
teuttamaan syyslukukauden aikana kotimaan
matkana ja alkuperaista suunnitelmaa pienem-
massa mittakaavassa.

Lukuvuodelle 2019-2020 suunnitellut kielten
kurssit on toteutettu opiskelijoiden opintosuunni-
telmien mukaisesti.

Kurssikokeet on pidetty séahkdising, joitakin uu-
sintakokeita lukuun ottamatta. 4. ja 5. jaksojen
koeviikot jouduttiin perumaan koronavirusepide-
mian rajoitteiden vuoksi, mutta jaksojen arviointi
toteutettiin palautettavilla tehtavapaketeilla tai
etakokeilla. Kevaan 2020 ylioppilastutkinto jarjes-
tettiin YTL:n tiivistetyn aikataulun mukaisesti.
Koulukuljetukset ja kurssikirjat on toteutettu
suunnitelman mukaisesti. Etaopetukseen siirtymi-
sen vuoksi koulukuljetuksia ei lukiolaisten osalta
ole ollut viikosta 13 alkaen kevatlukukaudella.
Lukion opetussuunnitelman laadinnassa on
edetty suunnitelman mukaisesti. Yleisten osioi-
den tekstiosuudet on laadittu ja osa suunnitelman
liitteista on laadittu. Ainekohtaisten sisaltéjen
osalta tyd saadaan valmiiksi syksyn 2020 aikana.
Tulevaan opetussuunnitelmaan liittyen on suun-
niteltu aiempaa syvempaa korkeakouluyhteis-
ty6ta Lapin yliopiston Taiteiden tiedekunnan
kanssa. Yhteisty6td on mahdollista kokeilla en-
nen opetussuunnitelman kayttddnottoa kevaalla
2021.




km:n koulumatkalle. Lukio lainaa kurssikirjat opis-
kelijoille kurssien ajaksi lukuun ottamatta kieliop-
pikirjoja ja MAOL-taulukkokirjaa. Suunnitelma-
kaudella varaudutaan uuden opetussuunnitelman
mukana tuomaan mahdolliseen kirjapaivitykseen.
Lukiolla on valmius tarjota lukiokoulutusta aikuis-
opiskelijoille ja kaksoistutkinnon suorittajille.
Uuden lukion opetussuunnitelman paikallinen ty6
saatetaan loppuun marraskuuhun 2020 men-
nessa. Henkilokunnan liséksi suunnitelmassa
huomioidaan opiskelijoiden ja huoltajien nake-
mykset. Uusi opetussuunnitelma esitellaan 9.
luokkien oppilaille joulu-tammikuussa 2020-2021.
Uuden opetussuunnitelman mukaisiin opintoihin
haetaan kevaan 2021 yhteishaussa ja uuden
opetus alkaa syksylla 2021.

Opiskelijakunnan varankeruuta ja tapahtumatoi-
mintaa tuetaan.

Teemaopintojen Euroopan-matka pyritddn toteut-
tamaan vuosittain. Sen puitteissa edistetdan kan-
sainvalista osaamista ja yhteistyota paikallisen
elinkeinoeldamén kanssa.

Selvitetdan eSport-toiminnan aloittaminen yhteis-
tydssé kunnan nuorisotoimen ja Lapin ammatti-
korkeakoulun kanssa.

Lisaksi selvitetdédn kunnan mahdollisuuksia vas-
taanottaa venalaisia opiskelijoita lukio-opintoihin.

Lukion opiskelijakunnan suunnittelema kevatretki
jouduttiin perumaan koronavirustilanteen vuoksi.
Teemaopintojen Euroopan-matkan kurssia ei
saatu pystyyn ensimmaisen vuoden opiskelijoille,
koska kurssille ei ollut vetajid. Ensimmaiset vuo-
sikurssin opiskelijat huomioidaan lukuvuoden
2020-2021 aikana, jos kurssi toteutuu.
eSport-asiaa on suunniteltu jarjestettavaksi yh-
desséa kunnan vapaa-aikatoimen ja kansalais-
opiston kanssa.

Venalaisten opiskelijoiden asian suhteen ei ole
edetty. Muiden kuntien malli edellyttaisi asuntola-
toiminnan kaynnistamistéa sekéa lukion oman S2-
opettajan palkkaamista.

KANSALAISOPISTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kansalaisopiston toiminnan rahoitus turvataan
ja monipuolinen koulutus- ja harrastetarjonta on
kuntalaisia osallistavaa. Toivolan tilojen moni-
naiskayttd kaventaa paivakurssien tarjontaa.
Suunnitellaan Toivolan koulusta Kansalaisten
talo, joka toimii jarjestéjen ja eri toimijatahojen
kohtaamispaikkana sen jalkeen, kun Niittyvilla-
paivatoiminta saa omat tilat.

Tavoitteen on kannustaa kuntalaisia aktiiviseen
itsensa kehittdmiseen seka lisatéa kuntalaisten
aktiivista kansalaisuutta, yhteisollisyytta ja tasa-
arvoa yhteiskunnassa. Huomioidaan erityisesti
kansalaisten digitaidot ja haetaan erillisrahoituk-
sia.

Monipuolinen musiikin ja taidekasvatuksen alo-
jen opintojen harrastetarjonta jatkuu ja uudistuu.
Taiteen perusopetus jatkuu Ranuan kansalais-
opistossa.

Kéadentaitojen ja yhdessa tekemisen tarkeys
seka terveyttd ja hyvinvointia edistavien opinto-
jen jarjestaminen korostuvat opetustarjonnassa.
Erityisesti ikaantyvia ja tyottomia kuntalaisia ak-
tivoidaan terveiden ja mielté virkistavien harras-
tusten pariin.

Kuunnellaan kuntalaisten toiveita kurssitarjon-
taan ja tutkitaan yhteistydmahdollisuudet alueen
muiden toimijoiden kanssa ja tarvelahttisesti
jarjestetdan monipuolista tdydennyskoulutusta
1&hi- ja etdopetuksena.

*

Monipuolinen koulutus- ja harrastetarjonta on
tarjonnut kuntalaisia osallistavaa toimintaa laa-
jasti toiminnan keskeytykseen asti, 18.3.2020.
Osa musiikinopetuksesta on jarjestetty etana.
Toivolan tilojen muokkaamiseksi Kansalaisten
taloksi ei ole tehty toimenpiteita. Jarjestojen tilo-
jen ongelmaan vastaa kunnan uusi kevaalla val-
mistuva kokoustila, Keskustie 34.

Digitaitoihin haetaan erillisrahoitusta syksylle tai
tarvittaessa vastataan osaamisen kehittdmiseen
kansalaisopiston toimintana.

Uusien kurssien toiveet on otettu kuntalaisilta
Koillismaan opistojen kanssa yhteisty6ta on jat-
kettu ja haettu uutta LAKE —hanketta.




Yhteistyd Koillismaan kansalaisopistojen
kanssa kansalaisopistojen opettajien ja kurssi-
laisten koulutus- ja harrastetarjonnassa jatkuu.
Lukuvuosina 2020-21 ja 2021-22 varaudutaan
avustamaan Lapin musiikkiopistoon valittuja ra-
nualaisia peruskouluikdisia oppilaita siten, etta
lukuvuosittain myénnettava avustusmaara on
enintddn 14.000 euroa (sitova). Avustus makse-
taan ilmoitettuun méaaréaaikaan mennessa hake-
muksen jattaneiden ehdot tayttavien hakijoiden
kesken tasasuuruisin maéarin siten, etta avustus
on enimmaismaaraltaan 1.500 euroa/opiske-
lija/lukuvuosi.

KIRJASTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kirjastopalvelut jarjestetédan kirjastolain edellytta-
malla tavalla turvaamalla kuntalaisille tasapuoli-
nen paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltoi-
hin, seka yllapitamalla monipuolista ja uudistuvaa
kokoelmaa ja tarjpamalla asiantuntemusta ja
ajantasaisia laitteita asiakkaiden kaytettavaksi
seka kirjastossa etté kirjastoautossa

Kirjasto on kaikkien kaytettavissa ja saavutetta-
vissa

Kirjaston ja kirjastoauton kayttd, toiminta ja pal-
velut pidetdan entisella tasolla. Kirjastoauton pal-
veluja myydaan Simon kunnalle
Omatoimikirjasto mahdollistaa asiakkaiden va-
paamman asioinnin kirjastossa

Kirjaston ja koulun yhteisty6ta kehitetdén opetus-
suunnitelman mukaisesti

Kehitetdan lukemisesteisten seké seniorikunta-
laisten palveluja mm. valittamalla Celia-kirjaston
aineistoja ja kehittamalla kirjaston ja hoito-/hoiva-
laitosten yhteistyota

Ranuan kirjasto on osa Lapin kirjastoja ja kirjas-
ton toimintaa kehitetaan yhteistydssa kaikkien
Lapin kirjastojen kanssa

Kirjastojarjestelmaa kehitetdédan Koha Suomi Oy:n
osakkaana.

Kirjasto osallistuu Lapin kirjaston hankkeisiin ja
tekee yhteisty6ta Lapin kirjastojen kanssa aineis-
ton hankinnassa seké kuljetuksissa

Kirjasto osallistuu erilaisiin tapahtumiin ja jarjes-
taa kirjastossa opastuksia ja kayttajakoulutuksia
Kirjaston nayttelysalia tarjotaan erilaisten naytte-
lyiden pitopaikaksi

Kirjasto siirtyy uuteen monitoimikeskukseen (val-
mistumisarvio syksylla 2022). Uusien tilojen
suunnittelussa otetaan huomioon kirjastolain ylei-
selle kirjastolle asettamat tehtévat, joiden hoita-
miseksi kirjastolla tulee olla tarkoituksenmukaiset
tilat: kokoelman ja palvelujen liséksi kirjaston on
lain mukaan myds tarjottava tiloja mm. oppimi-
seen, harrastamiseen, tydskentelyyn ja kansa-
laistoimintaan.

*

*

Paékirjasto ja kirjastoauto tarjoavat palveluja,
aineistoja, laitteita ja asiantuntemusta kuntalai-
sille. Kirjasto palveluaikojensa ja omatoimiaiko-
jensa puitteissa. Kirjastoauto reittiaikataulunsa
mukaan.

Ranuan kunnankirjasto ja kirjastoauto ovat osa
Lapin kirjastoja.

Kirjasto ja kirjastoauto toimivat yhteisesti hyvak-
syttyjen Lapin kirjastojen kayttésaantodjen mu-
kaan.

Ranuan kunta on Koha Suomi Oy:n osakas.
Ranuan kirjasto on mukana Lapin kirjastojen yh-
teishankkeissa.

Kirjaston ja koulun yhteistyd on aktiivista, koulu-
laisryhmat vierailevat usein kirjastossa.
Kirjastoautopalveluja myydaan Simon kunnalle
Ylikarpan alueelle.

Lukemisesteisille tarjotaan palveluja ja aineis-
toja Celian kautta

Koronatilanteen vuoksi valtioneuvoston maa-
rayksella kirjasto oli suljettu asiakkailta eika kir-
jastoauto liikkenndinyt 18.3. alkaen. Uloslainaus
kirjastosta aloitettiin 11.5., ja kirjastotilat avau-
tuivat laajemmin asiakkaille 1.6. ja samalla kir-
jastoauto alkoi liikenndida.

1.6.-31.8. kirjastossa oli normaalien palveluaiko-
jen lisaksi kaytdssa ainoastaan aamun omatoi-
miaika klo 8.30-12 turvallisuus- ja hygienia-
syista.

Koronasulun aikana asiakkaiden kaytossa ol
Lapin kirjastojen e-aineisto, jonka hankintaa li-
sattiin vastaamaan kasvaneeseen kysyntaan
Koronasulkua lukuun ottamatta kirjastossa oli
keskimaarin 1520 kuukaudessa, joista omatoi-
miajalla kirjastoon kirjautumisia on 200-300/kK.
Kirjastoautossa kavijoita oli 260/kk.

Kirjastossa on jarjestetty satutunteja, kirjavink-
kausta, ja pidetty neulekahvilaa. Tapahtumiin on
osallistunut 127 henkil6a. Koululaisryhmille on
ollut useita kirjastonkayttn opastuksia.
Kirjastossa on jarjestetty 3 nayttelya.

* Aineistonpoistoja jatkettiin tehostetusti kirjasto-

jen koronasulun aikana, jotta kirjastoaineisto




saadaan aikanaan sovitettua tulevan monitoimi-
keskuksen pieniin tiloihin. Aineiston kasittelysséa
oli apuna koulunkaynnin ohjaajia.

VAPAA-ATKATOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Vapaa-aikatoimen toimintoja ja suunnitelmaa oh-
jaa hyvinvointikertomus painopistealueineen.
Kuntalaisten osallisuutta kehitetdén kaikissa ika-
ryhmisséa laaja-alaisesti eri aihealueista kansa-
laisraatien ja nuorten kuulemistilaisuuksien
kautta.

Kulttuuritarjonnassa vaihtelevuus ja elamykselli-
syys, jotka luovat hyvinvointia,

Taiteiden Y6 kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita (syyskuun 3. lauan-
tai, 14.9.).

Taikalampussa alle 18 v toiminnassa tarkeina
laatu, laaja-alaisuus ja saavutettavuus. Osallistu-
taan monipuolisesti Lapin lastenkulttuuriverkos-
ton yhteistyohon.

Pappila- ja pitdjamuseossa pitdjamuseon uusitun
(v 2017) perusnayttelyn esilla pito ja museopai-
vien sisalléllinen kehittdminen. Kesaaikainen au-
kiolo ostopalveluna 4H —yhdistykselta.

Taiteiden Y6 kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita syyskuun 3. lauan-
tai. Lapin lastenkulttuuriverkoston toimijana ko-
rostetaan saavutettavuutta ja hydédynnetaéan ver-
koston verkostoja.

Liikuntatoiminnassa kiinnitetddn huomioita vahén
likkuviin seka liikuntakampanjoihin, joilla kannus-
tetaan oman terveyden yllapitoon. Hankerahoi-
tusten turvin jatketaan KunnonMummola ja Suo-
miMies -tapahtumia. Kehitetdan hanketoiminnan
mahdollistamana 103-vuotiaankin Ranuan liikku-
vuutta.

Nuorten tydpajalla AVI:n mydntaman hankerahoi-
tuksen kautta 1% -tyontekijaa, joista kokoaikai-
sen tyontekijan vakinaistaminen edessa.
WAUTO-liikkuva nuorisoty6 Ranualla 1.9.—
31.12.2020 Aseman Lapset ry:n kanssa yhteis-
tyossa.

ESR-hanke Hyvaa huomista! -hakuvaiheessa, ra-
hoituspéatos lokakuussa 2019. Tavoitteena nuor-
ten hyvinvointia lisdavien palveluiden kohdenta-
minen ja lI6ytyminen.

Etsiva nuorisoty6 alle 29-vuotiaiden nuorten tu-
kena ja osana vapaa-aikatoimen nuorten palve-
lua. Nuorten hyvinvointia ja terveytta edistetaan
moniammatillisella yhteistyoll& ja Silta-toiminnan
kautta.

Kansainvélisyys osana laajempaa perusnuoriso-
ty6ta eri hankkeiden ja paikallisten tapahtumien
kautta; kansainvélisia vapaaehtoisia ja harjoitteli-
joita rekrytoidaan mahdollisuuksien mukaan seka
osallistutaan kansainvalisuun nuorisovaihtoihin
myds jarjestavana tahona.

*

Jéarjestotapaaminen toteutettiin yhteistydssa La-
pin sosiaaliturvakeskuksen kanssa 17.2., osallis-
tujia 23.

Lastenkulttuuriesitykset Soiva Siili (9.1. varhais-
kasvatus ja Kuhan seka KK:n koulut) ja Tatu ja
Patu sydmassé (12.2. varhaiskasvatus ja koulut).
NuVa (15) osallisuusmatkalla Helsingisséa 5. —
7.2.

Camera Obscura —mielikuvaseikkailu kaikille yla-
koululaisille, nuorten tyopajalle ja erillinen huolta-
jailta 17. — 20.2.

Liikkuva IP —kerhojen toiminta paattyi 18.3. al-
kaen, syksylla toimintaa pyoritetaan aikuisohjaa-
jien (18+) toimesta.

Nuorten tydpajalla vuosi kdynnistynyt 12 nuoren
kanssa, 1 nuorista siirtyi tyokokeiluun 4.2. — 3.4.
valiseksi ajaksi Monkkari 2.0.

Etsivassa nuorisotydssa 10 asiakkuutta kaynnis-
tyneena seka vanhojen asiakkuuksien hoitami-
nen.

Monkkari 2.0 avoimet ovet olleet rauhallisemmat,
toimintojen siirtdminen verkkonuorisotydhon heti
18.3. jalkeen. Alustana some-kanavat seké Dis-
cord.

Hyvéa huomista! —hanke edistynyt ja asiakkaiden
etsiminen seka toimintojen testaus kaynnistynyt.
Kansainvalinen vaihto keskeytyi ja siirtyi tule-
vaan.

Etsiva liikunta -hanke kaynnistetddn myohemmin.
100% lisdaineeton -toimintaideologia ja Aikuinen
jolla on aikaa -teema mukana kaikessa toimin-
nassa.

Nuorten tyépaja ja Etsiva nuorisotyd toimivat ver-
kossa toiminnan rajoitusten kaynnistyessa.
Kesakausi toteutettiin koronarajoitukset huomioi-
den ja varoen. Kesdleirit ja vesiaktiviteetit paiva-
toimintoina.

Vaskiseitsikko —konsertti 14.6.2020 ja Kettu ja
Korppi —teatteriesitys 8.7.2020 kerasivat Hillato-
rille yhteensa 71 kuulijaa ja katsojaa.
Tappauksia lll 3.7.2020 kasitteli talvisotaa ja luen-
noitsijat/historioitsijat Matti Enbusken ja Teemu
Keskisarjan seka Ville Impion kautta. Osallistujia
104 yhteensa.

Etsiva liikuntatyontekija aloitti tyot 1.6.2020 al-
kaen. Toimintaa kaynnistetty ja vakiryhmien li-
séksi vapaita toiminta-aikoja yksil6- ja ryhmatoi-
mintojen k&ynnistamiseen.

Kansalaisopiston toiminta kaynnistyy 24.8.2020
alkaen Liikkuva lltapéiva —ryhmilla seké viikkoa
mydhemmin musiikkiryhmill&.




Vapaa-aikatoimenohjaajan tehtavat osin oppisopi-
musopiskelijan tyota vuoteen 2021 asti.
Vapaa-aikatoimen tilat Monkkari 2.0 Keskustie 11
kehittamis- ja kokeilukohteena eri nuorisoryhmien
vahvistajana. Monkkari 2.0: ssa kansalaisopiston
ja vapaa-aikatoimen hallinnolliset tilat, omalle
erillisella sisaankaynnilla sisapihan puolella.
Nuorilahtéinen rohkea lahestymistapa uuden ko-
keilussa.

100% lisaaineeton, toimintaideologiaa toteute-
taan kaikissa nuorisotydn muodoissa ja vapaa-ai-
katoimen sektorilla kokonaisvaltaisesti.
Kustannuspaikka Neuvo/kansainvalisyys netto-
budjetoinnissa.

* Monkkari 2.0 nuorisotilatoiminnan kaynnistyminen

iltatoimintojen osalta tiloissa siirtyi 25.8.2020 asti
vesivahingon vuoksi.

PERUSTURVATOIMEN HALLINTO 1

-8/2020

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Toteutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti riittavat,
laadukkaat ja toimivat perusturvan lahipalvelut.
Lahipalveluiden tuottamisen tavoissa hyddynne-
taan kokonaisuuden kannalta sopivinta tuottamis-
tapaa (kunnan omatuotanto, ostopalvelut tai pal-
veluseteli).

Hyddynnetdéan palveluprosesseissa ja —sisal-
I6issé hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen pai-
nopisteitd seka "ranualaisia mahdollisuuksia” luo-
vuutta kayttaen.

Sote- ja maakuntauudistuksen kaaduttua ollaan
mukana uuden uudistuksen valmistelussa tuo-
malla esille Ranuan nakdkulmaa.

Liitytdan sosiaalihuollon arkistoinnissa Kanta-pal-
veluihin. TAma vaatii asiakastietojarjestelman uu-
distamisen kansallista tietorakennetta vastaa-
vaksi.

Kehitetaan aikuisten, ikdihmisten, lapsiperheiden
ja erityisryhmien palveluohjausta organisoimalla
olemassa olevia palveluita ja niissa tydskentele-
vien tyontekijoiden tyota palveluohjausmallin mu-
kaiseksi.

Tuetaan henkilokunnan tyéhyvinvointia. Jarjeste-
taan tarvittaessa tyonohjausta. Henkilokuntaa
koulutetaan osaamistarpeiden ja koulutustarjon-
nan mukaan.

Lisataan etatyon tekemista niiltd osin kuin se on
mahdollista.

Hyoddynnetéén séhkaisia palveluita seka asiakas-
tydssa, ettd muussa tydskentelyssa.

Lisatdan ProConsona sosiaalihuollon etakayttoa.
Jatketaan mielenterveys- ja paihdestrategian péi-
vittdmista sekd paivitetddan vammaispoliittinen
ohjelma ja vanhuspalvelusuunnitelma.

Lisataan ja tiivistetddn yhteistyota kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa seké asiakasproses-
seissa, ettd palveluiden kehittAmisessa.

*

Korona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen ai-
kana palvelut pystyttiin jarjestamaan lahes nor-
maalitasoisesti. Tyoskentelytavat yksittaisissa
palveluissa lakkasivat ja muuttuivat valtakunnal-
listen suositusten mukaisesti. Periaatteena on ol-
lut ensisijaisesti palveluiden turvaaminen niihin
oikeutetuille erityisesti erityista tukea tarvitseville.
Lisaksi tuettiin laaja-alaisesti kuntalaisia poik-
keusoloista selviytymisessa poikkeusolojen johto-
ryhmatyodskentelyn asettamisen periaatteiden
mukaisesti.

Perusturvajohtaja ja avoterveydenhuollon osas-
tonhoitaja ovat osallistuneet Lapin maakunnan
rakenneuudistushankkeen ja tulevaisuuden sosi-
aali- ja terveyskeskushankkeen rahoitushake-
musten valmistelutydskentelyyn. Ranuan kunta
on paattanyt sitoutua hankkeisiin joko omarahoi-
tusosuudella tai tydpanoksellaan riippuen tydnte-
kijoiden resursseista.

Kanta-palveluihin littymisen valmisteluty6 on
paatetty toteuttaa Lapit:n tuella. Lapit:n kanssa
on tehty ostopalvelusopimus sosiaalihuollon
Kanta -liittymisen koordinaatio- ja asiantuntijapal-
velusta yhdessé Posion ja Kemijarven kunnan
kanssa.

Palveluohjauksen ja palvelutarpeen arvioinnin
rooli jokaisen tyontekijan tydssé on vahvistunut.
Palveluohjaamo (yksi puhelinnumero) on kay-
tossa edelleen, mutta sen jatkotarvetta on arvioi-
tava tulevaisuudessa.

Henkildstolle on hankittu tarvittaessa tyénoh-
jausta tyéhyvinvointia tukemaan. Lisaksi on hyo-
dynnetty ty6terveyshuollon palveluja.
Korona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen
vuoksi etatydskentely ja sdhkoisten palvelujen
hyddyntaminen on lisdantynyt merkittavasti.
ProConsona etéatydskentelyéd tukemaan on tehty
ostopalvelusopimus SOMA-mobiilista. Soma-mo-




Kehitetaan rakenteellista sosiaalityota ja osallis-
tutaan Kokonaisvaltaisen asiakasprosessin vas-
tuut osana rakenteellista sosiaalityotd —hankkeen
kehittamisrakenteeseen, mikali hanke alkaa.
Hankkeessa vahvistetaan rakenteellista sosiaali-
ty6ta, jossa tuotetaan asiakkaan tarpeisiin perus-
tuvaa tietoa ja ratkaisuehdotuksia osaksi asia-
kasty6td, suunnittelua, kehittdmista ja paatoksen-
tekoa.

Ollaan mukana suunnittelemassa pidempiai-
kaista ratkaisua sosiaalitoimen toimitiloiksi kun-
nanviraston sisailmaongelmien takia. Samalla
selvitetédan Niittyvillan ja tydpaja Justeerin tilojen
tarvetta.

biili sovelluksella etakirjaaminen asiakaskerto-
musten ja asiakassuunnitelmien tekemisen suh-
teen on mahdollista tehda reaaliaikaisesti.
Mielenterveys- ja paihdestrategian paivitystyo jat-
kuu, mutta on viivastynyt korona-viruksen aiheut-
tamien poikkeusolojen vuoksi. Vammaispoliitti-
nen ohjelman ja vanhuspalvelusuunnitelma pai-
vittamistyd on edennyt tydryhmien nimeamisella.
Sosiaalitoimen toimitilat valmistuvat tamanhetki-
sen tiedon mukaan syys-lokakuun 2020 vaih-
teessa. Niittyvillan ja Justeerin toimitilojen hankin-
nan valmisteluty6 jatkuu. Suunnittelutydssa on
otettu huomioon kunnan muiden tilojen hyddynta-
minen ensisijaisesti uuden rakentamisen sijaan ja
taten pyritty rakentamaan vain valttdmatonta toi-
mitilaa. Lisaksi on otettu huomioon lisdantynyt
etatydskentely suhteessa uusiin rakennettaviin
toimitiloihin.

Ollaan mukana Rakenteellinen sosiaalityé
Lapissa- hankkeessa. Hankeaika on 1.4.2020-
30.6.2022.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

*

*

Lapsiperheet:

Vahvistetaan ennaltaehkaisevaa tydotetta.
Lisataan ja kehitetdan yhteistyota muiden lasten,
nuorten ja perheiden kanssa tytskentelevien ta-
hojen kanssa seka kehitetdan palveluita heidan
kanssaan yhteistydssa. Lisatddn muiden toimijoi-
den tietoisuutta perhepalveluista seka lastensuo-
jelusta ja madalletaan nain eri sektoreiden valisia
toimintarajoja.

Lapsiperheiden kotipalvelun palvelusetelikokeilua
ei aktiivisesti jatketa palveluseteliyrittdjan puuttu-
essa kunnan alueelta. Palkataan tarvittaessa va-
kituisen lapsiperheiden kotipalvelutyontekijan li-
saksi maaraaikainen kotipalvelutyontekija ole-
massa olevaan toimeen. Tarvittaessa mahdolli-
suus palvelusetelin kaytolle on kuitenkin viela
naiden lisaksi.

Jarjestetdan perhehoitajakoulutusta uusien tuki-
perheiden rekrytoimista tehostamaan.

Paihdehuollon palvelut:

*

Kehitetaan paihdehuollon ryhmépalveluita paih-
teettdbmyyden tukemiseksi ja paihteettémyyteen
motivoimiseksi tyontekijoiden koulutuksen ja
poikkihallinnollisen yhteistyén keinoin.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

La
*

psiperheet:

Ennaltaehkaisevaa tydote on siirtynyt osaksi per-
hetyontekijan normaalia tydnkuvaa.
Korona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen
vaikutukset ovat alkaneet nékya lapsiperheiden
tuen tarpeen lisdantymisena erityisesti perhe-
ty0ossa.

Lapsiperheiden kotipalvelun kysynta véaheni ke-
vaalla 2020. Lapsiperheiden kotipalvelutydnteki-
jan tyépanosta on talléin kohdennettu ikdihmisten
palveluiden kayttoon. Syksya 2020 kohden lapsi-
perheiden kotipalvelun kysynté on palaamassa
tavanomaiseen. Tahan kysyntaan on pystytty
vastaamaan yhden tyontekijan tydpanoksella.
Perhetyontekijan avoin toimi on taytetty maaraai-
kaisesti. Maaraaikaisuuden perusteena on kun-
toutuksenohjauksen ja perhetydn yhteiskaytolli-
syyden kokeilu. Tavoitteena on arvioida, voi-
daanko perhetytn asiantuntijuuden laajentami-
sella vastata myds lasten kuntoutuksenohjauk-
seen. Perhetydntekijoita on koulutettu mm. neu-
ropsykiatristen ammatillisten valmiuksien liséami-
seen.

Lapsiparkkitoimintaa on jatkettu suunnitellusti
joka toinen viikko. Toiminta keskeytetty ko-
ronaepidemian vuoksi maaliskuussa.
Perhehoitajille, tukiperheille ja tukihenkiltille on
jarjestetty rekrytointitilaisuus 14.9.2020.

Paihdehuollon palvelut:

*

Paihdehuollon ryhmépalveluiden kehittdmisen
suunnittelu jatkunut Voitto —hankkeen kanssa.




* Kehitetddn mielenterveys- ja paihdetyon palvelu-
prosesseja yhteistydssa terveydenhuollon
kanssa niin, etté asiakkaat saisivat tarvitsemansa
palvelut oikea-aikaisesti.

* Mielenterveys- ja paihdehuollon palveluiden toi-
menpideohjelman paivitys on aloitettu poikkihal-
linnollisesti. Paivitys on kuitenkin viivastynyt ko-
rona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vaiku-
tuksen vuoksi.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ikdihmisten palvelut:

*  Pidetaan ylla jatkuvan parantamisen kulttuuria.

* Kehitetd&n prosessien sujuvuutta. Toteutetaan
asiakaslahtgista ja kuntouttavaa hoito-. ja hoiva-
tyota kaikissa tydprosesseissa.

*  Selkiytetddn vanhuspalveluiden lahiesimiesten-
tydtehtavia ja tydnjakoa talousarvion laadintavai-
heessa. Tarvittaessa muutetaan viroiksi.

* Vahvistetaan henkildstén tyohyvinvointia pitéa-
malla saannollisia tyopaikkakokouksia.

Otetaan kayttoon l1adkehuollon annosjakelu.
Varaudutaan hankkimaan RAI-toimintakykyarvi-
ointi jarjestelma vuonna 2021.

* Kehitetdan ikdihmisten perhehoitoa yhteistytssa
muiden kuntien kanssa.

* Tehostetun palvelukodin Rantakodin asukkaiden
lisddntyneeseen hoidon tarpeeseen vastataan
perustamalla uusi lahihoitajan toimi. Lisayksella
henkilémitoitus nousee 0,55:sta 0,6:een. Lisayk-
sellda saadaan sekd aamuun seka iltaan nelja
tyontekijaa.

* Talousarviovuoden alussa selvitetdan palvelu-
setelin kayttoonotto vanhusten kotiinvietavien
palveluiden osalta.

Mielenterveyskuntoutujien pivatoiminta ja pal-
veluasumisyksikkd Paivikki:

*  Kehitetdan mielenterveyskuntoutujien paivatoi-
mintaa ja palveluasumisyksikon palveluproses-
seja yhdessa monialaisen verkoston kanssa.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

*  Jarjestetdan kehitysvammaisille paivatoimintaa
Toivolan koulun tiloissa toistaiseksi. Pidempiai-
kaista ratkaisua paivatoiminnan tiloiksi suunnitel-
laan yhdessa muiden kunnan paivatoimintapalve-
luiden kanssa. Kehitetdén avotydtoiminnan mah-
dollisuuksia ja jatketaan yhteistydta muiden pai-
vapalveluiden kanssa.

*  Kehitetdan Marjukan palvelukodin viriketoimintaa
ja viihtyvyytta asiakkaiden tarpeita vastaavaksi ja
otetaan kayttdon asiakaspalautejarjestelma.

*  Erityishuollon palveluissa varaudutaan kuntou-
tusohjauspalveluiden lisdéantyneeseen tarpee-
seen. Vahvistetaan palveluohjauksellista tyo-
otetta. Varaudutaan ostamaan erityishuollon pal-
veluita muilta palveluntuottajilta asiakkaiden tar-
peiden mukaan.

Ikdihmisten palvelut:

* Valmistaudutaan tuottamaan ikaihmisten hoito- ja
hoiva seka muut palvelut koronaepidemian ai-
kana. Suunnittelu- ja kehittamistehtavia on siir-
retty tehtavaksi myéhempaan ajankohtaan. Jar-
jestetaan soittokierros kotona parjaamisen var-
mistamiseksi yli 70 —vuotiaille yhteistydssa seu-
rakunnan kanssa. Yli 70 —vuotiaiden kauppa- ja
apteekkiasiointi jarjestetaan yhteistydssa vapaa-
aikatoimen kanssa. Kotihoito huolehtii apteekki-
asioinnit. Perehdytetdan muiden hallintokuntien
lomautusuhan alla olevaa henkilostéa ikaihmis-
ten palveluiden avustaviin tehtéviin.

*  Kotihoidon tydyhteisdkoulutus on keskeytetty epi-
demian vuoksi.

Henkildston tydn vaativuuden arvioinnit on tehty.
Annosjakelu on otettu kayttoon kaikissa tii-
meissa. Ikaihmisten perhehoidon infotilaisuus on
siirtynyt koronaepidemian vuoksi.

* Rantakodin palvelukodin henkildstomitoitus on
nostettu 0,6:een henkildstolisdyksen myota.

* Kotihoidon kylantiimin toimistotilat olivat kesén
ajan hyvinvointikeskuksessa, vakituiset tilat tii-
mille jarjestettiin syyskuun alussa Rantakodin
kerhohuoneelta.

Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja pal-
veluasumisyksikko Paivikki:

* Paivatoimintapalvelut on aloitettu uudelleen
1.6.2020 lahtien.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

* Marjukassa on laadittu ja paivitetty Covid -19
poikkeusolojen varautumissuunnitelma yhteis-
tyossa terveydenhuollon kanssa ja toimitettu joh-
toryhman ohjeiden mukaisesti.

* Marjukassa on toteutettu Kolpeneen mallin mu-
kainen asiakaspalautuskysely, jonka tulosten pe-
rusteella toimintaa kehitetaan. Asiakasviihty-
vyytta on edistetty paivatoimintaa jalkauttamalla
paivatoiminnan ollessa suljettuna. Aistien puu-
tarha —hankkeessa Piste Kollektiivi taideammatti-
laiset yhteistydssa Marjukan henkilékunnan
kanssa ovat valmistaneet teoksia piha-alueelle.
Teoksen valmistamista ovat tukeneet liséksi Tai-
teen edistamiskeskus ja Suomen kulttuurira-
hasto.

* Covid -19 poikkeusolojen vuoksi paivakeskus
Niittyvillaan ryhmétoiminta on ollut suljettuna
16.3.2020 alkaen. Paivaaikaista toimintaa on jar-




*

Tuetaan lyhyt- ja pitkdaikaista perhehoitoa. Kehi-
tetddn tukihenkiltoiminnan kaytantéja yhteis-
tydssd muiden sosiaalipalveluiden kanssa.
Selvitetdan, milla tavalla vammaisten palveluita
on tulevaisuudessa tarkoituksenmukaista Ranu-
alla jarjestdd. Samassa yhteydessa selvitellaén
kehitysvammaisten toimintayksikoén vaihtoehtoi-
sia toimitilaratkaisuja.

Maaritellaan uudelleen erityisryhmien palveluista
kaytannodssa vastanneen sosiaaliohjaajan nimike
tehtavankuvaan sopivaksi.

Seurataan vammaispalvelulain uudistumisen ai-
katauluja ja valmistaudutaan vaadittaviin toimen-
piteisiin.

Pesula

Talousarviovuoden alussa selvitetdan ja ryhdy-
tédan tarvittaviin toimenpiteisiin pesulan toiminnan
tehostamiseksi ja euroa/suorite hinnan alenta-
miseksi.

jestetty omaishoidon tuen piirissé oleville ja van-
hempiensa kanssa asuville seké itsenaisesti asu-
ville yksiléohjauksin. Palveluasumisessa oleville
on jarjestetty paivaaikaista toimintaa omissa yksi-
koissdan. Paivatoiminnan ohjaajat ovat sijaista-
neet tilanteen vaatiessa palvelukodilla. Paivétoi-
minta on aloitettu 10.8.2020 Covid -19 —ohjeet
huomioiden.

Uusia tiloja Niittyvillan toiminnalle on suunniteltu
yhdessa Justeerin toiminnan kanssa.
Sosiaaliohjausta on tehty osittaisessa etatydssa
16.3.2020-27.7.2020. Sosiaali- ja palveluohjaus
on toteutunut tarpeiden mukaan.

Erityisen tuen piirissa oleville lapsille ja nuorille
on laadittu palvelusuunnitelmia ja jéarjestetty pal-
veluita tarpeen mukaisesti poikkeusolot huomioi-
den.

Pitkaaikainen perhehoidon tarve on vahentynyt.

Pesula:

*

Pesulan toiminnan kehittdminen on aloitettu.
Tyontekijat ovat kokeilleet siirtymistd muihin tuki-
palveluihin to — pe, iltapdivisin, myos osa-aikais-
tamissuunnitelmia on. Tyon sisélt6éa on tarken-
nettu pyykkien viemisilla asuntoihin.

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Terveyskeskuksen kaikki toiminnot siirtyivat vuo-
den alusta uuteen hyvinvointikeskukseen. Uudet
tilat ovat aiempaa niukemmat. Akuutti- ja kuntou-
tusosaston paikkaluku on laskettu 22 vuodepaik-
kaan. Suun terveydenhuollossa hammashoidon
yksikot vahentyneet kolmeen. Lisaksi tiloihin ovat
sijoittuneet perhetyontekijat, vanhuspalveluitten
johtaja, mielenterveystoimisto ja puheterapeutti.
Edelleen hyvinvointikeskuksessa toimivat myos
NordLab ja Lappica. Ajoittain on vaikeuksia l6y-
téa konsultoiville erityistydntekijdille sopivaa tyo-
huonetta. Toistaiseksi tdssd on onnistuttu.
Uudisrakennuksen myota perusterveydenhuollon
tilakustannukset (nousevat) ovat nousseet huo-
mattavasti. Rahoitukseen kaytettavan leasing-
vuokran suuruus on 290.000 euroa/vuosi. Lisa-
kustannusten maaréksi on arvioitu 170.000 eu-
roa/vuosi.

Akuutti- ja kuntoutusosaston vuodepaikkojen va-
hentdminen 22 paikkaan mahdollistaa henkilsto-
vahennyksen. Vahennetaan yksi laitosapulaisen
ja sairaanhoitajan toimet. Henkiléstépoistuma
hoidetaan elakejarjestelyjen kautta. Kuormituk-
sen vaihtelu on ollut voimakasta ja haastavaa.
Kuormitus télle vuodelle keskimé&érin 87 %.
Akuutti- ja kuntoutusosaston toiminnan luonteen
kannalta kuormitus on sopivalla tasolla. Tehoste-
tun palveluasumisen paikkapula aiheuttaa lisdan-
tyvaa kysyntaa vuodeosastolle ja lisda kuormi-
tusta.

*

*

Toteutuneet suunnitellusti.

Toteutumassa suunnitellusti.




*  Suun terveydenhuollossa on luovuttu 50% ham-
maslaékarin ostopalvelusta. On jouduttu osta-
maan jononpurkua varten hammaslaakarin re-
surssia. Suuhygienistin toimi pyritdan taytta-
maan.

*  Laakaritydvoiman tarve sailyy entisellaan eli 3-
3.5 ladkarin maarassa. Laakari-rekrytointi on ul-
koistettu Mediavulle vuosi sitten. Se ei ole tuotta-
nut tulosta ja siitd ollaan luopumassa. Rekrytoin-
nin suhteen tiivistetddn yhteistyota LSHP:n laa-
karirekrytoinnin kanssa. Nykymuotoisesta viikon-
loppuvastaanotosta joudutaan luopumaan.

*  |ké&ihmisten kasvavaan palvelutarpeeseen pyri-
tédén vastaamaan siirtdmalla tydpanosta ja osaa-
mista vanhusvéeston palveluihin. Erityisesti pai-
notetaan kotikuntoutuksen ja dementiapotilaitten
hoitoa ja kuntoutusta. Kotisairaanhoitaja siirtyy
kotipalvelun tyontekijaksi.

* KANTA-arkistoon liittymisen Il vaihe on edelleen
viivastymassa valtakunnallisten, SOTE:een liitty-
vien selkeitten ICT-linjausten puuttuessa. Sama
epétietoisuus estaa laajempia tietojarjestelmien
hankintaa tai paivittamistad. Hammashoidon tieto-
jarjestelmé uudistetaan KANTA-yhteensopivaksi.

* Rakennushankkeen paattyminen mahdollistaa
keskittymisen aiempaa maaratietoisemmin henki-
I6stbn osaamiseen ja jaksamiseen edelleen pit-
kittyvassa ja epaselvdassad muutosprosessissa.

*  Suun terveydenhuollossa vakinaisen henkiloston
lisdksi on kaytetty vuokrahammaslaakaripalvelua
40 % tybajalla. Talla hetkella on osa-aikainen
suuhygienisti maaraaikaisella tydsopimuksella.

*  Sopimus Mediavun kanssa on irtisanottu 2/2020
hyddyttdomana. Uusi sopimus laékaritydvoiman
rekrytoinnista Medimanageri Oy:n kanssa. Sen
suhteen alustavasti positiivisia kokemuksia.

* |ICT linjauksien suhteen odotellaan OYS ERVA
johdolla tehtavaa Esko jarjestelman kayttoonot-
toa koko ERVA alueella. Mediatrin paivittaminen
selainversioksi kolminkertaistaisi ICT kulut perus-
turvan osalta. Nain ollen sosiaalitoimen integroi-
tuminen Mediatriin ja& tassa vaiheessa toteutu-
matta.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
pysyneet LSHP:n alueella keskiméaraista mata-
lampina toimivan ja hyvin resurssoidun peruster-
veydenhuollon ansiosta. Pienen vaestopohjan
vaihtelu vaativassa sairastavuudessa on suurta,
mik& aiheuttaa vaajaamatta suurta vuosittaista
vaihtelua myo6s kustannuksiin. Sairaanhoitopiirin
pyrkimysta hallittuun kustannuskehitykseen pide-
taan erittain hyvana.

*  Nykytasoinen erikoissairaanhoidon palveluitten
hankinta yksityisilta palveluntuottajilta sailytetaan
ennallaan kustannustehokkaan ja hoitoproses-
seja nopeuttavan vaikutuksen takia.

* Palvelut hankitaan muutoin keskitetysti Lapin sai-
raanhoitopiirilta.

* Toteutunut odotetusti. Koronaepidemiaan val-
mistautuminen ja epidemian hoito voivat vaikut-
taa erikoissairaanhoidon kykyyn hoitaa elektii-
vista toimintaa. Toistaiseksi vaikutukset vahaisia.




MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Aikuissosiaalityd

* Vahvistetaan sosiaalityon kokonaisvaltaista ja
moniammatillista tydotetta asiakkaan palvelutar-
peen arvioinnissa, palveluiden jarjestamisessa ja
kuntoutumisen seurannassa.

* Kehitetdan aikuissosiaalityon ja mielenterveys-
palveluiden valista yhteistyta asiakkaan palve-
luprosesseissa Recovery —toimintaorientaatio
mielenterveyspalveluissa —hankkeen tukemana.

* QOsallistutaan Lapin digiNepsy —hankkeeseen,
jossa pyritdan tuomaan neuropsykiatrisiin haas-
teisiin liittyvaa erityisasiantuntemusta kaytannén
asiakastyohon.

Tyollistdmispalvelut

*  Tydllistamisen edistamiseksi palkkatukimaara-
raha sdilytetdan vuoden 2019 tasolla.

*  Tydllistamispalveluiden uudisrakentamisen
suunnittelu kaynnistetaan tammikuussa 2020.
Samassa yhteydessa selvitellaan kehitysvam-
maisten toimintayksikon vaihtoehtoisia toimitila-
ratkaisuja.

* Kunnan passiivisesta pitkaaikaistyottomyydesta
johtuvia taloudellisia kustannuksia alennetaan.
Aktivointiastetta 500-999 paivaa passiivisesti
tydmarkkinatukea saavien osalta yllapidetaan ja
pidetdan aktivointiaste saavutetulla hyvélla ta-
solla.

* Yksilévalmentajan toimi vakinaistetaan.

*  Tyottdmien terveystarkastusten kehittaminen ter-
veyspalveluiden kanssa yhteistyossa.

*  Tehdaan aktiivista yhteistyota kunnan yksikdiden
kanssa seinattdman tydpajatoiminnan kehitta-
miseksi ja toimeenpanemiseksi. Tavoitteena on
saada monipuolisia tydn tekemisen mahdolli-
suuksia kuntouttavaan tydtoimintaan, tyokokei-
luun ja palkkatukitydhon.

* Kehitetdan tyollistdmisen prosessia osaamista
vahvistavaksi. Tavoitteena jarjestaa raataloityja
lyhytkorttikoulutuksia osaksi palkkatukityo6llista-
mista.

*  Tehdaan tybelama- ja sosiaalisen kuntoutuksen
palveluiden prosesseista kirjallinen tuotos ja ke-
hitetdan palveluprosesseja vastaamaan asiak-
kaiden tarpeita. Tavoitteena Ranuan tyollistymi-
sen hoidon mallin valmistuminen.

* Seurataan Tyollistamisyksikdn toiminnan vaikut-
tavuutta ja asiakastyytyvaisyytta.

* QOsallistutaan VOITTO —hankkeen mukaiseen
kehittamistydhon (tydelaman ulkopuolella ole-
vien ty0- ja toimintakyvyn parantaminen).

Maahanmuuttajasosiaalityd/kotouttaminen:
*  Kotouttamistyota tehddan tarvittaessa voimassa
olevan kotouttamisohjelman mukaisesti.

Aikuissosiaalityd:

*  Avoin sosiaalitydntekijan virka on muutettu sosi-
aaliohjaajan viraksi. Sosiaaliohjaajan virkaan va-
littu tydntekija on aloittanut virassa. Sosiaalioh-
jaajan tyoskentelylla vahvistetaan ja monipuolis-
tetaan aikuissosiaalitydn palveluja.

*  Aikuissosiaalitydn ja mielenterveyspalveluiden
vélisen yhteistyon kehittdmisen suunnittelu on
jatkunut Recovery-hankkeen kanssa.

* Yhteistyd Lapin digiNepsy-hankkeen kanssa on
alkanut. Hankkeen puitteissa on jarjestetty kou-
lusta perusturvan tyontekijoille.

Tyollistdmispalvelut:

*  TyOpaja Justeeri on siirtynyt samaan yhteyteen
teknisen toimen verstaan kanssa Jaahallille ja
nain ollaan saatu uudenlaisia tyémahdollisuuksia
tydpajan toimintaan.

* Tekniselle toimelle ollaan palkattu tydnsuunnitte-
lija ty6tehtévien suunnitteluun ja tydnjohtoon.

*  Palkkatuella on kunnalle ty6llistetty 15 hl6a vuo-
den 2020 aikana.

*  Niittyvillan ja Justeerin yhteisen uudisrakennuk-
sen suunnittelutyé on valmistunut ja hanke ete-
nee.

*  Aktivointiaste 4/2020, Ranualla 23.3 ja Lapissa
20.9. Aktivointiasteen alenemiseen on oleelli-
sesti vaikuttanut Koronaviruksen aiheuttamat ra-
joitustoimet.

* Yksildvalmentajan toimi on vakinaistettu.

*  Puutybpaja on siirtynyt jaéhallilla olevaan tekni-
sen toimen puu- ja metallipuolen tiloihin, yhteis-
tyo teknisen toimen kanssa on lisdantynyt.

*  Opinnollistamiseen liittyva yhteistyd on aloitettu
Redun kanssa.

* Sovari (sosiaalisen vahvistumisen mittari) kay-
toéssa. Vuoden 2019 tulokset saatu helmikuun lo-
pussa 2020. Lisaksi Kykyviisari kaytossa mm.
sosiaalisen kuntoutuksen palveluissa. Lisaksi
toiminnan vaikuttavuutta seurataan jatkosijoittu-
misien kautta.

*  Osallistuttu kehittamistydhdn Voitto-hankkeen
kanssa. Hanketyontekijat olleet mukana péaihtee-
ton paivatoimintaryhman kehittamistydssa seka
mielenterveys — ja paihdestrategia tydskente-
lyssa.

Maahanmuuttajasosiaalityd/kotouttaminen:
*  Kotouttamistydn palvelujentarvetta ei ole ollut.




TEKNINEN LAUTAKUNTA 1-9/2020

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto:

* Vuonna 2014 toteutettujen Esco-energiatehok-
kuushankkeiden paédomien, kertyneiden korkojen
ja korkosuojausten purkaminen.

* Lomarakennuspaikkojen myynti LKV-kiinteistva-
littdjan kautta.

* QOsallistutaan hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mista tukeviin prosesseihin.

*  Sahkoiseen asiointiin siirtyminen.

Liikennevaylat:

*  Yksityisteiden avustaminen 380 eurolla/km (edel-
lyttden, etté tiella on tiekunta, tie on pysyvan asu-
tuksen paasytie ja tien pituus on vahintaan 300
m).

*  Yksityisteiden peruskorjauksen avustaminen
8 800 euron maérarahalla/vuosi. Avustusta
myonnetaan vahvistetun maararahan mukaan
kuitenkin siten, ettd kunnan avustus tiekunnille
on 10 — 50 % hyvaksytyista kustannuksista ja jul-
kisen rahoituksen osuus on yhteensa enintaéan
80 %.

* Hoidetaan Ristijarvi-Penamaontien ja Simontaipa-
leentien talviauraukset.

* Yksi paliskunta ja Metséahallitus osallistuvat Risti-
jarvi-Penamoétien aurauskustannuksiin.

* Qsallistutaan Lapin kuntien liikenneturvallisuuden
yhteiseen toimijatyéhon.

* Koivukujan ja Koivutien saneeraaminen.

* Kolomaan teollisuusalueen tiesuunnitelman teko
v. 2020.

* Repotien, Koivukujan ja Koivutien paallystaminen
suunnitelmakaudella.

* Kaavateiden peruskorjaukset vuosittain tiekoh-
taisten suunnitelmien mukaisesti suunnitelma-
kaudella.

Haja-asutusalueiden vesihuolto:

* Kunta avustaa harkinnanvaraisesti yksityistalouk-
sia ja yhteisoja talousveden laitteiden ja putkien
rakentamisessa (ei tueta liittymismaksuja). Avus-
tuksista paattaa kunnanhallitus tapauskohtai-
sesti.

Puistot ja muut yleiset alueet:

* Varaudutaan tyollistaméaén teknisen toimen koh-
teisiin tyodllistamisyksikon valittamia tydntekijoita
(esim. kelkkareittien, hiihtolatujen, luontoreittien
ja niitd tukevien rakennusten huolto ja kehittami-
nen).

* Matkailua ja safaritoimintaa palvelevien rakentei-
den parantaminen ja korkealaatuinen yllapito
(kelkkareitit, ulkoilualueet yms.)

* Yllapidetddn monipuolisia liikunta- ja vapaa-ajan
harrastuspaikkoja.

- Esco- hankkeen pddomat on maksettu.

- Lomarakennuspaikkojen vuokraus mahdolli-
suutta on valmisteltu valtuustoon.

- Yksityisteiden avustukset on ollut haetta-
vana kevaan 2020 aikana. Lautakunta
myontanyt avustukset kokouksessaan
19.5.2020 §12-13.

- Ristijarvi- Penamontien ja Simontaipaleen
talviauraukset on tehty.

- Yksi paliskunta ja Metsé&hallitus osallistuneet
Ristijarvi-Penamontien aurauskustannuksiin.

- Ranuan liikkenneturvallisuusssuunnitelma
valmistunut.

- Osallistuttu Lapin kuntien liikkenneturvallisuu-
den yhteiseen toimijatydhon.

- Koivukujan ja Koivutien perusparannus val-
mistumassa.

- Tiesuunnitelman teko siirretddn odottamaan
kaavoitushankkeen ja kolomaan teollisuus-
alueen laajennuksen kaavoituksen valmistu-
mista.

- Katujen kuntoluokitukset on valmistuneet.

- Tyodllistamisyksikon valittamia tyontekijoita
on tyollistetty ja kohteita on kunnostettu.

- Latuja ja kelkkareitteja on yllapidetty kevat-
kaudella 2020.

- Latujen ja kelkkareittien viikonloppuhoitojen
kilpailutus menossa.

- Alueita hoidettu.

- Moottorikelkkareittien suunnittelu k&ynnissa.




* Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoito ja
raivaukset.

* Moottorikelkkareittien osalta kylareittien ja kirkon-
kylén yhdysreittien suunnittelu.

* Lentokentan aidan kunnostus.

*  Multilahden laituri.

* Ulkoilureitistdjen rakenteiden kartoitus ja korjauk-
set, tulipaikkojen yllapito.

*  Kylatoimikunnille tarjotaan avustusta (maararaha
yht. 10.000 €), jonka voivat kayttaa kylan kehitta-
misen kannalta tarpeellisiksi katsomiin kohteisiin.

* Urheilukentén tekonurmen uusiminen suunnitel-
makaudella.

*  Siuruajoen kelkkareittisilta suunnitelmakaudella.

Joukkoliikenne:

*  Asiointilikenne kuudella taksilinjalla ajetaan kou-
luaikoina kerran viikossa ja muulloin kaksi kertaa
viikos-sa. Matkustajamaaran tulee olla vahintaan
kaksi henkilod/ajokerta.

Jatehuolto:

*  Jatehuollon viranomaistehtavéat ovat siirtyneet
isantakuntamallilla Rovaniemen kaupungin hoi-
dettavaksi. Rovaniemen kaupungin teknisen lau-
takunnan jatehuoltojaostoon on nimetty edustaja
Ranuan kunnasta. Jatehuollon jarjestamisesta
vastaa Napapiirin Residuum Oy.

Lentokentan aidan kunnostus aloitettu. Laa-
jamittainen korjaus kesalla 2021.
- Multilahden vanhaa laituria on kunnostettu.

- Kylatoimikuntien avustukset on ollut haetta-
vana kevaan aikana. Lautakunta myéntanyt
avustukset kokouksessaan 19.5.2020 § 11.
Oikaisuvaatimuksen vuoksi lainvoimaisuus
8.10.2020.

- Asiointilikenne on pyritty hoitamaan huoli-
matta Coronan aiheuttamista muutoksista lii-
kenteeseen ja koulukyyteihin.

TOIMITILA- JA VUOKRAUSPALVELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Maa- ja metsatilat:

* Huolehditaan tonttitarjonnan riittdvyydesta ja ta-
lousarviovuoden aikana otetaan kayttoon sahkoi-
nen tonttiporssi.

* Kunnan metsien hoito metséhoitosuunnitelman
mukaisesti.

* Varaudutaan tyollistaméaéan metsien hoidon koh-
teisiin tydllistamisyksikon valittamia tyontekijoita.

*  Simontaipaleen mokkialueen jatkokehittdminen ja
metsien hoito. Vierailu alueella valtuuston kanssa
ja alueen kehittdminen harkiten.

Toimitila- ja vuokrauspalvelu:

*  Taytetaan rakennusmestarin virka vakinaisesti
suunnitelmakaudella — yhteistyd kuntakonser-
nissa.

*  Siivoustyon mitoitus kaytéssa oleviin/tuleviin koh-
teisiin. Huomioidaan muuttuneet tilatarpeet.

*  Kirkonkylan koulun lisasiiven, vanhan ylaasteen
ja lukion purkaminen.

*  Tyollistamispalveluiden kehittdAmiseen osallistu-
minen yhteistydssad muiden osastojen kanssa
seka tydnjohtaminen kyseisisséa kohteissa (kesa-
kohteissa kes&insindori).

- Tonttitarjonnan myynnin/vuokrauksen va-
rausjarjestelméa séhkoisesti kotisivujen/digi-
hankkeen kautta.

- Kunnan metsia on hoidettu metsanhoito-
suunnitelman mukaisesti.

- Koronavirusepidemian vuoksi vierailua ei ole
toteutettu.

- Yhteistyd kuntakonsernissa on lopetettu.
Rakennusmestarin tehtavankuvausta tullaan
muuttamaan ja virka taytetdan vuoden 2021
alusta vakinaisesti.

- Siivoustydn mitoitusta siirretdén vuodelle
2022. (valmistuvat rakennukset)

- Tydllistamiskohteisiin on palkattu tydnjohtaja
yhteistydssa tyollistdmispalveluiden kanssa.

- Tyodllistamisyksikon valittamia tyontekijoita
on tyollistetty toimitila- ja vuokrauspalve-
luissa.

- Koulu/monitoimikeskushankkeen rakentami-
nen aloitettu.




Koulu/monitoimikeskushankkeen suunnittelu/to-
teuttaminen.

* Kunnan kiinteist6jen tehokas yllapito

* Uusissa ja saneerattavissa kohteissa huomioi-
daan esteetdn tilasuunnittelu.

*  Sosiaalitoimen toimistorakennuksen rakentami-
nen, tukevat tilat suunnitelmakaudella (Justeeri,
paivatoiminta).

*  Kirkonkylan koulun, kunnanviraston, kirjaston,
monitoimitalon ja Infopoliksen purkaminen (suun-
nitelmakausi).

- Sosiaalitoimen toimistorakennus valmistu-
massa. Justeerin ja paivatoiminnan tilojen
urakoitsija valittu.

- Kirkonkylan koulun lis&siipi purettu. Ylaas-
teen ja lukion purkamista siirrettaan siten,
ettd purku tapahtuu yhta aikaa Infopoliksen
ja pajarakennuksen purun kanssa.

RAKENNUSVALVONTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Sahkoiseen asiointiin siirtyminen v. 2020. Rova-
niemen kaupungilta ostetaan rakennustarkastaja-
palvelua rakennustarkastajan vuosilomien ajaksi
ja kunnan rakennushankkeiden luvituksen kasit-
telyyn.

*  Suunnitelmakaudella varaudutaan Suhangon kai-
voshankkeen mahdolliseen kaynnistymiseen ja
mahdollisiin lisdresurssitarpeisiin rakennusval-
vonnassa ja asiantuntijatehtavissa.

- Rovaniemen kanssa on kayty neuvotteluja
yhteiseen ohjelmistoon siirtymisesta. Yhtei-
nen jarjestelma ei viela tadssa vaiheessa on-
nistu.

YMPARISTONHUOLTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Ymparistonsuojelun yhteistydsopimusta jatketaan
Rovaniemen kaupungin kanssa ja palvelutaso
sailytetddn hyvalla tasolla.

- Ymparistonsuojelun yhteistyota jatkettu
Rovaniemen kaupungin kanssa.




