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Teknisellä osastolla on tällä hetkellä vain yksi työntekijä, jonka palkkaus mää räy-
tyy kunnallisen tuntipalkkaisen henkilöstön työehtosopimuksen mu kaan (TTES).
Muut vastaavat työntekijät kuuluvat kunnallisen tek ni sen henkilöstön virka- ja
työehtosopimuksen (TS) piiriin.

Tekninen johtaja Risto Niemelä ja hallintojohtaja Jaana Koukkula esit tä vät, että
tuntipalkkainen työntekijä siirretään 1.2.2021 alkaen kun nal li sen teknisen
henkilöstön virka- ja työehtosopimukseen.

Kunnanhallituksen jäsenille jaetaan esityslistan mu ka na tieto muut tu nees ta TS:n
mukaisesta hin noit te lu tun nuk ses ta ja tehtäväkohtaisesta pal kas ta. Palkkaus
säilyy ko ko nai suu des saan nykyisellä tasolla, eikä työ eh to so pi muk sen
vaihtaminen aiheuta muitakaan muutoksia pal ve lus suh teen ehtoihin.

Muutos tulee tehostamaan työvuorosuunnittelua ja vähentämään pääl lek käis tä
työtä.

Asiasta on neuvoteltu ao. työntekijän kanssa. Työntekijä hyväksyy muu tok sen.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää siirtää tuntipalkkaisen työn te ki jän
kunnallisen teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen pii riin 1.2.2021
alkaen em. mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Jaana Koukkula
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi


