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Konserniohjeen paivittaminen

5/10.101/2021

Kunnanhallitus 25.01.2021 § 11
Valtuusto on paattanyt 16.11.2020 § 38 vuoden 2021 talousarvion ja vuosien
2022-23 taloussuunnitelman hyvaksymisen yhteydessa, etta konserniohjeen
paivittamisen tarvetta tarkastellaan ennen uutta valtuustokautta.
Konserniohje on hyvaksytty valtuustossa 27.3.2017 ja se on astunut voimaan
1.6.2017 alkaen. Valtuusto on paivittanyt konserniohjetta 4.6.2018, jolloin
kunnanjohtajalle on annettu lasnaolo- ja puheoikeus tytaryhtididen hallitusten
kokouksissa.

Esityslistan mukana jaetaan voimassaoleva konserniohje.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus kdy keskustelua konserniohjeen paivittamisen
tarpeesta ja antaa evastyksia konserniohjeen paivittamisen valmisteluun.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanjohtaja Sirpa Hakala

puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi
Kunnanhallitus 29.03.2021 § 41

Konserniohjeen paivityksen osalta kunnanhallituksen kokouksessa nousi esille
12 §:n tdsmentaminen.

"12 § Kunnan tytéryhteisdjen hallitusten kokoonpano ja nimittdminen
Kunnanhallitus paattaa hallitusehdokkaiden nimeamisesta tytaryhteisdjen
hallituksiin. Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain
mukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin nimetaan
kuntakonsernin ulkopuolisia henkildita, mikali se on kuntakonsernin
kokonaisedun nakokulmasta perusteltua.

Tytaryhteison hallituksella tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi
rittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa
yhteisoille asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi."

Valmistelun aikana on todettu, ettda em. sdannos mahdollistaa kuntakonsernin



ulkopuolisten henkildiden ja mm. hallitusammattilaisten nimeamisen
tytaryhteisojen hallituksiin. Lisaksi saanndksessa on maaraykset siita, etta
nimettavalla hallituksella tulee olla kollektiivina ko. toimialan tuntemuksen lisaksi
riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen seka kyky toimitusjohtajan
ohjaamiseen asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus toteaa valtuustolle, ettei voimassaolevaa
konserniohjetta ole tarvetta paivittaa.

Paatos: Asiasta kaydyn keskustelun aikana kunnanhallituksen jasen Markus
Ranua esitti, ettd konserniohjeen 12 §:aan lisataan seuraavaa: "Jokaisen tytaryh-
teison hallitukseen nimetaan vahintaan kolme henkilé3, joilla on kokemusta
liiketoiminnan johtamisesta, osakeyhtion hallitustyoskentelysta tai HHJ-kurssi
suoritettuna. Hallituksen puheenjohtajalta edellytetaan edellda mainittua
kokemusta. Mikali puheenjohtajalla ei ole HHJ-kurssia suoritettuna, on se
suoritettava ensimmaisen vuoden aikana."

Julistettuaan keskustelun asiasta paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta Markus
Ranuan esitys kannattamattomana raukeaa.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyvaksyneen paatosehdotuksen.

Kunnanhallitus tarkasti taman pykalan kokouksessa.
Valtuusto 17.05.2021 § 10

Esityslistan mukana jaetaan voimassaoleva konserniohje.

Paatos: Asiasta kaydyn keskustelun aikana valtuutettu Markus Ranua esitti
valtuutettu Matias Ranuan kannattamana, etta konserniohjeen 12 §:3an lisataan
seuraavaa: "Jokaisen tytaryhteison hallitukseen nimetaan vahintaan kolme
henkil6a, joilla on kokemusta liiketoiminnan johtamisesta, osakeyhtion
hallitustydskentelysta tai HHJ-kurssi suoritettuna. Hallituksen puheenjohtajalta
edellytetaan edella mainittua kokemusta. Mikali puheenjohtajalla ei ole
HHJ-kurssia suoritettuna, on se suoritettava ensimmaisen vuoden aikana."

Julistettuaan keskustelun asiasta paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta keskus-
telun kuluessa on tehty kunnanhallituksen pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu ehdotus, joten asiassa on danestettava. Adnestystavaksi hyvaksyttiin
nimenhuutoaanestys.

Puheenjohtaja esitti, etta ne valtuutetut, jotka kannattavat kunnanhallituksen
pohjaehdotusta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Markus Ranuan esitysta
aanestavat El. Aanestysjarjestys hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin yhteensa 14 JAA aanta
(Haarahiltunen Paula, Hoyhtya Jouko, llvesluoto Ulla, Jaakola Anitta, Kelahaara
Rauno, Kuukajarvi Hannu, Laivamaa Jonna-Maria, Nieminen Hannu, Ruonala



Keijo, Saaskilahti Reijo, Tarujarvi Viola, Torvinen Tiina Vanhala Tuomas,
Sarajarvi Urpo) ja 2 El danta (Ranua Markus, Ranua Matias).

Puheenjohtaja totesi valtuuston hyvaksyneen kunnanhallituksen pohjaehdotuk-
sen.



