Kunnanhallitus § 61 29.03.2021
Valtuusto §17 17.05.2021

Uuden kunnanjohtajan viranhaussa noudatettavat periaatteet ja viran
valiaikainen hoitaminen

64/22/2021

Kunnanhallitus 29.03.2021 § 61

Kunnanhallitus paatti 25.1.2021 kasitellessaan eron myontamista kunnanjohtaja
Sirpa Hakalalle, ettd kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi huhtikuussa
2021 ja uuden kunnanjohtajan valitsee 1.6.2021 aloittavat uudet paattajat.

Tilanne on muuttunut, koska vaalit siirtyvat pidettavaksi 13.6.2021 ja uusi
valtuustokausi alkanee 1.8.2021.

Kuntalain 7. luvun § 41 1 mom. mukaan:

"Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi
tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.”

Voimassa olevan valtuuston paatoksen 27.3.2017 § 10 mukaan kunnanjohtajan
kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
rittava perehtyneisyys kunnallishallinnossa ja -taloudessa. Lisaksi arvostetaan
johtamistaitoa, yhteistyokykya, verkostotyon osaamista ja elinkeinoelaman
tuntemusta.

Paatosehdotus (kunnanhallituksen pj. selostus): Kunnanhallitus esittaa
valtuustolle, ettd kunnanjohtajan vakinainen virka julistetaan haettavaksi
kesakuussa 2021 ja kunnanjohtajan valitsee uusi valtuusto.

Lisaksi kunnanhallitus esittaa valtuustolle, ettd kunnanjohtajan viran kelpoisuus-
ehdot sailytetdan nykyiselldaan ja kunnanjohtajan rekrytointiin kilpailutetaan
konsultti, joka suorittaa myos hakijoiden ansioiden vertailun.

Samalla kunnanhallitus paattaa, etta nykyisen kunnanjohtajan vuosilomansijaise-
na ja avoimen viran hoitajana toimii hallintosaannon mukaisesti hallintojohtaja
Jaana Koukkula siihen saakka, kun uusi kunnanjohtaja ottaa viran hoitaakseen.
Ko. ajalta hallintojohtajalle maksetaan vastaavaa palkkaa kuin mita
kunnanjohtajalle on maksettu.

Paatos: Asiasta kaydyn keskustelun aikana kunnanhallituksen jasen Markus
Ranua esitti, etta kelpoisuusehdoiksi muutetaan: "Virkaan soveltuva tutkinto ja
rittava perehtyneisyys kunnallishallinnossa ja -taloudessa. Lisaksi arvostetaan
johtamistaitoa, yhteistyokykya, verkostotyon osaamista, viestintataitoja,
markkinoinnin ymmartamista ja elinkeinoelaman tuntemusta."



Julistettuaan keskustelun asiasta paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta Markus
Ranuan esitys kannattamattomana raukeaa.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyvaksyneen paatésehdotuksen.

Merkitaan, etta kunnanjohtaja Sirpa Hakala ja hallintojohtaja Jaana Koukkula
poistuivat esteellisind kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon
ajaksi (osallisuusjaavi).

Kunnanhallitus tarkasti taman pykalan kokouksessa.

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanhallituksen puheenjohtaja Veijo lllikainen
puh. 040 184 9289, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Valtuusto 17.05.2021 § 17

Paatos: Asiasta kaydyn keskustelun aikana valtuutettu Markus Ranua esitti
valtuutettu Matias Ranuan kannattamana, etta kelpoisuusehdoiksi muutetaan:
"Virkaan soveltuva tutkinto ja riittava perehtyneisyys kunnallishallinnossa ja
-taloudessa. Lisaksi arvostetaan johtamistaitoa, yhteistydkykya, verkostotydn
osaamista, viestintataitoja, markkinoinnin ymmartamista ja elinkeinoelaman
tuntemusta."

Julistettuaan keskustelun asiasta paattyneeksi puheenjohtaja totesi, etta keskus-
telun kuluessa on tehty kunnanhallituksen pohjaehdotuksesta poikkeava
kannatettu ehdotus, joten asiassa on anestettava. Adnestystavaksi hyvaksyttiin
nimenhuutoaanestys.

Puheenjohtaja esitti, etta ne valtuutetut, jotka kannattavat kunnanhallituksen
pohjaehdotusta aanestavat JAA ja ne, jotka kannattavat Markus Ranuan esitysta
aanestavat El. Aanestysjarjestys hyvaksyttiin.

Suoritetussa nimenhuutodanestyksessa annettiin yhteensa 14 JAA aanta
(Haarahiltunen Paula, Hoyhtya Jouko, llvesluoto Ulla, Jaakola Anitta, Kelahaara
Rauno, Kuukajarvi Hannu, Laivamaa Jonna-Maria, Nieminen Hannu, Ruonala
Keijo, Saaskilahti Reijo, Tarujarvi Viola, Torvinen Tiina Vanhala Tuomas,
Sarajarvi Urpo) ja 2 El aanta (Ranua Markus, Ranua Matias).

Puheenjohtaja totesi valtuuston hyvaksyneen kunnanhallituksen pohjaehdotuk-
sen.



