Ranuan kunnan henkiloston
tyohyvinvointikysely 2020

Vastaajien kokonaismaara: 157 2018 2019
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2. Ty0O- ja virkasuhteesi luonne
Vastaajien maara. 157

19% (n = 30)

\'\.
" 81% (n=127)

@ Vakituinen @ Mairaaikainen

3. Tyosuhteesi kesto nykyisella tyonantajalla
Vastaajien maara: 157

10% 20% 30% 40% 50% B60%

1-3 vuotta

@
a o

4-10 vuotta

wli 10 vuotta

2018

Vakituinen 86%
Maaraaikainen 14%

2018

4%

9%

26%

61%

2019

85%
15%

2019

5%

11%

25%

59%
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4. Korkein koulutuksesi

Vastaajien maara: 157

Feruskoulu/kansakoulu/keskikoulu

Lukio (keskiaste)

Ammatillinen tutkinto (kouluaste)

Opistoasteen tutkinte {opistoaste)

Ammattikorkeakoulututkinto

Alempi korkeakoulututkinto

Yiempi korkeakoulututkinto

2018

6%

1%

40%

12%

14%

1%

26%

2019

5%

3%

40%

13%

16%

1%

22%
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5. Toimitko esimiesasemassa?
Vastaajien maara: 157

¢ 8% (n=10)

Kylla

94% (n = 147) *

® Kyl ®En

6. Arvioi johtamista

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eikéd huono, 4=melko hyva,
S5=erittain hyva

Vastaajien maara: 157
Keskiarvo

Saatko esimieheltasi palautetta

. - (157} 3.5
siita, miten clet onnistunut?

| 2
=
[=]
[=]
[4:]
~
B

Saatko tarvittaessa apua ja tukea
esimiehaltasi?

Koetko esimiehesi toiminnan
puclueettomaksi ja
oikeudenmukaiseksi?

Millaiseksi arvicit esimishe W
2

ohjata toimintaa tavoitieide

Saatko esimieheltdsi informaatiota
tyoyhteisolle tarkeista asioista?

— Keskiarvo 3.8

2018

10%
90%

2018

3,4
3,9
3,7
3,6

3,7

2019

9%
91%

2019

3,3
3,8
3,6
3,6

3,7
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7. Onko tyollesi sovittu vahintdan yksi keskeinen ja

seurattava tavoite? 2018 2019
Vastaajien maara: 157

Kylla 58% 52%
Ei 42% 48%
44% (n = 69
T 56% (n=488)
@ Kylia ®Ei
8. Kaytko6 vuosittain esimiehesi kanssa etukateen
) . . 5
3uunn"|tellg.r} _Ig.ehltyskeskustelun tai vastaavan” 2018 2019
astaajien maara: 157 .

Kylla 80% 76%

17% (n = 27) En 20% 24%

~OB3% (n = 130)

@ Kylia ® En
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9. Vastaako esimiehesi kanssa kdymasi
kehityskeskustelu odotuksiasi ja tarpeitasi?

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eiké huono, 4=melko hyva,
5=erittain hyva

Vastaajien maara: 157

10 pd 30 4
£l hywasti eika huonost _ Sl

Melko hywasti

Erittain hwwasti

o

10. TyOyhteisOn toimivuus

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eikéd huono, 4=melko hyva,
S=erittain hyva

Vastaajien maara: 157

Pdillainen on tydynteisdsi ilmapiin? n =157

2018

5%

5%

40%

39%

11%

2018

3,8
3,5
4,1
3,8
3,4
3,4
3,7

3,5

2019

5%

11%

32%

38%

14%

2019

4,0
3,6
4,2
3,9
3,5
3,4
3,8

3,5
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11. Suosittelisitko nykyista ty6paikkaa tuttavallesi?
Vastaajien maara. 157
13% (n=21)
Kylla
En

"
\
. 87% (n = 136)

® Kylia ® En
12. Tydolot ja osaaminen

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eika huono, 4=melko hyva,
S=erittain hyva

Vastaajien maara: 157

— Keskiarvo 3,6

2018

79%
21%

2018

3,6
3,1
3,9
3,8
3,8
3,5
3,8
3,6

2,6

2019

78%
22%

2019

3,5
3,0
4,1
3,7
3,9
3,6
3,7
3,7

2,6
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13. Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi
Vastaajien maara. 157

lNaysin samaa mielta

felke saman miclia _ S
En samaa enka eri mielta _ 12%
fefko e mislta _ ree

||
[

Taysin eri mielta

14. Omat voimavarat ja tydssa jaksaminen

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eika huono, 4=melko hyva,
S=erittain hyva

Vastaajien méaara: 157

Keskiarvo

Millainen on tyGtyytyvaisyytesi? 5.8
Millainen on tyokykysi tyosi :

P n=157 3.9
henkisten vaatimusten kannalta®” g

Millainen on tyokykysi tyon - 157 41
fyysisten vaatimusten kannalta? n=1 '

Millaiset voimavarat sinulla on
kohdata muutoksia ja uusia w4

haasteita tyGssasi?

0 1 2 3 4 5

— HKeskiarve 4,0

2018
12
54
17

13

2018

3,7

4,0

4,0

4,0

2019
24
41
15

16

2019

3,8

4,0

4,2

4,1
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15. Minka pistemaaran antaisit nykyiselle
tyokyvyllesi asteikolla 0-107? 2018 2019

Vastaajien maara. 157

10 20 S0 a0 S0 g0 Fo

0% 0%
, 0% 0%
o 0% 1%
o 1% 0%
o 1% 2%
- 1% 1%
- 6% 0%
- 44 B 25% 13%
- I - 66% 30%
- I 56% 41%
o [T - 17% 12%
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16. Uskotko terveytesi salliessa jatkavasi tyossa
oman ammatillisen tai henkilékohtaisen elakeian

jalkeen?
Vastaajien maara. 157
(% 5% 10% 15% 20" 25% il 35%

Erittain varmasti

ra

Melko varmasti _ 14%

17. Missa idssa arvelet jaadvasi elakkeelle?
Vastaajien maara: 157

Keskiarvo
64.8 Keskiarvo

2018

2%

14%

39%

25%

20%

2018

64,09

2019

2%

10%

36%

30%

22%

2019

63,3
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18. Johtaminen organisaatiossa. Olen tyytyvainen

toimialani johtamistapaan
Vastaajien maara: 157

10% 20% 30% 408

[

Taysin samaa mielta

[N
[y

En samaa enka eri mielta

N

Melko eri mielta

Faysin eri mielta - A%

19. Sisainen viestinta ja yhteistyo. Tietaako jokainen
tyoyksikossasi sen tarkeimmat tehtavat ja

toimintatavat?
Vastaajien maara: 157

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eikéd huono, 4=melko hyva,
S=erittain hyva

10% 20% 30% 40% 50% B0% TO% B0%

2018

8%

48%

24%

18%

25%

2018

3%

6%

25%

56%

10%

2019

18%

32%

30%

15%

5%

2019

2%

4%

18%

55%

21%
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20. Tybyhteisotaidot. Edistatké omalla toiminnallasi
esimies-alaissuhteen toimivuutta?

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eikéd huono, 4=melko hyva,
5=erittdin hyva

Vastaajien maara: 157

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60%

Erittain huonosti

Melko huonosti I 2%
En hyvasti enka huonosti _ 23%
e

Erittain hyvasti

B4%

2018

1%

3%

23%

60%

13%

2019

2%

2%

23%

57%

16%
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21. Muutokset. Kun ajattelet tydolojen, tydtehtavien
tai yleisesti tyohyvinvoinnin kehitysta tyépaikallasi,
miten arvioit niiden kehitysta viimeisen vuoden
aikana?

Vastaajien maara: 157

1¢
Kehitys on mennyt selvasti 119
parempaan suuntaan "
Kehitys on mennyt jonkin verran —
290
i ]

parempaan suuntaan -

L"“’T’-‘FH{" suunniieen ernalasn _ a

Kehitys on mennyt jonkin verran 18%
huonompaan suuntaan T
Kehitys on mennyt selvast B
2
huonompaan suuntaan

2018

11%

21%

38%

24%

6%

2019

13%

24%

38%

16%

9%
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22. Millaisia tukitoimenpiteita toivoisit tydnantajasi
jarjestavan oman tyéhyvinvointisi tukemiseksi?

Vastaajien maara: 157

elintapoihin

Kylla Ei Keskiarvo
pmmaitiatioa edistavaa 76,43% | 23,57% | 1,24
Tybnohjausta 45,22% | 54,78% 1,55
TyoOkiertoa 22,93% | 77,07% 1,77
8?6""5:‘;;1'59“ BELEL 57,32% | 42,68% | 1,43
Fysioterapiaa, venyttelya, 73.89% | 26.11% 1,26
hierontaa tai taukojumppaa
I(_:Sz?mnnAzilllés;;l kuntoutusta 32.48% | 67.52% 1,68
Tyo_'[llgjenJgtyomenetelmlen 61.78% | 38.22% 1,38
kehittamista
UEEinE [  49,04% | 50,96% | 1,51
tyoturvallisuuden parantamista
Vhteistyon ja tiedonkulun 71,97% | 28,03% | 1,28
kehittamista
Tyo6aikajarjestelyja 47,13% | 52,87% 1,53
Liikuntatoimintaa 57,96% | 42,04% 1,42
Kulttuuritoimintaa 50,32% | 49,68% 15
Vapaamuotoisia | 51,59% | 48,41% | 1,48
yhteistilaisuuksia tai matkoja
Motivointia ja ohjausta terveisiin 48.41% | 51.59% 1,52

2018 2019
1,16 1,13
1,53 1,55
1,79 1,76
1,33 1,34
1,23 1,21
1,7 1,71
1,35 1,34
1,44 1,44
1,19 1,26
1,53 1,48
1,37 1,33
1,54 1,46
1,47 1,46
1,59 1,57
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23. Henkinen vakivalta, kiusaaminen. Oletko ty6ssasi

joutunut henkisen vakivallan, kiusaamisen tai 2018 2019
syrjinnan kohteeksi?

Vastaajien maara. 157

Harvemmin kuin vuosiin _ 43% 37% 36%
Yuaosittain - T 9% 13%
Kuukausittain - T 5% 7%
Viikottain tal useammin 3% 1%
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24. Tyojarjestelyt. Teetk6 sdannoéllisesti normaalin
tyOajan ylittavaa tyota?
Vastaajien maara: 157

Teen ja saan tyoajan ylitiavista -
taista rahallisen korvauksen a
leen ja voin kerrytiaa tyoajan -
T . T e
ylittavat tyot tyoalkapankkiin

Teen, mutta en saa siita ajallista tai 6%
rahallista korvausta e

25. Jos teet normaalin ty6ajan ylittavaa tyota, kuinka
paljon teet tyot4, josta et saa ajallista tai rahallista

korvausta?
Vastaajien maara: 31

! 5‘ funta viikossa _ HL’
4-T tunfia viikossa - 10%

¥ 7 tuntia vilkossa - 6%

20% 30% A0% 50% B0% TO% 80% Q0%

2018

74%

11%

5%

10%

2018

91%

4%

5%

2019

80%

7%

6%

7%

2019

87%

13%

0%
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