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Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
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Kunnan johtaminen

18

Hallintosdanndn soveltaminen

28

Ranuan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnon maarayksia, ellei laissa ole
toisin s&adetty.

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paattsvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantbonpanosta ja lailli-
suuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajachjauksesta seka kunnan henki-
I6stopolitikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen ka-
siteltéavaksi.



38
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistytta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja
poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhalli-
tuksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla sekéa

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelut.

58§
Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kun-
nanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seké ni-
meaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatéksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké osastopaallikét, johtava laakari ja
tulosyksikoén esimiehet huolehtivat siita, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittéavista asioista ja voi-
vat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan sel-
kedé ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

68

Valtuusto
Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 72 8:ssé.

78

Kunnanhallitus
Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhalli-
tuksen puheenjohtajan ja yhden (1) varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on hen-

kilokohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen jasenet valitaan valtuutettujen keskuudesta. Henkilokohtaisten va-
rajasenten ei tarvitse olla valtuutettuja.

Kunnanhallituksen toimikausi on valtuustokausi.

88
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

98§
Lautakunnat

Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla val-
tuutettuja. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

Tekninen lautakunta

Teknisessa lautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
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10 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaali-
laissa.

118
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoon-
panosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattada kunnanhallitus.

3 luku

Henkilostéorganisaatio

12 §
Henkildstbéorganisaatio

Kuntakonsernin muodostavat kuntaorganisaatio ja tytaryhteisot.

Kuntaorganisaatio jakautuu kunnanhallituksen, hyvinvointilautakunnan ja teknisen
lautakunnan toimialoihin. Toimialat jakautuvat osastoihin siten, etta kunnanhallituksen
toimialaan kuuluu hallinto-osasto, hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat sivistys-
osasto ja perusturvaosasto seka teknisen lautakunnan toimialaan kuuluu tekninen
osasto. Osastot jakautuvat tulosyksikoihin. Valtuusto vahvistaa tulosyksikot paattaes-
saan kunnan talousarviosta ja taloussuunnitelmasta.

Osastoa johtaa osastopaallikké. Perusterveydenhuoltoa johtaa johtava laakéari. Kun-
nanhallitus méaraa osastopaallikot toimikaudekseen.

Kunnanjohtaja, osastopaallikot ja johtava laakari seka kehittamispaallikk® muodosta-
vat kunnan johtoryhman. Johtoryhman tehtdvana on tukea ja kehittaa kunnan koko-
naisjohtamista. Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta ja hanen puheenjoh-
dollaan.

Henkilostolla on oikeus nimetéa johtoryhman kokouksiin edustaja. Kunnanjohtaja voi
kutsua johtoryhman kokouksiin muita viranhaltijoita, tyontekijoita ja asiantuntijaedus-
tajia.
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13§

Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallinto-
johtaja.

14 8

Osastopaallikot

Kunnanhallitus maaraé osastojen organisaatiosta ja tehtavista seka paattaa osasto-
jen valisesta tehtavajaosta silté osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.
Sivistysosastoa johtaa sivistystoimenjohtaja.
Perusturvaosastoa johtavat perusturvajohtaja ja johtava laakari.

Teknistd osastoa johtaa tekninen johtaja.

Osastopaallikko ja johtava laakari vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja
kehittavat toimintaa kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maaraa osastopdaallikdn sijaisen, joka hoitaa osastopaallikon tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

158§
Tulosyksikoiden esimiehet

Tulosyksikdn esimies vastaa tulosyksikdn toiminnasta ja kehittdd yksikon toimintaa
osastopadllikdn alaisuudessa.

Osastopaaéllikkd maaraa tulosyksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa tulosyksikén
esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

16 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.



17 §

12

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

9.

vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen ke-
hittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

arvio vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysté ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia yhtiolle,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin seké&

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toi-
miohjeet

hoitaa kunnan omaisuutta.

Kunnanjohtajan tehtavanéa on toimia konsernin johtajana ja myotavaikuttaa aktiivisella
omistajaochjauksella yhtididen hallintoon ja toimintaan. Kunnanjohtaja konsernin johta-
jana toimiessaan

18 §

— johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitikkaa

— vastaa konserniohjeen mukaan kunnanjohtajalle kuuluvista tehtavista

— antaa ennakkokasityksen merkitykseltaan vahaisista ja riskienhallinnan kan-
nalta merkityksettdmista konserniohjeen 10 8:n tarkoittamista toimenpiteista

— saattaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi konserniohjeen 10 8:n mukaisen
neuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluvat merkittavat asiat

— seuraa kunnan omistajapolitikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnan-
hallitukselle

— seuraa kuntakonsernin ja konserniohjeiden toimivuutta ja tekee tarvittaessa
ehdotuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta kunnanhallitukselle

— kay vuosittain tavoite- ja tulosarviokeskustelut tytaryhteiséjen johdon kanssa

— paattada hallintojohtajan esityksesta konsernitilin sisaisista limiiteista seka talle-
tus-, luotto- ja ylityskoroista.

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraéa sopimusten vastuuhenkiltt
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

19§
Kunnanhallituksen tehtavét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa kunnanhallituk-
selle sdadetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen tehtdvana on johtaa valtuuston asettamien tavoitteiden mu-
kaisesti kunnan hallintoa ja vastata kunnan elinvoimapolitikasta ja kuntamark-
kinoinnista seka kuntatalouden ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailytta-
misesta huolehtimalla kunnan toiminnan, talouden ja maankaytdn suunnitte-
lusta.

Kunnanhallituksen tehtdvana on seurata ja arvioida palvelujen vaikuttavuutta
ja varata asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suun-
nitteluun ja kehittamiseen.

Kunnanhallitus toimii tartuntatautilain 58 8:ssa tarkoitettuna kunnan tartunta-
tautien torjunnasta vastaavana toimielimena.

Kunnanhallitus ratkaisee kuntalain 39 §:ssé ja muualla sdadettyjen tai maarat-

tyjen asioiden liséksi:

1. henkiléstohallinnon periaatteista mukaan lukien virka- ja tydehtosopimusten tul-
kintaa ja soveltamista koskevien neuvottelujen kdymisesta, virka- ja tydehtosopi-
musten taytantdonpanosta seka paikallisten virka- ja tydehtosopimusten hyvaksy-
misesta,

2. viran ja virkasuhteen haettavaksi julistamisesta silloin, kun valinnasta paattaa val-
tuusto

3. luottamushenkildiden, viranhaltijoiden ja tyontekijdiden koulutus- ja opintomatko-
jen periaatteista seka ulkomaille suuntautuvista virka- ja tydmatkoista

4. muistamisten ja huomionosoitusten periaatteista ja arvonimien hakemisesta

5. hyvéaan johtamis- ja hallintatapaan, riskienhallintaan, sisédiseen valvontaan, han-
kintaohjeisiin seké tietohallintoon ja tietoturvaperiaatteisiin liittyvista toimintata-
voista

6. kunnan edustajien nimeamisesta niihin yhteisdihin, joissa kunnalla on puhevalta
seka tarvittavien toimiohjeiden antamista

7. selityksen, vastineen tai lausunnon antamisesta valtuuston paatésta koskevan
valituksen johdosta, jos kunnanhallitus yhtyy valtuuston paatokseen

8. vahingonkorvauksen myontadmisestd seka henkildstdon vahingonkorvausvastuista

9. merkittdvien sopimusten hyvaksymisesta

10. lausunnon antamisesta kunnan kannalta merkittavista asioista
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11. kunnan omistamien maa-alueiden vuokraamisesta ja maa-alueiden vuokraami-
sesta kunnalle

12. kunnan etuosto-oikeutta kunnassa sijaitsevan kiinteiston kaupassa etuostolain
(608/1977) mukaisesti

13. johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden maarittamisesta

14. kunnan omistamien kaavoitettujen rakennuspaikkojen myymisesta, mikali val-
tuusto on vahvistanut rakennuspaikkoja koskevat myyntiehdot

15. vesihuoltolain 8 §:n mukaista vesihuoltolaitosten toiminta-alueista

16. eri toimielinten vélisten tehtavien ja toimivallanjaon yksityiskohdista tehtavien kuu-
luessa useammalle toimielimelle taikka tehtévien ja toimivallanjaon ollessa epé&-
selva

17. Maankaytto- ja rakennuslain (MRL 132/1999) tarkoittamista kunnan viranomais-
tehtavista:

20 8

alueiden kaytdn suunnittelusta, rakennustoiminnan yleisesta kehittdmisesta ja
rakennetun ymparistén hoidon valvonnasta, kaavojen ajan tasalla pitamisesta,
seka kaavoituskatsauksen ja kaavoitusohjelman laatimisesta
maankayttdsopimuksista seka kehittamiskorvauksen maaraamisesta ja peri-
matta jattamisesta

kaavan tarpeellisuudesta, rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen méaaraa-
misesta ja niiden pidentamisesta

kaavan laatimisesta ja kasittelystd koskevista korvausperusteista

muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamisesta seka toteuttamisvastuun siir-
rosta maanomistajalle tai haltijalle, mikali toteuttaminen on vaikutuksiltaan va-
hainen

rakentamiskehotusten antamisesta

katualueen korvauksesta

erillispaatoksen tekemisesta kehittdmisalueen nimeéamisesta, mikali paatok-
sen vaikutukset ovat vahaiset

poikkeamispaatoksista

asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista.

Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittdé alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja va-
raa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja ke-
hittdmiseen.

Hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat seuraavat tehtavat:

vastaa lasten, lapsiperheiden, aikuisten, ikaihmisten, vammaisten ja muiden
erikseen paatettyjen tai laissa kunnan jarjestamisvastuulle sdadettyjen sosi-
aali- ja terveyspalveluiden ja ehkdisevan paihdetydn tuottamisesta ja kehitta-
misesta kunnassa seka paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanossa
noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista seka tyollistamispalveluista
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— vastaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukio-opetuksen,
taiteen perusopetuksen ja vapaan sivistystyon, oppilas- ja opiskelijahuollon,
kirjaston, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden sek& muiden erikseen paatettyjen
tai laissa saadettyjen palveluiden tuottamisesta ja kehittdmisesta kunnassa
seka paattad sivistystoimen palveluiden toimeenpanossa noudatettavista ylei-
sista periaatteista ja ohjeista seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
koordinoinnista.

Hyvinvointilautakunta antaa lausunnon vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen
ja asemakaavojen muutosten hyvaksymisen vaikutuksista tehtéavaalueittensa palvelu-
jen nakdkulmasta.

Hyvinvointilautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa
kuuluvissa asioissa seka paattaa;

Sivistystoimen osalta

1.
2.

19.

toimialallaan talousarvion kayttésuunnitelmasta

toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, ellei niitd ole lautakunnan
paatokselld siirretty viranhaltijalle

kuntakohtaisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta ja opetustoimen opetussuunni-
telmista seka taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmasta

perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisen periaatteista

esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen lukuvuoden tydpaivista
perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan, varhaiskasvatuksen ja opetuksen
toimintasuunnitelmista

koulujen tuntikehyksen méaéarasta

oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta, jos huoltaja ei anna siihen suostumusta
koulujen kokeiluluvan hankkimisesta ja kokeiluihin osallistumisesta

. erityisluokkien perustamisesta

. perusopetuksen ja lukion oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

. koulukuljetusten ja saattoavustusten yleisista periaatteista

. varhaiskasvatuksen ja koulujen arvioinnista

. perusopetuksen seka lukiokoulutuksen oppilaaksi oton perusteista

. Yksilon oikeussuojaa koskevista asioista

. tulosyksikdiden esimiesten valinnasta

. mahdollisista lomautuksista

. Sivistystoimen palveluista, vuokrista ja kayttokorvauksista perittavien maksujen

perusteista ja asiakasmaksuista
urheilustipendisaannosta.

Sosiaali- ja terveystoimen osalta

1.

2.

viranomaisten pyytadmien lausuntojen antamisesta siltd osin kuin sité ei ole siir-
retty viranhaltijalle

sosiaalihuollon ja perusterveydenhuollon toimeenpanossa noudatettavista ylei-
sista perusteista ja ohjeista
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3. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluista perittavista maksuista, maksujen poista-
misesta ja maksujen alennuksista siltéa osin kuin ne ovat kunnan paatettavissa,
eika niita ole siirretty viranhaltijan paatettavaksi

4. toimialallaan talousarvion kayttdsuunnitelmasta

5. toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, ellei niité ole lautakunnan
paatoksella siirretty viranhaltijalle

6. yksilon oikeussuojaa koskevista asioista

7. tulosyksikoiden esimiesten valinnasta.

Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan kesken on sovittu ymparistdterveyden-
huollon viranomaistehtéavien hoitamisesta yhteistoiminnassa erillisella yhteistoiminta-
sopimuksella.

218
Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja va-
raa asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja ke-
hittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunta toimii MRL:n 21 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena ja ulkoi-
lulain 20 §:n mukaisena leirintdalueviranomaisena seké vastaa erikseen paatettyjen
tai laissa kunnan jarjestamisvastuulle sdadettyjen teknisten ja ulkoilupalveluiden tuot-
tamisesta ja kehittamisesta seka paattaa teknisten palveluiden toimeenpanossa nou-
datettavista yleisista perusteista ja ohjeista.

Lautakunta paattaa

1. toimialallaan talousarvion kayttésuunnitelmasta

2. toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, ellei niité ole lautakunnan
paatokselld siirretty viranhaltijalle

3. yhdyskuntateknisista palveluista

kunnan toimitiloista annettujen valtuuksien puitteissa

kunnan omistamien toimitilojen vuokraamisesta seka toimitilojen vuokraamisesta

kunnalle

kunnan maa- ja vesialueista ja metsien hoidosta

kuntakuvasta ja viihtyvyydesta

kunnan kiinteistd- ja mittaustoiminnan jarjestamisestéa

luonnon ja ympariston tilan seurannasta

10 vapautuksista kiinteist6jen liittymisvelvollisuudesta vesihuoltolaitoksen verkostoon

11. kadun ja yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta

12. yksityistielain mukaisista kunnan avustuksista.

ok

© 0N
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Tekninen lautakunta hyvaksyy toimialaansa kuuluvat vakuudet urakka- ja hankintaso-
pimuksissa.

Tekninen lautakunta antaa lausunnon vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen ja
asemakaavojen muutosten hyvaksymisen vaikutuksista kaava-alueen rakentamisen
nakokulmasta.

Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan kesken on sovittu ymparistonsuojelun vi-
ranomaistehtavien hoitamisesta yhteistoiminnassa erillisella yhteistoimintasopimuk-
sella (49 8§).

Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan sek& muiden sopijakuntien kesken on
sovittu jatehuollon viranomaistehtéavien hoitamisesta yhteistoiminnassa erillisella sopi-
muksella siten, ettéd Rovaniemen kaupungin teknisen lautakunnan asettama jatehuol-
tojaosto toimii kuntalain 51 8§:n tarkoittamana yhteisena toimielimena ja jatelain 23 8:n
mukaisena kunnan jatehuoltoviranomaisena.

22 8
Toimivallan edelleen siirtdminen

Kunnanhallitus, hyvinvointilautakunta ja tekninen lautakunta voivat siirtda sille tasséa
luvussa méarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimival-
taa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

238
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja tai hallintojoh-
taja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

24 §
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

258§
Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltéavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheen-
johtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

26 8
Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksisté lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokel-
poisista paattksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta
on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Palvelussuhteen valintapaatoksia lukuun ottamatta henkilostdhallinnon paatdksista ei
tarvitse ilmoittaa kunnanhallitukselle tai toimielimelle.

limoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa
ei tarkasteta, maardaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti toimielimen puheenjohtajalle ja esittelijélle.

6 luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

27 8
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttdmatto-
man syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdis-
tuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin,
muuhun omaisuuteen tai ympéaristoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttaméattdman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kayttd& normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valtta-
mattdman syyn vuoksi.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla teh-
dyista paatoksista.
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Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttéon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

7 luku

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 27 8:ssa mainitun valttAmattoman syyn
vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytdlle ole enda pe-
rusteita.

Toimivalta henkilostoasioissa

29 8

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

308

Mikéali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallinto-
saannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

Viran perustaminen, lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen seka toimen pe-
rustaminen, lakkauttaminen ja toiminimikkeen muuttaminen

318

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muut-
tamisesta.

Toistaiseksi voimassa olevan toimen perustamisesta palvelutoimintaa varten ja sen
lakkauttamisesta ja muuttamisesta paattaa kunnanhallitus ao. toimielimen esityksen
pohjalta.

Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

32§

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattéaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paéatetty virkaa perustettaessa. Toistaiseksi voimassa olevan toimen kel-
poisuusehdoista paattaa toimeen ottava viranomainen.
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20

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

Haettavaksi julistaminen

348

Viran tai toimen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen tai toimeen ottamisesta paat-
tava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on val-
tuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Palvelussuhteeseen ottaminen

358

Valtuusto paattaa seuraavien viranhaltijoiden valinnasta: kunnanjohtaja, hallintojoh-
taja, perusturvajohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja johtava laakari.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat muiden vakinaisten johto- ja esimiestehtavissa
olevien alaistensa viranhaltijoiden valinnasta.

Kunnanjohtaja, osastopaallikk®, johtava laakari ja tulosyksikén esimies paattavat alai-
senaan toimivan vakituisen ja valiaikaisen henkildston (sijaiset ja avointen virko-
jen/toimien hoitajat) valinnasta. Valinta edellyttaa, ettd henkiléston palkkaamiseen on
kaytettavissd maararahat ja maaraaikaisen seka tilapaisen henkiloston palkkaami-
selle on laissa sé&adetty peruste.

Kunnanjohtaja, osastopaallikko ja johtava ladkari paattavat tilapaisen henkiléston (ti-
lapdinen henkilosto hoitaa tilapaisia tehtavia ilman, etta niita varten on perustettu vir-
kaa tai tointa) valinnasta. Valinta edellyttaa, ettd henkildston palkkaamiseen on kay-
tettdvissd maararahat ja maaraaikaisen seka tilapaisen henkiloston palkkaamiselle
on laissa saadetty peruste.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda koeajan maaraamisesta ja tydsuhtee-
seen ottava viranomainen sopii koeajasta.

Ehdollisen valintap&atoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdéksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhalli-
tus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.
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21

Virkaan tai toimeen ottaminen valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen tai toi-
men hoitamisen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan, virkasuhteeseen tai toimeen valittu irtisanoutuu
ennen virantoimituksen tai toimen hoitamisen alkamista, eika varalle ole valittu ke-
taén, voidaan viranhaltija tai toimenhaltija valita niiden virkaa, virkasuhdetta tai tointa
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

378

Ratkaisuvalta henkilostdasioissa

Kunnanjohtaja, osastopaallikkd, johtava laakari ja tulosyksikdn esimies ratkaisevat

alaisiaan koskevat seuraavat henkilostbasiat:

8.
9

myontavat sellaisen virkavapauden ja tydloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton
oikeus

myontavat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tyéloman enintdén kuudeksi kuu-
kaudeksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksetta-
van palkan méaara. Harkinnanvaraista virkavapaata ja tyélomaa myodntéessaan
paatdksentekijan tulee noudattaa kunnanhallitus vahvistamaa erillista virkavapau-
den ja ty6lomien myontadmisohjetta

vahvistavat vuosiloman ja mydntavat lomarahavapaan noudattaen kunnanhalli-
tuksen antamia periaatepaatoksia ja ohjeita

antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tyéntekijalle kotimaan matkoja koskevan virka-
tai tydbmatkamaarayksen

maaraavat tarvittaessa henkiléston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka
varallaoloon

myontavat oman auton kayttboikeuden. Auton kayttdoikeus voidaan myontaa
matkojen hallintaohjelman kayttdoikeudella.

paattavat alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijdiden koulutukseen osallistumi-
sesta

paattavat sivutoimi-ilmoituksista

myaontavat ICT-ohjelmien kayttoikeudet.

Palkka-asiamies paattaa

1.

tydkokemuksen perusteella maksettavan tyokokemuslisan tai vastaavan myonta-
misesta

vakituisten tydntekijoiden, sijaisten, palkkatuella palkattujen ja muun tilapaisen ja
valiaikaisen henkildston palkkauksen vahvistamisesta soveltaen kunnassa ylei-
sesti noudatettua palkkauspolitiikkaa.

Kunnanjohtaja paattaa hallintojohtajan esityksesta

1.

tyontekijan sijoittamisesta eri tyopisteisiin tai tyétehtaviin osastojen valilla. Ennen
paatoksen tekemista kunnanjohtajan on kuultava myos kyseisten osastojen osas-
topaallikoita seké asianomaista tyontekijaa
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2. tulosyksikén esimiesten ja virkasuhteisten palkkauksen vahvistamisesta lukuun
ottamatta osastopaallikdita

3. viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauk-
sesta

4. aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnésta.

38§
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassé luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

398
Viranhaltijan siirtéminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 8:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottami-
sessa. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattada kunnanhallitus.

Viranhaltijan siirtAmisesta toiseen virkasuhteeseen saman osaston sisalla kunnallisen
viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa osastopaallikkd.

Tyosuhteinen henkild voidaan siirtaa toiminnan uudelleen jarjestelyn tai muun perus-
tellun syyn vuoksi ilman hakumenettelya virkaan, mikali han tayttaa kelpoisuusehdot
ja hdanen tyohonsa kuuluneet tehtavat siirretdan paaosin virkaan.

40 §

Sivutoimet
Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattada kunnanhallitus.

41 8

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sek& kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, osastopaallikko, johtava laékari ja tulosyksikon esimies paattavat sa-
man kohdan mukaan tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta/tyontekijalta
seka viranhaltijan/tyontekijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.
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42 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p&attaa kunnanjohtajan virantoi-
mituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattaa kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-

dattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhal-
tijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

43 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattéa kunnanhallitus.

44 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaéa ao.
lautakunta.

45 §
Huomautuksen ja varoituksen antaminen

Huomautuksen antamisesta paattaa lahin esimies. Huomautus voi olla suullinen tai
kirjallinen.

Varoituksen antamisesta paattaa osastopaallikkd. Osastopaallikon varoituksesta
paattaa kunnanhallitus. Varoitus annetaan kirjallisena.

46 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paéttda palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdéneen viranomaisen
tietoon.
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8 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

47 §
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siit, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja val-
vonta on méaaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtéavien vastuut ovat:
1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tie-

donhallintamalli 5 §, muutosvaikutusten arviointi 5 § ja asiakirjajulkisuutta kos-
keva kuvaus 28 8),

2. vastuu 19 8:sséd saadetystd tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta
ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimi-
vuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-24 8) ja

4. vastuu asiahallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoai-
neistojen sailyttdmisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 8).

48 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on maa-
ritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaa tarkemmat méaaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vas-
tuuhenkildiden tehtévista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttt6n, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

49 §
Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahal-

lintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista sekéa

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtéavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta,
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ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a bk own

o

50 8
Toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-

raysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.

I OSA

Talous ja valvonta

9 luku

Taloudenhoito

518
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy suunnittelukehykset ja kunnanhallitus antaa talousarvion laadin-
taohjeet. Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat méaararahat ja tuloarviot seka kuntakon-
sernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousar-
vioon brutto- tai nettomadraisena.

52 §
Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitel-
mansa. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa

alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus hyvaksyy erilliset talousarvion taytantddnpano-ohjeet.
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53 8
Toiminnan ja talouden seuranta

Osastot seuraavat talousarvion toteutumista osastopalavereissa kuukausittain.

Toimielimet raportoivat talousarvion ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta val-
tuustolle kaksi kertaa vuodessa 30.4. ja 31.8. ja tytaryhteisot puolivuosittain, ellei kun-
nanhallitus toisin paata.

Viranhaltijapaatokset tulee saattaa kunnanhallitukselle tai ao. lautakunnalle tiedoksi
neljannesvuosittain.

54 8
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitk& ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paéattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maaréarahaa kaytettavissa. Kun-
nanhallituksen on viipymaétta tehtava valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta
tai korottamisesta.

558
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
kirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettdvda muutoksen vaikutukset méaararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

56 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus val-
tuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimival-
taansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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57 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

58 8
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto p&attaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman

muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuus-
ton hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtéé lainan ottamiseen ja antami-
seen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytanndn hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

59 8§
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen ylei-
sista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristd. Kunnanhal-

litus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

60 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talloin kiinte&n perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen pe-
rusteista ja euromaarista.

10 luku

Ulkoinen valvonta

618
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etté ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jar-
jestamisesta.

62 8
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnéolovel-
vollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayk-
sia.

63 8§
Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssé saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,
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2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdol-
listavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvéan tilintarkastustavan
edellyttdméassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen val-
vonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavisté havainnoista.

64 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan
on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

65 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-
tamista varten.

66 8
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

67 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

68 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:sséa.
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Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnan-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku

Siséinen valvonta ja riskienhallinta

69 §
Kunnanhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-

tamisesta, seka

1. hyvéksyy siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskien-
hallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen to-
dennékadisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

70 8
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat kunnanhalli-
tukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johto-
paatoksista.

718
Viranhaltijoiden ja esimiesten siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seké raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.
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Tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnan-
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seké yhteiséjen sisdisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA

Valtuusto

12 luku

Valtuuston toiminta

72 8
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja. Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-

hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaisté jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

73 8
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava val-
tuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
onallekirjoitettava ilmoitus.



32

Valtuustoryhmana pideta&n myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

74 8
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmé&an
liittymisesta ja siité eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryh-
man Kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

758§

Istumajarjestys
Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.

13 luku

Valtuuston kokoukset

76 8§
Valtuuston varsinainen kokous ja sédhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallis-
tujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sah-
koista asiahallinta- tai Adnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd séhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan séhkdisen yhteyden avulla (séahkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdgistéa kokousta internetin kautta taikka kokous-
kutsussa mainitussa julkisessa tilassa.
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Valtuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuoli-
sen kuultavissa eivatk& ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tie-
toturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Kokouskutsu

78 8
Esityslista

79 8
Sahkodinen

80 8§

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-
puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitel-
tavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kul-
lekin valtuutetulle seké niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystéa peruuttaa kokouksen.

Esityslista, joka siséltdé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaén merkinta salassapidosta.

kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
I6in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmét ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
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Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéainen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ot-
taen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

818

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telematta jadneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

82§

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesté pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

838
Lasnédolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston ko-
kouksessa. Heidan poissaolonsa ei estéd asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jase-
nilld on lsnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatbksen te-
kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston ko-
koukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Em. edustajilla ei kuitenkaan

ole lasnéaolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

84 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.
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Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuu-
tetut ja lasna olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paa-
tosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittbmasti vara-
valtuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettidneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

858
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

86 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sin& aikana kokoukseen jasenena.

87 8
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

88 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteelli-
sen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté sei-
koista, joilla voi olla merkitystd h&nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

89 8
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tila-
paisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muu-
tettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

90 8
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesté poiketen pu-

heenjohtaja voi antaa:

1. asiankasittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaéan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa ra-
joittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

918
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-
sesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttdéd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian pdydallepanosta paatetadn enemmistopaatoksella.

92 8
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

93 §
lIman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

94 8§
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kéasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eika sité oteta adnestykseen.
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958§
Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston
paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esit-
taa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdo-
tusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdo-
tuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopulli-
nen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava vii-
meisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee mé&ararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaral-
taan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdo-
tusten suuruuden mukaisessa jarjestyksesséa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan,
minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuk-
sista, sen hyvaksymisesté tai hylkddmisesta on 4anestettava erikseen.

96 §
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yk-
simielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

97 8
Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasitel-
tyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallituk-
selle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

98 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mita poytékirjan laatimisesta maarataan 136
8:ssa.
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Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

99 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

14 luku

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

100 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitet-
tava aanestyslippu siten, ettei sen siséltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkinttja. Aanestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.

101 8
Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytet-
tavissdan yhtd monta aanté kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle
ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmisttvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen podytékirjantarkastajat toi-
mivat samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.
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102 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilau-
takunnan. Lautakunnassa on 3 jasentd ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

103 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii lis-
tan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihnen 104 8:ssa tarkoitetut oikaisut.

104 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistd&n annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

105 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laa-
ditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.
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106 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakuntalaatii hy-
vaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jar-
jestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmé annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

107 8
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 44ni annetaan. Valtuute-
tut antavat nimenhuudon maaradamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
aanestyslippunsa.

108 8
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pa-
tevyyden seka laskee ja imoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kunta-
vaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjoh-
tajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

109 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asi-
oissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. S&hkdisessa kokouksessa aloite lahetetaan
sahkaoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahete-
keskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle 1&hetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitk& aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

111 8
Kyselytunti

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistéaén valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetéaén 3 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéaisen valiokunnan aset-
tamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyité
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai h&nen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin pdata. Vastauksen saatuaan kysy-
myksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysy-
mysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena ennen valtuuston kokousta. My6hemmin toimite-
tut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seu-
raavaan kyselytuntiin.
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Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku

Kokousmenettely

112 8

Maaraysten soveltaminen

113 §

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielin-
ten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Lu-
vun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin méaaratty.

Toimielimen paatoksentekotavat

114 8

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai 4dnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda séhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan séhkdisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa séhkdisessa paatoksentekomenette-
lyssé ennen kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sah-
koiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

Sahkdinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuul-
tavissa tai ndhtavissa.
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Sahkdinen paatoksentekomenettely

116 §

Toimielin voi paattaé asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
8:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.

Kokousaika ja -paikka

117 8

Toimielin paéttaéd kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdédn mydés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelyd varten. Talldin puheenjohtaja maaréaéa kokous-
ajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu

118 §

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tu-
lee kutsussa ilmaista, mihin mennessé asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteené.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdéén merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sdhkoisesti. Tal-
[6in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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119 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poiste-
taan salassa pidettavat tiedot sekd henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin
ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei jul-
kisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan
mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

120 8

Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasit-
telematta jaédneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

121 8

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokouk-
seen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osal-
listua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasitte-

lyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

122 §
Lasnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja pu-
heoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten ko-
kouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapaisen valio-
kunnan kokouksessa eiké vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin p&éattdd muiden henkiliden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija
voi olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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123 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi

voidaan méaarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéi-
seen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

124 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

125§
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

126 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

127 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-
vuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaéan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

128 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kéasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.
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Esittelijat

130 §
Esittely

131 8
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Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimi-elin voi rat-
kaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Teknisen lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja ja hyvinvointilautakunnan
esittelijana toimii sivistyspalveluiden osalta sivistystoimenjohtaja ja perusturvapalve-
luiden osalta perusturvajohtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esitteli-
jana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 62 §:ssa.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekeméén toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysta ja poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta h&nen esteellisyytensé arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaéan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

132 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimieli-
sesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyla-
taan, asian kasittely jatkuu.

133§
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

134 §
lIman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paattkseksi.

135§
Aanestykseen otettavat enhdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eiké sita oteta danestykseen.

136 §

Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maarataan aanestysmenette-
lysté valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

137 §

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitamisesta ja siséallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan pu-
heenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytékirjanpitaja.

Poytékirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitddn ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, séahkoinen ko-
kous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenette-
lyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seké kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asiankasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
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— asiassa tehty paatos
— eriavamielipide

Muuna tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajanallekirjoitus

— poytakirjanpitgjanvarmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta seké

— merkintéd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytékirjaan liitetdédn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
sekd muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdd koskevia maarayksiad noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

138 §
Paatodsten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen néahtavana kunnan verk-
kosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé& tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-

sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku

Muut maaraykset

139 8§
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.
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Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

140 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloit-
teen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista
ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto
jaliempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toi-
menpiteistd. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattad, mitka aloit-
teista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoinéd on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasi-
teltavaksi.

141 8
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelté saa lisatietoja
aloitteen kéasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

142 8
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen pééatbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja tai hallinto-osaston hallintosihteeri, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittavat kunnanhalli-
tuksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai ao. osasto-
paallikkd tai kunnanhallituksen maarddma muu viranomainen.
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Muun toimielimen p&atbkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
lautakunnan puheenjohtaja tai osastopaallikko ja varmentaa asian valmistelija tai
poytakirjanpitdja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa osastopaallikko ja varmen-
taa toimielimen maaradma muu viranhaltija.

Toimielimen poéytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maa-
rddma henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitaja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

143 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanot-
taa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

18 luku

Palkkiot ja kustannusten korvaukset

144 §

Soveltamisala

Taté hallintosdannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja val-
tuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

145 §

Kokouspalkkiot

Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
a.

©ooo

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen 1 momen-
tissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna 50 %:lla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituk-

sen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohta-
jalle ja jasenelle, joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten ko-
kouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suori-
tetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen

Valtuusto ja sen valiokunta seka kunnanhallitus
Lautakunnat

Vaalitoimikunta

Toimielinten asettamat toimikunnat ja tyéryhmat
Vaikuttamistoimielimet

jasenelle.

146 8§

Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3)
tuntia, suoritetaan lisdpalkkiona 50 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin

jalkeen alkavalta tunnilta.

80 €/kokous
70 €/kokous
70 €/kokous
60 €/kokous
35 €/kokous.
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Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

148 §

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen ko-
kous ja/tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa sa-
maksi kokoukseksi.

Vaalilautakunnan palkkio

149 §

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin vaalitoimituspéai-
valta palkkiota, johon samalla siséltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritetta-
vasta laskentatydsté tai vastaavasta seuraavasti:

a. puheenjohtajalle 300 €

b. jasenelle 200 €

Osittaiselta paivalta vaalilautakunnan puheenjohtajalle tai jasenelle maksetaan palk-
kio, joka suhteutetaan em. kokopaivan palkkioon.

Vuosipalkkiot

150 §

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan
liittyvista tehtavista seuraavat vuosipalkkiot:

a. valtuuston puheenjohtajalle 3.000 €
b.  valtuuston varapuheenjohtajille 1.000 €
c.  kunnanhallituksen puheenjohtajalle 3.000 €
d.  kunnanhallituksen varapuheenjohtajille 1.000 €
e. hyvinvointilautakunnan puheenjohtajalle 1.000 €
f. teknisen lautakunnan puheenjohtajalle 1.000 €
g. tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle 1.000 €
h.  keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle vaalivuosilta 1.000 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuo-
sipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen makse-
taan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterikuukautta kohden vuosipalkkion 365:s osa
siihen saakka, kunnes puheenjohtaja pala hoitamaan tehtaviaan.

Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, maksetaan palkkiota 60 euroa.

Yli kolme tuntia kestavan, edella 1 momentissa mainittuun katselmukseen, neuvotte-
luun tai toimitukseen sovelletaan, mita edella 141 §:ss& on maaratty.
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151 §
Muut kokoukset ja tilaisuudet

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden, neuvottelukuntien ja
yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jAsenelle vastaava palkkio kuin kunnanhallituksen puheenjohta-
jalle ja jasenelle.

152 §
Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan paikalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

153 §
Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytékirjanpitajan tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan jasenen palkkio 50
%:lla korotettuna.

154 §
Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu poytékirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laa-
dittuihin muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto,
lasnaolijat seka saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi
ajaksi.

155 §
Palkkioiden maksaminen

Palkkiot sek& ansionmenetysten ja muiden kustannusten korvaukset maksetaan kuu-
kausittain. Vuosipalkkio maksetaan kerran vuodessa.

156 §
Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustan-
nuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta.

Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintddn kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen mé&éra on todellisen ansionmenetyksen mukai-
nen tuntikorvaus, kuitenkin enintaan 35 euroa/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tyénantajan todistus,
josta on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
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korvauksen hakijan tydaikaa ja ettd hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.
Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuutus an-
sionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maa-
rasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle
20 euroa/tunti.

Luottamustehtéavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia las-
kettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tydpaikalta seké& kokousmenette-
lyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
korvaushakemus on esitettéava kolmen (3) kuukauden kuluessa toimielimen
sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissé ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehta-
vana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan hoitami-
seen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

157 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset kor-
vataan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkiltlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvali-
neita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

158 §
Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taméan luvun soveltamisesta.

159 §
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tamén luvun mukaisten palkkioiden ja
korvausten maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.



