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Hallintosäännön päivittäminen

6/10.101/2021

Kunnanhallitus 25.01.2021 § 10

Valtuusto on päättänyt 16.11.2020 § 38 vuoden 2021 talousarvion ja vuo sien
2022-23 taloussuunnitelman hyväksymisen yhteydessä, että hal lin to sään nön
päivittämisen tarvetta tarkastellaan ennen uutta val tuus to kaut ta.

Hallintosääntö on hyväksytty valtuustossa 27.3.2017 ja se on astunut voi maan
1.6.2017. Samassa yh tey des sä on päivitetty henkilöstöä kos ke va
kelpoisuusluettelo. Hal lin to sään töä on päivitetty 13.11.2017 ko kous palk kioi den
mak sa tus ajan koh dan muuttumisesta johtuen.

Esityslistan mukana jaetaan voimassaoleva hallintosääntö ja luettelo hen ki lös tön
kelpoisuusehdoista Ranuan kunnassa.

Aiemmin tehdyn kunnanhallituksen päätöksen mukaan hallintosääntöön li sä tään
tartuntataudeista vastaavaksi toimielimeksi kunnanhallitus. Li säk si vireillä
olevasta kuntalain muuttamisesta (HE 242/2020) johtuen hal lin to sään töön tulee
lisätä määräykset ja vastuut sopimusten hal lin nas ta ja valvonnasta sekä
tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jär jes tä mi ses tä. Lisäksi aiemmin noudatetun
käytännön mukaan edellinen val tuus to on tarkastellut luottamushenkilöiden
palkkioiden ja kustannusten kor vaus ten tarkistamistarvetta.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus käy keskustelua hallintosäännön päi vit tä mi sen
tarpeesta ja antaa evästyksiä hallintosäännön päivittämisen val mis te luun.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Sirpa Hakala
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Kunnanhallitus 29.03.2021 § 40

Hallintosääntöesitystä on päivitetty ja täydennetty seuraavilta osin:
- Luku 5: Toimielinten tehtäviä ja toimivallan jakoa on täsmennetty
- Luku 6: Hallintosääntöön on lisätty luku 6; Normaalista toi mi val-

las ta poikkeaminen
- Luku 8: Lukua on täydennetty 1.1.2020 voimaanastuneesta tie-

don hal lin ta lais ta johtuen.

- Luku 18: Luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteet



-luku on kirjoitettu aiempaa selkeämmin. Kokouspalkkioita ja
vaalilautakunnan palkkioita on korotettu. Keskusvaalilautakunnan
puheenjohtajan vuosipalkkiota on korotettu.

- Hallintosääntöön on tehty lisäksi pienehköjä teknisluonteisia
korjauksia.

Esityslistan mukana jaetaan päivitetty hallintosääntö.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että em. hal lin to säännön
päivitys hyväksytään siten, että päivitetty hallintosääntö astuu voimaan 1.8.2021
lukien.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


