Hyvinvointilautakunta §24 09.03.2021
Kunnanhallitus § 60 29.03.2021

Tayttolupa luokanopettajan virkaan (0042) maaraajaksi 1.8.2021-4.6.2022
35/40.400/2021

Hyvinvointilautakunta 09.03.2021 § 24

Kunnanhallitus on paattanyt vuoden 2021 talousarvion taytantoonpano-ohjeiden
hyvaksymisen yhteydessa 14.12.2020 § 258 muun muassa seuraavaa:

Virkojen ja toimien tullessa vuoden aikana avoimiksi, niiden vakinainen
tayttaminen edellyttda kunnanhallituksen tayttélupaa. Ennen
tayttoluvan hakemista on selvitettava, onko mahdollisuus sisaisille
tehtavajarjestelyille tai henkildstosiirroille.Yli kolme kuukautta kestavien
sijaisuuksien tayttamisesta paattaa kunnanjohtaja henkilostopaallikon
esityksesta.

Maaraaikaisia viran- ja toimenhaltijoita otettaessa on erityisesti selvitet-
tava, ettd maaraaikaisuudelle on olemassa tydsopimuslain mukainen
peruste.

Ylaasteen rehtori Susanna Tervamaki esittaa, etta luokanopettajan virka (0042)
taytetdan maaraajaksi ajalle 1.8.2021-4.6.2022. Lukuvuonna 2021-2022
ylaasteella on kolme 6. luokan ryhmaa, mutta seuraavana lukuvuonna kaksi.
Maaraaikaisuuden perusteena on tuotannolliset ja taloudelliset syyt, vakanssi
0042 lakkautetaan kesalla 2022.

Paatosehdotus: (vs. sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittdad kunnan-
hallitukselle, etta luokanopettajan virka (0042) taytetadn maaraajaksi ajalle
1.8.2021-4.6.2022. Maaraaikaisuuden perusteena on tuotannolliset ja
taloudelliset syyt.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja antaa

Susanna Tervamaki, vs. sivistystoimenjohtaja

susanna.tervamaki@edu.ranua.fi, puh. 0400 695 902
Kunnanhallitus 29.03.2021 § 60

Paatosehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya hyvinvointilautakunnan
ehdotuksen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



