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Kunnanhallitus 29.03.2021 § 61

 Kunnanhallitus päätti 25.1.2021 käsitellessään eron myöntämistä kun nan joh ta ja
Sirpa Hakalalle, että kunnanjohtajan virka julistetaan haet ta vak si huhtikuussa
2021 ja uuden kunnanjohtajan valitsee 1.6.2021 aloit ta vat uudet päättäjät.

 Tilanne on muuttunut, koska vaalit siirtyvät pidettäväksi 13.6.2021 ja uu si
valtuustokausi alkanee 1.8.2021.

 Kuntalain 7. luvun § 41 1 mom. mukaan:

 ”Kunnanjohtajan valitsee valtuusto. Kunnanjohtaja voidaan valita joko tois tai sek si
tai määräajaksi ja hän on virkasuhteessa kuntaan.”

 Voimassa olevan valtuuston päätöksen 27.3.2017 § 10 mukaan kun nan joh ta jan
kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi kor kea kou lu tut kin to ja
riittävä perehtyneisyys kunnallishallinnossa ja -ta lou des sa. Lisäksi arvostetaan
johtamistaitoa, yhteistyökykyä, verkostotyön osaa mis ta ja elinkeinoelämän
tuntemusta.

Päätösehdotus (kunnanhallituksen pj. selostus): Kunnanhallitus esit tää
valtuustolle, että kunnanjohtajan vakinainen virka julistetaan haet ta vak si
kesäkuussa 2021 ja kunnanjohtajan valitsee uusi valtuusto.

 Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnanjohtajan viran kel poi suus-
eh dot säilytetään nykyisellään ja kunnanjohtajan rekrytointiin kil pai lu te taan
konsultti, joka suorittaa myös hakijoiden ansioiden vertailun.

 Samalla kunnanhallitus päättää, että nykyisen kunnanjohtajan vuo si lo man si jai se-
na ja avoimen viran hoitajana toimii hallintosäännön mu kai ses ti hallintojohtaja
Jaana Koukkula siihen saakka, kun uusi kun nan joh ta ja ottaa viran hoitaakseen.
Ko. ajalta hallintojohtajalle mak se taan vas taa vaa palkkaa kuin mitä
kunnanjohtajalle on maksettu.

Päätös: Asiasta käydyn keskustelun aikana kunnanhallituksen jäsen Mar kus
Ranua esitti, että kelpoisuusehdoiksi muutetaan: "Virkaan so vel tu va tutkinto ja
riittävä perehtyneisyys kunnallishallinnossa ja -ta lou des sa. Lisäksi arvostetaan
johtamistaitoa, yhteistyökykyä, verkostotyön osaa mis ta, viestintätaitoja,
markkinoinnin ymmärtämistä ja elin kei no elä män tuntemusta."



Julistettuaan keskustelun asiasta päättyneeksi puheenjohtaja totesi, että Mar kus
Ranuan esitys kannattamattomana raukeaa.

Puheenjohtaja totesi kunnanhallituksen hyväksyneen pää tös eh do tuk sen.

 Merkitään, että kunnanjohtaja Sirpa Hakala ja hallintojohtaja Jaana Kouk ku la
poistuivat esteellisinä ko kouk ses ta tämän pykälän käsittelyn ja pää tök sen teon
ajaksi (osal li suus jää vi).

Kunnanhallitus tarkasti tämän pykälän kokouksessa.

 Lisätietoja asiasta antaa:
 kunnanhallituksen puheenjohtaja Veijo Illikainen
 puh. 040 184 9289, etunimi.sukunimi@ranua.fi


