RANUAN KUNTA

¢

VAMMAISPOLIITTINEN OHJELMA 2021-2025

A “‘”N(‘"
E,MJ a Yo
) g
R -
anua (q‘ <=

Suomi KyLa Y
2007

Sairaalatie 4 B, FI-97700 Ranua, Finland - kiriaamo@ra

Copyright @ 2017 Ranua



SISALLYS

JOHDANT O ..t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaeans 3
1. RANUAN KUNTA ...ttt ettt ettt ettt e bt s b sae s b et e s en s e st e st enesbesbesbeneensenaeneeneenenneas 4
2. Ranuan vammaiSPAIVEIUL...........couviieieiieece ettt ettt e st e e s teesa e besreesaesbeensestesrnensens 4
3. Itsendisen elaman MahdollISTUMINEN ........c.ooi it e e saeenee s 4
4. Yhteiskunnallingn 0SallISTUMINEN. .........coirierieieireeere ettt b et enas 5
5. RAKENNETTU YMPATTSTO ....e.veeineeiieiieieeiere ettt st b ettt b e b e s e e e eneesennen 5
6. LiTKKUMISeN MaNCOITISUUGET ........c.coiriiiirierieieeeee sttt sttt eneas 6
7. KOUIULUS JA OPISKEIU ...ceeteeceee ettt b e st s e nne s 6
8. TYO JA LY OTIISTYMINEN .....itiiiiiieieeet ettt ettt b e bbbt ettt ae bt be st e b e e e s eneenenbeas 7
9. Terveydenhuolto, KUNtOULUS ja SOSIAAITIUIVA .........cceevuiiieeieciiceeicsie ettt ere ettt aesreereenrens 7
10. Turvallisuus ja KOSKEMATIOMUUS ........ccverveieiriieiertestentete ettt sttt ae b bt n e n e eneenen 8
11. Kulttuuritoimintaan 0SalliSTUMINEN .......c.oiiiiiiirereee ettt nneas 8
12, SYFJINNEN TOMJUMINEN ...ttt ettt ettt b e bt bt b s b et e e e e st e st ebe e bt sbesbe st e s ennenneneenenbens 9
13. Tutkimustiedon hyddyntdminen ja palveluiden turvaamingn...........cccocveveveeveneeceece e 9
14, SeurakuNNAN TOIMINTA......ccoiiirire ettt sb e st et e st e e e et e s e esessesbesbensenseneeneeneeneeee 10
15, KehIttAMISKONTEET. ... ccueeieeeeeiieeee et te et et e et e seeenaesteeseensesneensesseeneenes 10
16. SEUIANTA A AIVIOINTI..ccuveiiiiieiicieeeecieee ettt ettt et e st e s te et esteesb e beess e besseensesteessensesreensesseennenes 10
Ranualla toimivia KansalaiSJArJEStOJA .......ovevvereeeirieeiiriertertetet ettt 11

LBNTEITA . .....ceeeeeee ettt b et bt b et b et bt s b st s bttt b et n e b 11



JOHDANTO

Kunnallisen vammaispoliittisen ohjelman tarkoitus on linjata toimenpiteet, joilla vahvistetaan
vammaisten henkildiden oikeuksien toteutumista. Vammaispoliittisen ohjelman siséltd pohjautuu
YK:n vammaisten oikeuksia koskevaan yleissopimukseen, joka on vammaisten henkilGiden
oikeuksia koskeva oikeudellisesti sitova kansainvalinen asiakirja. Yleissopimuksen tarkoituksena on
edistdd, suojella ja taata vammaisille henkil6ille tdysimaardisesti ja yhdenvertaisesti kaikki
ihmisoikeudet ja perusvapaudet seka edistad vammaisten henkildiden ihmisarvon kunnioittamista.
Yleissopimuksessa korostetaan vammaisten henkildiden osallisuutta kaikessa heitd koskevassa
paatoksenteossa. Yleissopimus takaa vammaiselle henkil6lle oikeuden el itsendisesti osana omaa
lahiyhteis6dén. Yleisten palveluiden tulee olla vammaisen henkilon saavutettavissa. Tarvittaessa
tulee olla saatavilla yksilollisid erityispalveluita. Palveluiden tulee olla saatavilla yhdenvertaisesti
kaupungeissa ja maaseudulla. Yleissopimuksessa korostetaan itsemadradmisoikeutta, johon kuuluu
vapaus tehdé valintoja.

Esteettomyys on sopimuksen lapileikkaava periaate. Esteettomyydelld tarkoitetaan tuotteiden,
ymparistojen, ohjelmien ja palveluiden suunnittelua sellaiseksi, ettd kaikki ihmiset voivat kayttaa
niitd mahdollisimman laajasti ilman mukautuksia tai erikoissuunnittelua.

Ranuan kunnan vammaispoliittisessa ohjelmassa huomioidaan YK:n lasten oikeuksien sopimus.
Tarkeda on kiinnittdd huomioita toimintaymparistssa ja palveluissa haavoittuvassa asemassa olevien
lasten ja perheiden ndkdkulmaan. Vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksenkin
mukaan vammaisten lasten tulee voida nauttia Kkaikista ihmisoikeuksista ja perusvapauksista
taysimaaraisesti ja yhdenvertaisesti muiden lasten kanssa.

Ranuan kunta on nimennyt lautakunnissa ja kunnanhallituksessa tyéryhmén paivittdmaan vuosille
2016 — 2020 laaditun vammaispoliittisen ohjelman.

Tydryhmaéan nimettiin perusturvalautakunnasta Tiina Torvinen (puheenjohtaja), Kirsti Kaikkonen
(sihteeri), Virpi Piira, perusturvajohtaja, Jonna Laivamaa kunnanhallituksesta, Auli Kuha teknisesta
lautakunnasta sek& Kirsi Vaha-Ruona vammaisneuvostosta.

Vammaispoliittisen ohjelman 2021 -2025 laatimisessa on oltu yhteydessa eri hallintokuntiin, jotka
tahollaan tarkistivat ja paivittivat omat ndkemyksensa 2016-2020 vammaispoliittisesta ohjelmasta.
Liséksi on haastateltu erityisryhmid, palveluiden kayttéjia ja heidan lahityontekijoitadn palvelujen
toimivuuteen liittyen. Vammaispoliittiseen ohjelmaan haluttiin ottaa mukaan myds kolmannen
sektorin toimijan, Ranuan seurakunnan ndkemyksia.



1. Ranuan kunta

Ranuan kunnan toiminta-ajatuksena on, ettda kuntalaisille tarjotaan laadukkaat l&hipalvelut seka
monipuoliset mahdollisuudet yrittdmiseen. Kunnan arvoja ovat kestdva kehitys, palvelualttius,
yhteisollisyys ja oikeudenmukaisuus.

Kunnan alueella asuu vajaat 4 000 ihmist& (3712 asukasta 12/2021). Lasten ja nuorten osuus véestosta
on edelleen suuri muihin Lapin kuntiin verrattuna. Ranualaisista 17,2 prosenttia on 0-14-vuotiaita,
yli 65-vuotiaita 28,4 % (2020 Kuntaliitto).

Ranuan pinta-ala on 3 695 neliokilometrid, josta suota yli 60 prosenttia suota ja vesistja 232
neliokilometrid. Naapurikuntia ovat Rovaniemi, Posio, Simo, Tervola, Pudasjarvi ja 1. Ranualta on
Rovaniemelle (l&hin lentokentta ja rautatieasema) 82 km, Kemiin 119 km ja Ouluun 160 km.

2. Ranuan vammaispalvelut

Ranuan kunta jarjestaa lakisaateiset vammaispalvelut, mikéli vammainen henkil6 ei saa riittavia
héanelle sopivia palveluja tai etuuksia minkaan muun lain nojalla. Sosiaali- ja perhepalveluissa on
nelja sosiaalityontekijdd ja sosiaaliohjaaja, jonka on vastuualueena vammaisten palvelut.
Erityisryhmien palveluvastaavan tehtdvana on palveluiden suunnittelu ja jarjestiminen seké
kuntoutus ohjauksellinen asiakasty®. Perhetydntekijoita on kaksi.

Palveluasumista  jarjestddn  kehitysvammaisille  henkil6ille  palvelukoti  Marjukassa ja
Rantamarjukassa. Itsendistd asumista tuetaan. Vammaispalvelulain mukaista palveluasumista
tarjotaan myo6s Rantakodissa ja Péivikissa. Lisaksi Ranualla toimii yksityinen vammaisten
palveluasumista tarjoava hoitokoti Jukola (Esperi) ja hoivakoti Sisu (Attendo). Vammaisia asuu myos
pitk&aikaisessa perhehoidossa.

Omaishoidontukea voivat hakea kaikenikdisia vammaisia ldheisia hoitavat omaishoitajat.
Omaishoitajan vapaat jarjestetaan tarpeen mukaan. Vammaista henkiléa kotona hoitavat perheet
saavat tilapéisen hoidon apua harkinnan varaisesti ilman omaishoitosopimusta.

3. Itsendisen elaméan mahdollistuminen

Ranuan kunnan jarjestamissé palveluissa huomioidaan asiakkaan yksil6lliset voimavarat, fyysinen ja
sosiaalinen toimintaymparisto ja osallisuuden mahdollistuminen.

Tarvittaessa jarjestetddn lakiséateiset erityispalvelut vammaisille henkil6ille. Asiakkuuden alussa ja
aikana tehdaan palvelutarpeen arviointia.

Asiakkaita ohjataan ja autetaan hakemaan niité palveluita, jotka tukevat mahdollisimman itsendista
elamad, elaménhallintaa, liikkumista ja osallisuutta seka taloudellista turvallisuutta. Vammaisten
henkil6iden palveluiden j&rjestdmisessa noudatetaan yhdenvertaisuusperiaatetta yksilollista harkintaa
soveltaen.

Palveluasumista jarjestetddn tarvittaessa. Palveluasumisessa tuetaan asiakkaan yksilokeskeisté
elaman suunnittelua ja kunnioitetaan itsemaéaradmisoikeutta ja osallisuutta. Sosiaalihuoltolain
mukaisia kotiin vietavia palveluita jarjestetadén tarvittaessa.



Kokemukset: Palveluiden kayttajat kokevat voivansa vaikuttaa asumiseensa. Muuttovalmennusta ja
tukea asumisen muutoksiin toivotaan. Palveluiden kayttajat kertoivat kokevansa, ettd itsenaiseen
elamaan tuetaan.

4. Yhteiskunnallinen osallistuminen
Ranuan kunnassa huomioidaan varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa, ettd kaikki ovat

tasavertaisia yhteiskunnan jasenia ja osallistumisoikeus kuuluu kaikkien ihmisen perusoikeuksiin.
Julkisissa palveluissa varmistetaan osallisuus tilavalinnoissa esim. &anestyspaikan suhteen. Julkisissa
tiloissa hyllyt ja kalusteet on sijoitettu siten, ettei tarpeettomasti estetd vammaisten osallistumista.
Kuulemista ja ndkemistd helpotetaan tarvittaessa induktiosilmukoilla ja korostusvareilla.

Ranuan kirjasto muuttaa rakenteilla olevaan uuteen koulukeskukseen, jonka suunnittelussa
esteettdmyys on huomioitu. Kirjastoautossa on invahissi. Kirjaston aineistotarjonnassa otetaan
huomioon myds erilaisten vammaisten tarpeet. Lukemisesteisille Kirjasto valittada Celia- kirjaston
aineistoja. Liséksi kirjasto on antanut tiloja mm. vammaisten jarjestamille taidenayttelyille.
Kirjastoon otetaan henkildita tyokokeiluun tai tyharjoitteluun.

Yhteiskunnallista osallistumista tuetaan kehitysvammalain ja vammaispalvelulain mukaisesti
noudattaen lakia ja sovellusohjeita.

Vammaisille henkil@ille suunnatuissa ryhmaéatoiminnoissa tuetaan yhteiskunnallista osallisuutta
paiva-, tyo- sekd asumispalveluissa mm. tutustumalla péivan lehtiin ja keskustelemalla
ajankohtaisista yhteiskunnallisista aiheista. Autetaan danestdmisessé asiakkaan toivoessa.
Itsemaéraamisoikeutta kunnioitetaan tasavertaisesti kaikkien potilas-/ asiakasryhmien osalta sosiaali-
ja terveyspalveluiden toteuttamisessa seka palvelutarpeen arvioinnissa ja palvelujen jarjestamisessa.
Omaisten ja muiden laheisten henkildiden mahdollisuus vaikuttaa taysi-ikaisen vammaisen henkilon
asiaan on mahdollista vain vammaisen henkildn tai hdnen edunvalvojansa luvalla. Vammaisen
henkilon turvallisuutta ja terveyttd uhkaavissa tilanteissa rajoittamisesta paatetadn erikseen asiakkaan
ja tarvittavien viranomaisten kanssa. (Kehitysvammalaki 42, 42a§, 42f-42n8§)

Kokemukset: Ranualla on mahdollisuus paastd osalliseksi vaikuttamaan paatosten tekemiseen.
Aanestaminen mahdollistetaan ja siihen on saanut tarvittaessa apua. Apua on saatu tietojen haussa
esim. tietokoneella tai alypuhelimella. Ryhmatoiminnoissa ajankohtaisia asioita on kasitelty
sanomalehtia lukemalla. Kirjastossa on aineistoa erityisiin tarpeisiin. Liikkumisen esteettomyyden
toivotaan korjaantuvan kirjaston uusissa tiloissa.

5. Rakennettu ymparisto
Maaraykset ja asetukset ohjaavat julkista rakentamista, mutta julkisessa rakentamisessa on edelleen

huomioitava tilaratkaisuihin, toimintojen sijoittamiseen ja esteettéman kulkemisen varmistaminen.
Ranuan kunnassa ohjataan ja autetaan vammaista henkiléa 16ytdmaan sopiva riittdvan turvallinen ja
esteetdn asumismuoto. L&htokohtaisesti vammaisella henkil6lld on oikeus valinta asuinpaikkansa.
Omaan asuntoon ja ymparistoon tehdaan tarvittaessa vammaispalvelulain mukaisia muutoksia arjen
sujuvuuden lisd&miseksi.



Palveluasumisen tiloissa pyritdan toteuttamaan vammaisten ihmisten asumispalveluiden
laatusuosituksia. Marjukan ja Rantamarjukan tilat on saneerattu esteettémyyden ja asumisen laadun
parantamiseksi.

Uudessa hyvinvointikeskuksessa seké sosiaalitoimistossa on huomioitu asiakas- seké potilastiloissa
esteettomyys. Meneilld&n olevissa rakennushankkeissa (tyo- ja paivatoimintakeskus, koulukeskus)
huomioidaan esteettdmyyden vaatimukset sisétiloissa ja piha-alueilla.

Kokemukset: Esteettdmyys on huomioitu hyvin julkisissa palveluissa.

6. Liikkumisen mahdollisuudet

Yksilolliset tarpeet huomioidaan liikkumista jarjestettdessd. Vammaisten palveluissa kdytetddn
kuljetuspalveluita, jotka ovat mahdollisimman esteettomid ja joissa on riittdvasti tilaa mahdollisille
liilkkumisen apuvalineille.

Vammaisen henkilon liikennepalveluja jarjestetadn julkisella liikenteelld, asiointilinjoilla,
sosiaalihuoltolain  mukaisilla  kuljetuspalveluilla tai vaikeavammaisten kuljetuspalveluilla.
Kuljetusyritykset ovat kunnallisten sopimusten nimissa sitoutuneet noudattamaan avustamaan
vammaista henkil6d. Lakimé&aritysten mukaan vammaisella henkil6ll& voi olla oikeus saattajaan.
Kuljetusyrittdjilla on kulkuneuvoja, joilla myds vammaiset oppilaat pystyvat siirtymaan koulun
ulkopuoliseen opetukseen ja erilaisiin tapahtumiin. Koululla on riittavésti avustavaa henkil6kuntaa.
Kokemukset: Haastatellut palveluiden kayttajat kertoivat paasevansa hyvin liikkkumaan Ranualla
joko yksin tai avustettuna. Asioiminen koettiin vaivattomaksi ja tarvittaessa voi kayttaa taksia.
Kuljetuspalvelut ovat tarvittaessa jarjestyneet ja mahdollistaneet yhdenvertaisuuden ja itsendisen
elaman.

7. Koulutus ja opiskelu

Ranualaiset lapset ja nuoret saavat edellytystenséd mukaista opetusta kaikissa opintojensa vaiheissa.
Oppilaille taataan riittdvan yksilollinen opetus, kasvatus ja ohjaus. Opetusjérjestelyissd otetaan
huomioon se, ettd vammainen oppilas integroituu muuhun joukkoon mahdollisuuksien ja oppilaan
edellytysten mukaan. Jarjestetaan tarvittava aamu- ja iltapaiva-toiminta.

Koulun ympériston tulee edistdad luonnollista vuorovaikutusta sekd vahvistaa ja kehittaa
kanssakaymisen taitoja. Kasvatustydssa on tarkead, ettd oppilas tuntee olevansa osa yhteisod. Lasta
tuetaan aktiiviseen kanssakaymiseen ja osallisuuteen.

Lakisaateiset oppilashuollolliset palvelut ovat jokaisen oppijan saatavilla. Tarvittaessa henkilostolle
jarjestetaén tdydennyskoulutusta.

Koulujen tiloissa on tarvittavat hissit, esteettomat wc tilat, kulkureitit vapaana sek& ruokailuun
ohjaajia avuksi. Koulukuljetus jérjestetadn tarvittaessa invataksilla. Tilanteen vaatiessa myos saattaja
jarjestetaan.

Kirkonkylén koulussa on pienryhmé oppilaille, jotka eivdt vammaisuutensa vuoksi voi osallistua
yleisopetuksen  opetusryhmiin.  Pienryhman  oppilaat  opiskelevat samassa  ryhmassé
oppivelvollisuuden suorittamisen loppuun.



Perusopetuksen paattyessé henkilokohtaista opintojenohjausta jarjestetddn tarpeen mukaan. Jatko-
opiskelu mahdollisuuksia Ranualla ovat lukio, Kristillinen opisto sekd oppisopimuskoulutus.
Vammaisten henkildiden tulevaisuuden suunnittelussa tyoskennelld&n monialaisesti. Yhteisty6ssa
ohjataan ja neuvotaan vammaisia henkildita mahdollisiin koulutuksiin ja luodaan tukipalveluiden
avulla mahdollisuuksia jatko -opiskeluun.

Oppilaan ohjauksessa annetaan riittdva tuki jatkokoulutukseen hakeutumisesta, koulutus-
mahdollisuuksista, opiskeluun liittyvista asioista seka tarvittaessa jérjestetdan tutustumiskayntejé
oppilaitoksiin. Tehdaan monialaista yhteisty6ta oppilaitosten kanssa myds siirtyméavaiheessa.
Kokemukset: Peruskouluajoilta on hyvia muistoja ja erityisten tarpeiden koetaan otetun huomioon.
Jatkokoulutusmahdollisuuksia paikkakunnalla on vahan. Tukitoimia toivotaan nivelvaiheisiin
enemman.

8. Tyo ja tyollistyminen

Sosiaalihuoltolain 27 e§ mukaista ty6toimintaa jarjestetadn tyopaja Justeerissa ja nuorten tyépajassa
sekd pdivakeskus Niittyvillassa ryhmétoimintana ja avotyoné sek& mielenterveyskuntoutusyksikko
Paivikissd avotyond. Sosiaalihuoltolain mukainen ty6toiminta ja tyotehtavat suunnitellaan
asiakkaiden voimavarojen mukaan.

Tyollistamisyksikko Justeerissa tarjotaan tydeldamaosallisuuspalveluilta siten, ettd henkild, jolla on
rajoitteita tyon tekemiseen, voi kehittda tyotaitojaan ja tydelamataitojaan. Ne voivat mahdollistaa
jatkopolkuina tydmahdollisuuksia. Yksilolliset tukitoimet raataloidaan tarvittaessa. Justeerin,
Niittyvillan ja Paivikin tyotoiminnan yhteistyon muotoja kehitetéan.

Kokemukset: Tyotoiminnan jarjestelyjen kautta on 16ytynyt sopivaa soveltuvaa tydtoimintaa.

9. Terveydenhuolto, kuntoutus ja sosiaaliturva

Perusterveydenhuollon riittavat palvelut on turvattu talla hetkella kaikille kuntalaisille. Tarvittaessa
erityispalveluita hankitaan ostopalveluna. Henkilékuntaa koulutetaan suunnitelmallisesti erilaisten
sairauksien tunnistamisesta ja hoidosta seké erilaisten palveluiden kéyttdjaryhmien erityistarpeista
l&htien.

Terveyskeskus jarjestaa lagdkinnallisend kuntoutuksena fysioterapia-, toimintaterapia-, puheterapia- ja
apuvalinepalveluita. Terveyskeskuksessa tarjotaan kaikille kuntalaisille tarvittaessa mielenterveys-,
perheneuvola-, psykologipalveluita. Vaikeavammaisten ladkinnéllinen kuntoutus toimii Kelan kautta
hyvin, silla terapiapalveluiden saatavuus on ollut viimevuosina hyva. My6s tulkkauspalvelut toimivat
normaalisti KELA: n kautta. Neuropsykiatrista valmennusta tarjotaan joko kunnan omana palveluna
tai tarvittaessa ostopalveluna esim. opiskelupaikkakunnalla olevalle nuorille.

Sosiaali- ja kuntoutusohjauksella autetaan vammaisia henkiloitd perusterveydenhuollon ja
erikoissairaanhoidon palveluiden k&yttamisessa. Liséksi autetaan vammaisia henkil6itd hakemaan ja
kayttamaan tarvitsemiaan kuntoutus- ja sosiaalipalveluita sekda saavuttamaan taloudellinen
turvallisuus. Tarvittaessa tehdddn monialaista yhteistyotd sosiaali- ja terveyden huollon
organisaatioiden valilla.



Asiakkaiden palvelutarpeet toteutetaan yksiolliset tarpeet, lainsdéddantd ja yhdenvertaisuus
huomioiden. Palveluiden  jarjestamisen  toteuttamisessa  hyoddynnetdan  tarvittaessa
poikkihallinnollista yhteistyotd, yksityisia palveluntuottajia ja kolmatta sektoria.
Pitkaaikaistyottomien terveystarkastus jarjestetddn maksuttomana palveluna asiakkaille.
Tyollistamisyksikko Justeeri tarjoaa sosiaalisen kuntoutuksen ja tydeldméakuntoutuksen palveluita
Ranuan kuntalaisille. Paivakeskus Niittyvillassa jérjestetdadn fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista
toimintakykya ylla pitdvaa tyo- ja péaivatoimintaa kehitysvammaisille asiakkaille. Paivikissa
toteutetaan  yksil6- ja  ryhmdmuotoista  kokonaisvaltaista ~ kuntouttavaa  toimintaa
mielenterveyskuntoutujille.

Kokemukset: Terveys- ja kuntoutuspalvelut olivat kaikkien mielesta hyvat. Palveluiden k&yttajat
kokivat paasevansa laakariin nopeasti. Kuntoutuspalveluita on saatu myos kotiin. Sosiaaliturva
asioihin oltiin tyytyvaisia.

10. Turvallisuus ja koskemattomuus

Ennaltaehkdéistdadn syrjaytymista tarjoamalla riittavasti eldmanhallintaa tukevia toimintoja.
Vammaisten henkildiden turvallisuutta ja koskemattomuutta suojellaan lain sallimin keinoin
yhteistydssa eri viranomaisten ja vammaisen henkilon laheisten kanssa. Vammaisen henkilén elaméa
koskeva riskeja tarvittaessa arvioidaan ja seka ohjataan saamaan tarvittavaa apua. Turvallisuuden ja
koskemattomuuden uhkatilanteissa toimintaperiaatteena ovat huolen puheeksi ottaminen, varhainen
puuttuminen ja monialainen yhteistyo.

Sosiaalisessa kuntoutuksessa, yksilo- ja ryhméatoiminnoissa, harjoitellaan vuorovaikutustaitoja ja
toisen ihmisen kunnioittamista sekd omasta turvallisuudesta huolehtimista.

Terveydenhuoltoa ja sen toimintaa ohjaavat lait, asetukset ja erilaiset ohjeistukset ohjaavat kéytantoja
turvallisuusohjeissa.

Ranuan perusopetuksessa kiusaamista ennaltaehkéistdan esim. KiVa- kouluohjelmalla. Koulussa
tuetaan ryhméytymista ja erilaisuuden hyvéksymistd. Koulun henkil6kunta ottaa huomioon
kasvatustehtdvassadn oppilaiden erilaisuuden. Kiusaamiseen puututaan valittdmasti ja tilanteita
selvitetaan.

Kokemukset: Haastateltavat kertoivat, ettd heilla on turvallinen olo eika tarvitse pelatd mitaan.
Kiusatuksi tulemisen kokemuksiakin on ollut. Lahityontekijoista yksi kertoi kuulleensa
ulkoilutilanteessa kiusaamista, johon han oli puuttunut. Syrjintda ei kukaan kokenut nykyisessa
elamantilanteessaan.

11. Kulttuuritoimintaan osallistuminen

Kansalaisopiston toiminnassa huomioidaan Ranuan kuntalaisten toiveet jarjestettavista kursseista
sekd tuetaan ja ohjataan kayttdmaan paikallisia kulttuuripalveluita ja osallistumaan erilaisiin
tapahtumiin. Tilaisuudet ovat olleet p&&osin vielda maksuttomia. Kansalaisopiston ja kulttuuritoimen
toiminnassa ja tarjonnassa huomioidaan yhdenvertaisuus.



Perusopetuksessa vammaiset oppilaat ovat suunnittelemassa koulun tapahtumia ja juhlia ja
esiintymassa niissd. Osallistuminen on systemaattista ja se ndhdadn rikastuttavan koulun
kulttuurikasvatusta.

Sosiaalitoimen erityisryhmien toiminnoissa tutustutaan kunnan liikunta- ja kulttuuripalveluihin.
Tuetaan osallistumaan kulttuuritapahtumiin tarvittaessa avustettuna.

Nuorisotoimessa eli vapaa-aikatoimessa yhdenvertaisuus ja saavutettavuus ovat peruspilareita
toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Kokemuksia: Kulttuuritoimintaan toivotaan erilaisia vaihtoehtoja.
” Olisi mahdollisuus kdydd paikkakunnalla elokuvissa tai uimassa.’

’

12. Syrjinnan torjuminen

Ranuan kunnassa sitoudutaan yksilon ihmisarvoiseen, tasa-arvoiseen ja oikeudenmukaiseen
kohtaamiseen kaikissa julkisissa palveluissa. Epakohdat otetaan puheeksi ja tehd&an tarvittaessa
monialaista yhteisty6ta eri toimijoiden vélilla. Kaiken toiminnan suunnittelussa otetaan vammaisten
henkil6t huomioon kouluttamalla tarvittaessa henkilost6d huomioimaan syrjinnan torjumisen
nékokohdat. Tuetaan myds vammaisia henkil6ita ja heidan omaisia osallisuuteen ja vaikuttamiseen.
Tuetaan vammaisten henkildiden yhdenvertaisuuden kokemista lisddmalla osallisuuden
mahdollisuuksia. Lahtokohtana on, etta kaikki yleiset tilaisuudet ovat kaikille avoimia. Tilaisuuksien
jarjestdjien vastuulla on huomioida esteettomyyteen liittyvat asiat.

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa huomioidaan, ettd luonnollinen vuorovaikutus erilaisten
lasten kesken on tarked osa asennekasvatusta. Yhteisossd vahvistetaan toimintatapoja, jotka
vahvistavat yhteiséllista vastuuta.

13. Tutkimustiedon hyddyntaminen ja palveluiden turvaaminen

Lahtokohtaisesti kaytetddn yleisia palveluita. Palveluiden ja tuen tarve arvioidaan yksilollisesti
asiakkaan ja hanen l&hipiirinsé kanssa ja laaditaan palvelusuunnitelma. Tarvittavat paatokset tehdaan
mahdollisimman pian viimeistadn 3 kk kuluessa hakemuksen saapumisesta. Palvelusuunnitelmaan
nimetdan vastuuhenkiko, jonka tehtdvana on tukea ja arvioida suunnitelman toteumista kaytannossa.
Suunnitelma péivitetddn tarvittaessa. Asiakkaalle nimetddn myos sosiaalihuoltolain mukaan oma
sosiaalityontekija.

Palveluita tuottavissa yksikdssa on laadittuna ajantasaiset omavalvontasuunnitelmat.

Sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdisséa tehddan yhteistyota alan oppilaitosten kanssa. Osaamista
yllapidetddn osallistumalla alueellisiin ja valtakunnallisiin koulutuksiin ja seminaareihin seka
verkostoitumalla alueellisesti.

Vammaisten henkildiden palveluiden tarpeita seurataan hakemusten ja myoénnettyjen palvelujen
tilastoinnin avulla. Vammaispalveluun ollaan laatimassa sovellusohjeita, jotka parantavat tasa-
arvoisuutta eri hakijoiden kesken.

Tyollistamisyksikkd Justeerissa on kéaytossa tietohallintajarjestelma VAT- palvelussa oleville
asiakkaille. Asiakkaat antavat suostumuksen kirjata tiedot jarjestelméan. Jarjestelmasta saadaan
tilastoraportit mm. palvelun jéalkeisesta jatkosijoittumisesta.



Sosiaalipalveluissa kaytetddn Pro Consona- asiakastietojarjestelméé ja terveyden huollossa on
kéytdssd Mediatri- ohjelma, joihin kirjataan potilas- ja asiakaskertomukset sek& hoito- ja
palvelusuunnitelmat asiakkaan luvalla. Kayttooikeudet ohjelmiin mydnnetéén tyontekijakohtaisilla
paatoksilla ja niiden kdyttod valvotaan ja ohjeistetaan erillisen tietoturvallisuusohjeiden mukaan.
Kunnassa toimii vammaisneuvosto ja vanhusneuvosto, joiden tehtdvand on toimia
yhteistydéfoorumina vanhuksille, vammaisille, virkamiehille ja paéattdjille. Neuvostot tekevat
aloitteita, esityksid ja lausuntoja tiedonvalitykseen, asumiseen ja rakentamiseen, joukko- ja
kevytliikenteen suunnitteluun ja toteuttamiseen, sosiaali- ja terveyspalveluihin, kulttuuriin, urheiluun
ja vapaa-ajan harrastuksiin sekd opetustoimeen. Vanhusneuvosto on kuntalaisten osallistumisen ja
vaikuttamisen vayla erityisesti ikdantynyttd vaestod koskevissa asioissa.

14.Seurakunnan toiminta

Seurakunta tukee vammaisten osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumista tekeméll& yhteistyota
terveydenhuollon ja sosiaalihuollon toimijoiden kanssa jarjestden erilaisia tapahtumia
erityisrynhmille. Vakiintuneena toimintana jérjestetaan leiri- ja kerhotoimintaa kehitysvammaisille
seka kehitysvammaisille suunnattuja selkokielisia jumalanpalveluksia juhlapyhien aikaan.
Osallistujat ovat saaneet olla aktiivisina toimijoina tilaisuuksissa. Seurakunta tekee myds yhteistyota
Kuulo- ja Nakévammaliiton kanssa sekd Ranuan Invalidien ja Kehitysvammaisten Tukiyhdistyksen
kanssa. Diakoni ja pappi tekevat kotikdynteja seké vierailuja palveluasumisen ja paivatoiminnan
yksikoihin. Diakoni hallitsee my6s viittomakieltd. Seurakunnan tiloissa on huomioitu litkkumisen
esteettomyys

15. Kehittamiskohteet

Lisatddn wvuoropuhelua eri palvelutuottajien kanssa tarvittaessa esteettdmyyden lisddmiseksi.
Julkisten tilojen ohjeistuksissa kehitetddn vammaisten henkildiden huomioimista esim. laatimalla
selkokielisia ja kuvallisia ohjeita asioinnin esteettomyyden lisddmiseksi. Lisatddn yhteistyota
toimijoiden kesken.

Kehitetddn vammaisten henkildiden mahdollisuuksia tyollistya palkkatyohon esimerkiksi
tyonantajien kanssa tehtavalla yhteistyolla. Tuetussa tydssd osaamisen ja taitojen vahvistuessa on
tarpeen arvioida TE-palveluiden tuomia mahdollisuuksia. Huomioidaan matalan osaamisen
tyopaikkoja osana rakenteellisen ty6ttdmyyden torjumisessa.

Kaikissa vammaisia lapsia koskevissa toimissa on otettava ensisijaisesti huomioon lapsen etu.
Vammaisten lasten ja nuorten osalta tulee varmistaa, ettd kaikissa toiminnoissa noudatetaan lapsen
oikeuksien  sopimusta, YK:n vammaissopimusta ja muita  ihmisoikeussopimuksia.
(Vammaispalveluiden késikirja).

16. Seuranta ja arviointi
Ranuan kunnan vammaispoliittinen ohjelma 2021 -2025 ohjaa kaikkia julkisia toimijoita siten, etta

kunnan eri toimijat sisallyttavat vammaispolitiikan osaksi omaa tyoskentelyaén ja toimivat keskendan
yhteistyossa vammaispoliittisten tavoitteiden toteutumiseksi. Vammaispoliittinen



ohjelma liitetddn osaksi kunnan hyvinvointikertomusta ja sen toteutumista arvioidaan
hyvinvointikertomuksen vuosittaisten arviointien yhteydessd. Lisaksi vammaisneuvosto ja
vanhusneuvosto seuraavat osaltaan vammaispoliittisen ohjelman toteutumista ja tarvittaessa tekevat
yhteistyOtad péattajien kanssa ohjelman toteutumisen edistdmiseksi. Vammaisneuvosto tarkistaa
vammaisopoliittisen ohjelman vuosittain.

Ranualla toimivia kansalaisjarjestoja
Ranuan Invalidit ry

Ranuan Kehitysvammaisten Tuki r.y.
Ranuan vanhusten ja eldkelaisten tuki ry
Ranuan Mielenterveysyhdistys Kalakaani
Lapin ldanin Lihastautiyhdistys ry
Napapiirin Omaishoitajat ry
Nékévammaisten liitto ry

Lahteita

http://www.vane.to/ Valtakunnallinen vammaisneuvosto

https://www.julkari.fi/  Vahva pohja osallisuudelle ja yhdenvertaisuudelle, Suomen
vammaispoliittinen ohjelma 2010- 2015. Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja 2010:4.
www.finlex.fi Asetus vammaisuuden perusteella jérjestettavista palveluista ja tukitoimista
www.thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja Vammaispalveluiden kasikirja
http://www.ykliitto.fi/sites/ykliitto.fi/files/vammaisten_oikeudet_2016_net.pdf

YK:n yleissopimus vammaisten oikeuksista

www.ranua.fi Ranuan kuntastrategia



