LUETTELO HENKILOSTON KELPOISUUSEHDOISTA
RANUAN KUNNASSA

Sivistysosasto

. Sivistystoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja opetustoimen henkildston kelpoi-
suusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 mukainen kansalaisopiston rehto-
rin kelpoisuus. Lisaksi viranhaltijalta edellytetd&n perehtyneisyytta sivistyshallinnon
tehtdvissé ja johtamistehtévissa.

. Rehtori/apulaisrehtori

Opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2
mukainen kelpoisuus.

. Luokanopettaja/koulunjohtaja

Opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 4
mukainen kelpoisuus.

. Lehtori/aineenopettaja

Perusopetuksessa opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuk-
sen 986/1998 § 5 mukainen kelpoisuus.

Lukiossa opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 8§ 10 mukainen kelpoisuus.

. Oppilaanohjaaja

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 6
mukainen kelpoisuus. Lukiossa opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
annetun asetuksen 986/1998 § 11 mukainen kelpoisuus.

. Erityisopettaja/erityisluokanopettaja

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 8
mukainen kelpoisuus.




7. Vapaan sivistystyon opettaja

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto seké véhintaan 60 opintopisteen tai vahintaan
35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot 986/1998 § 18 mukainen kel-
poisuus.

8. Koulukuraattori

Véhintaan sosiaalihuollon ammattihenkil6istad annetun lain (817/2015) 8 8§ mukainen
kelpoisuus tai henkild, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto ja suoritettuna sosiaa-
lialan aineopinnot tai vahintdan kahdenvuoden tyokokemus kuraattorin tai sité vastaa-
vasta sosiaalialan tehtavasta.

9. Koulunkaynnin ohjaaja/vastaava ohjaaja

Koulunkdynnin ohjaajan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Koululaisten aa-
mu- ja iltapaivatoiminnan ohjaajan tutkinto. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai
muu soveltuva tutkinto.

10.Varhaiskasvatuksen johtaja

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31 mukainen péivakodin johtajan kelpoisuus tai ky-
seisen lain siirtymdsaanndsten 8 75 mukainen kelpoisuus. Liséksi viranhaltijalta edel-
lytetddn perehtyneisyytté varhaiskasvatuksen hallinnon tehtavissé ja johtamistehtavis-
sa.

11. Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 30 mukainen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kelpoisuus tai kyseisen lain siirtymasaannosten § 75 mukainen kelpoisuus.
Esiopetuksen erityisopetuksen kelpoisuudesta on séadetty asetuksessa opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 8 8.

12. Varhaiskasvatuksen opettaja

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 26 mukainen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoi-
suus tai kyseisen lain siirtymasaannosten § 75 mukainen kelpoisuus.

Esiopetuksen opettajankelpoisuusvaatimuksista sdadetaan asetuksessa opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 7 8.

13.Varhaiskasvatuksen sosionomi

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 27 mukainen varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoi-
suus tai kyseisen lain siirtymasaannosten § 75 mukainen kelpoisuus.



14.Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja/ohjaaja
Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 28 mukainen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kel-
poisuus tai kyseisen lain siirtyméaséénndsten § 75 mukainen kelpoisuus.
Lastenhoitajan kelpoisuuden tuovista opinnoista on sdédetty varhaiskasvatusasetuk-

sessa 753/2018 § 3. Perhepdivéhoitajan kelpoisuudesta toimia lastenhoitajan tehtavis-
sé on saddetty asetuksessa 753/2018 § 4.

15. Perhepaivahoitaja

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 29 mukainen tehtavaan soveltuva ammattitutkinto tai
muu soveltuva koulutus.

16.Varhaiskasvatuksen ohjaaja
Tehtévaan soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto.

17. Vapaa-aikatoimenjohtaja

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava koulutus seka perehtyneisyys nuo-
riso-, litkunta- ja kulttuuritoimen tehtéviin.

18. Vapaa-aikatoimenohjaaja
Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan tutkinto, ammattikorkeakoulututkinto, mahdollinen
aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai muu mahdollinen koulutus yhdistettyna nuoriso-
tyon osaamiseen otetaan huomioon.

19. Yksilévalmentaja

Kelpoisuusehtona soveltuva tutkinto (esim. nuoriso-, sosiaali-, terveys-, kasvatus- tai
yhteiskunta-alalta). Lisaksi edellytetddn vahintaan vuoden valmennus- tai/ja ohjaus-
kokemusta. Eduksi luetaan nuorten palveluverkoston tuntemus seka kokemus tyoelé-
mavalmennuksesta ja yritysyhteistydsta.

20. Etsiva nuorisotyontekija

Kelpoisuusehtona on soveltuva tutkinto (esim. nuoriso-, sosiaali-, terveys-, kasvatus-
tai yhteiskunta-alalta) seka riittdva tyokokemus nuorten kanssa tehtavasta tyosta.

21.Kirjastotoimenjohtaja

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys
Kirjaston tehtdviin ja toimintaan (Laki yleisista Kirjastoista 29.12.2016/1942).



22. Kirjastonhoitaja

Korkeakoulututkinto, joka sisaltaa tai jonka lisaksi on suoritettu Kirjasto- ja informaa-
tioalan opinnot (Laki yleisista Kirjastoista 29.12.2016/1942).

23. Kirjastovirkailija
Kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisista kirjastoista 29.12.2016/1942).
24. Kirjastoauton kuljettaja/virkailija

Kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisista kirjastoista 29.12.2016/1942). Li-
séksi Kirjastoauton kuljettamiseen vaadittava ammattiajokortti tai suoritettu ammatti
pétevyys.

25. Ruokapalvelupaallikko

Restonomin tutkinto tai vastaava koulutus ja riittdva perehtyneisyys ruokapalvelun
johto- ja esimiestehtavissa.

26. Ruokapalvelutyontekija
Catering-alan perustutkinto, 3-vuotinen suurtalouskokki tai vastaava koulutus
27. Toimistosihteeri

Tehtavaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai kaupan ja hallinnon alan toisen
asteen ammatillinen perustutkinto tai vastaava koulutus. Liséksi edellytetéan riittavaa
kokemusta vaativissa toimistotehtavissa.



