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LUETTELO HENKILÖSTÖN KELPOISUUSEHDOISTA 

RANUAN KUNNASSA  
 

 

 

 

II    Sivistysosasto 
 

1. Sivistystoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori 
 

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja opetustoimen henkilöstön kelpoi-

suusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 mukainen kansalaisopiston rehto-

rin kelpoisuus. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään perehtyneisyyttä sivistyshallinnon 

tehtävissä ja johtamistehtävissä. 

 

2. Rehtori/apulaisrehtori 
 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 

mukainen kelpoisuus. 

 

3. Luokanopettaja/koulunjohtaja 
 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 4 

mukainen kelpoisuus. 

 

4. Lehtori/aineenopettaja  
 

Perusopetuksessa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuk-

sen 986/1998 § 5 mukainen kelpoisuus. 

 

Lukiossa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 

986/1998 § 10 mukainen kelpoisuus. 

 

5. Oppilaanohjaaja  

 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 6 

mukainen kelpoisuus. Lukiossa opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 

annetun asetuksen 986/1998 § 11 mukainen kelpoisuus. 

 

6. Erityisopettaja/erityisluokanopettaja 
 

Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 8 

mukainen kelpoisuus. 
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7. Vapaan sivistystyön opettaja 

 

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto sekä vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 

35 opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot 986/1998 § 18 mukainen kel-

poisuus. 

 

8. Koulukuraattori 
 

Vähintään sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 § mukainen 

kelpoisuus tai henkilö, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto ja suoritettuna sosiaa-

lialan aineopinnot tai vähintään kahdenvuoden työkokemus kuraattorin tai sitä vastaa-

vasta sosiaalialan tehtävästä. 

 

9. Koulunkäynnin ohjaaja/vastaava ohjaaja 
 

Koulunkäynnin ohjaajan ammattitutkinto tai erikoisammattitutkinto. Koululaisten aa-

mu- ja iltapäivätoiminnan ohjaajan tutkinto. Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai 

muu soveltuva tutkinto.  

 

10. Varhaiskasvatuksen johtaja 

 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 31 mukainen päiväkodin johtajan kelpoisuus tai ky-

seisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. Lisäksi viranhaltijalta edel-

lytetään perehtyneisyyttä varhaiskasvatuksen hallinnon tehtävissä ja johtamistehtävis-

sä. 

 

11.  Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 

 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 30 mukainen varhaiskasvatuksen erityisopettajan 

kelpoisuus tai kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. 

Esiopetuksen erityisopetuksen kelpoisuudesta on säädetty asetuksessa opetustoimen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 8 §. 

 

12.  Varhaiskasvatuksen opettaja 

 
Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 26 mukainen varhaiskasvatuksen opettajan kelpoi-

suus tai kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. 

Esiopetuksen opettajankelpoisuusvaatimuksista säädetään asetuksessa opetustoimen 

henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista (986/1998) 7 §. 

 

13. Varhaiskasvatuksen sosionomi 
 

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 27 mukainen varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoi-

suus tai kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. 
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14. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja/ohjaaja 
 

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 28 mukainen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kel-

poisuus tai kyseisen lain siirtymäsäännösten § 75 mukainen kelpoisuus. 

Lastenhoitajan kelpoisuuden tuovista opinnoista on säädetty varhaiskasvatusasetuk-

sessa 753/2018 § 3. Perhepäivähoitajan kelpoisuudesta toimia lastenhoitajan tehtävis-

sä on säädetty asetuksessa 753/2018 § 4. 

 

15.  Perhepäivähoitaja 
 

Varhaiskasvatuslain 540/2018 § 29 mukainen tehtävään soveltuva ammattitutkinto tai 

muu soveltuva koulutus. 

 

16. Varhaiskasvatuksen ohjaaja  

 
Tehtävään soveltuva sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto. 

 

17.  Vapaa-aikatoimenjohtaja 
 

Virkaan soveltuva korkeakoulututkinto tai vastaava koulutus sekä perehtyneisyys nuo-

riso-, liikunta- ja kulttuuritoimen tehtäviin.  

 

18.  Vapaa-aikatoimenohjaaja 
 

Nuoriso- ja vapaa-ajan ohjaajan tutkinto, ammattikorkeakoulututkinto, mahdollinen 

aikaisempi opistoasteinen tutkinto tai muu mahdollinen koulutus yhdistettynä nuoriso-

työn osaamiseen otetaan huomioon. 

 

19.  Yksilövalmentaja 

 
Kelpoisuusehtona soveltuva tutkinto (esim. nuoriso-, sosiaali-, terveys-, kasvatus- tai 

yhteiskunta-alalta). Lisäksi edellytetään vähintään vuoden valmennus- tai/ja ohjaus-

kokemusta. Eduksi luetaan nuorten palveluverkoston tuntemus sekä kokemus työelä-

mävalmennuksesta ja yritysyhteistyöstä. 

 

20.  Etsivä nuorisotyöntekijä 
 

Kelpoisuusehtona on soveltuva tutkinto (esim. nuoriso-, sosiaali-, terveys-, kasvatus- 

tai yhteiskunta-alalta) sekä riittävä työkokemus nuorten kanssa tehtävästä työstä. 

 

21. Kirjastotoimenjohtaja 
 

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyvä perehtyneisyys 

kirjaston tehtäviin ja toimintaan (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1942). 
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22.  Kirjastonhoitaja 
 

Korkeakoulututkinto, joka sisältää tai jonka lisäksi on suoritettu kirjasto- ja informaa-

tioalan opinnot (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1942). 

 

23.  Kirjastovirkailija 

 
Kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1942). 

 

24.  Kirjastoauton kuljettaja/virkailija 

 
Kirjasto- ja informaatioalan koulutus (Laki yleisistä kirjastoista 29.12.2016/1942). Li-

säksi kirjastoauton kuljettamiseen vaadittava ammattiajokortti tai suoritettu ammatti 

pätevyys. 

 

25.  Ruokapalvelupäällikkö 

 
Restonomin tutkinto tai vastaava koulutus ja riittävä perehtyneisyys ruokapalvelun 

johto- ja esimiestehtävissä. 

 

26.  Ruokapalvelutyöntekijä 

 
Catering-alan perustutkinto, 3-vuotinen suurtalouskokki tai vastaava koulutus 

 

27.  Toimistosihteeri 

 
Tehtävään soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai kaupan ja hallinnon alan toisen 

asteen ammatillinen perustutkinto tai vastaava koulutus. Lisäksi edellytetään riittävää 

kokemusta vaativissa toimistotehtävissä. 

 
 

 

 
 

 

 


