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Lapin Liitolta on tullut 24.3.2021 kuntasitoumuspyyntö Tekijöiden Lappi - työ hy-
vin voin tia kunta-alalle hankkeeseen 2021-2023. Kun ta si tou mus pyyn tö lä he te tään
kaikkiin Lapin kuntiin. Euroopan sosiaalirahasto (ESR) ra hoit taa hank kees ta 80
% ja 20 % tulee olla omavastuuosuutta kun nil ta ja hank keen toteuttajilta. Alle
4000 asukkaan kunnan oma vas tuu osuus on 4000 eu roa.

Päätökset sitoutumisesta pyydetään toimittamaan 30.4.2021 Lapin Lii tol le. Lapin
Liitolta on pyydetty lisäaikaa sitoumuksen antamiseen 10.5.2021 saakka.

Lapin maakuntaan on valmisteltu kunta-alan työhyvinvoinnin ke hit tä mis han ket ta
osana Veto- ja pitovoimainen Lappi. Viisaan kasvun keskus –esi sel vi tys han ket ta.
Veto- ja pitovoimainen Lappi -esi sel vi tys hank kees sa yhdeksi maakunnan veto- ja
pitovoimaongelmaksi tunnistettiin vai keus saada rekrytoitua ja sitoutettua
henkilöstöä kunta-alalle Lapissa.

Tekijöiden Lappi – työhyvinvointia kunta-alalle –hanke on valmisteltu ajan jak sol le
1.6.2021-1.6.2023. Hankkeen päähakijana ja hallinnoijana toi mii Lapin Liitto.
Hankkeen osatoteuttajana toimii Lapin Yliopisto. Val mis te lun koordinoinnista ja
toteuttamisesta ovat vastanneet molemmat to teut ta jat yhteistyössä.
Hankehakemus on lähetetty Lapin ELY-kes kuk sel le 25.2.2021. Hankkeen
kokonaisbudjetti on 499 415 euroa. Hank keen rahoitusosuus (80%) on 399 529
euroa ja omarahoitusosuus (20%) 99 886 euroa. Kuntien omarahoitusosuudet
määräytyvät kun ta koon mukaisesti 4000,00–7000,00 euron välille jakautuen
hankkeen to teu tus vuo sil le 2021-2023. 19 lappilaista kuntaa on viime syksynä il-
moit ta nut alustavan kiinnostuksen osoituksen hanketta kohtaan.

Maakunnan yhteisen työhyvinvoinnin kehittämishankkeen tavoitteena on vah vis-
taa lappilaisten kuntien henkilöstön työhyvinvointia. Työ hy vin voin nin
kehittämisellä kuntaorganisaatioiden kilpailukyky ja tuottavuus pa ra ne vat.
Tavoitteena on parantaa Lapin kuntien houkuttelevuutta työn an ta ji na ja sitouttaa
työntekijöitä pidemmäksi ajaksi työskentelemään kun ta or ga ni saa tiois sa.
Kunta-alan henkilöstön sopeutumista or ga ni saa tio muu tok siin tuetaan
työhyvinvoinnin kehittämisellä.

Esityslistan mukana jaetaan tarkempi kuvaus Tekijöiden Lappi - työ hy vin voin tia
kunta-alalle hankkeesta (2021-2023).

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää antaa kun ta si tou muk sen Te ki jöi den
Lappi - työhyvinvointia kun ta-alal le hankkeeseen vuosille 2021-2023.



Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Jaana Koukkula
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi


