TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2021
OSASTOITTAIN

KUNNANHALLITUS

T

avoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Kuntastrategian ja elinkeino-chjelman toimeen-
pano seké uusien yritysten, investointien ja tyo-
paikkojen saaminen paikkakunnalle.

Muutos-, tyékyky- ja tiedolla johtamiseen panos-
taminen seka toimintakulttuuriin ja epavarmuu-
den sietoon valmentautuminen.
Sote-uudistuksen kaynnistymiseen varautumi-
nen ja hallinnonalojen rajapintojen tarkastelu ja
tarvittavien rakenteellisten muutosten tekemi-
nen.

Valmistautuminen tulevan kunnan toimintaan ja
talouteen — tulevan kunnan rooli — elinvoima- ja
hyvinvointijohtaminen keskioon.
Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuk-
sen (sisdltden turvallisuussuunnitelman) paivit-
témisen kadynnistaminen kesakuussa uuden val-
tuuston aloittaessa toimintansa. Samassa yh-
teydessa toteutetaan taloustutkimuksen asukas-
ja yritystutkimuskyselyt.

Uusien luottamushenkildiden perehdyttZminen
ja kouluttaminen.

Suunnitelmakauden alussa tarkastellaan koko-
naisvaltaisesti kunnassa noudatettavien ohjei-
den ja sadantdjen paivittamistarvetta.

Keskustie 30 (Business Ranua) huoneiston
osakkeiden lunastaminen.

Palvelutuotannon ja prosessien uudistaminen ja
sopeuttaminen ikdrakenteen muutokseen. Aktii-
visen henkildstdpolitiikan toteuttaminen palvelu-
tuotannon muutos- ja uudelleenorganisointitilan-
teissa.

Koko kuntakonsernissa tavoitellaan tyéproses-
sien tehostamista ja keskittymista asiakastyo-
hén hyédyntaen ajanmukaisia toimintatapoja ja
prosesseja.

Hallintosaanto ja konserniohje paivitetaan en-
nen uutta valtuustokautta.

Valtuuston kokoukset ldhetetadn striimattuina li-
velahetyksina ensi vuonna.

Jarjestd-, kylatoiminta-, kylatalo- ym. avustuksiin
varataan 10 000 euroa. Maaradraha jaetaan ha-
kemusten perusteella. Kaikki avustukset tulee
hakea asetetussa maaraajassa. Avustuksen
myoéntamisen edellytyksena on hyvinvointi- ja
terveysarvojen edistdminen ja noudattaminen
toiminnassa seka rekisterdityminen lappilaiset.fi
—palveluun.

*

Matkailualalla kuluva talvi on oliut heikko, se-
sonki on keskeytynyt 11/2020 alkaen koronavi-
rustilanteen (Covid-19) vuoksi. Pandemia on vai-
kuttanut matkailutoimintaan. Ranuan eldinpuisto
on ollut auki normaalisti, mutta kavijamaarat ovat
oleellisesti vahentyneet. Kansainvélisten matkai-
lijoiden puuttuminen nakyy suuresti. Safari toi-
minta on ollut keskeytettyna loppuvuodesta 2020
alkaen. Ravintola suljettiin 7.1.2021 alkaen.

Mitd uutta -Kasvua Ranuan yrittajyyteen seka
Osaajia alueelle hankkeet ovat hyvin toteutuneet
ja ovat paattymassa 30.6.2021.

Kunta on mukana Lapin alueen sote-valmistelun
yhteisissé hankkeissa (Lapin sote-rakenneuudis-
tus ja Lapin Tulevaisuuden sote).

Kuntavaalit ovat siirtyneet koronavirustilanteen
vuoksi, uusi vaalipaiva on 13.6.2021. Uusi val-
tuusto aloittaa 1.8.2021, jonka jélkeen alkaa kun-
tastrategian ja laajan hyvinvointikertomuksen se-
kd muiden ohjeiden paivittdminen

Keskustie 30 (Business Ranua) huoneiston
osakkeiden lunastus on hyvaksytty kunnanhalli-
tuksessa

Hallintosaanté ja konserniohje on paivitetty, kasi-
telty kunnanhallituksessa 29.3.2021 ja valtuus-
ton hyvaksyttavana 17.5.2021

Uuden valtuuston kokoukset toteutetaan strii-
mattuina

Avustukset laitetaan haettavaksi 05/2021




*

Kannatus- ja mainosilmoituksiin ei ole varattu
méaarérahaa.

HALLINTO- JA ICT -PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto- ja ICT-palvelut:

* Monetran palvelutuotantoprosessien kehittami-
nen ja tehostaminen seka sahkoistdminen.
Selvitetddn ennakoivasti luonnollisen poistuman
ja soten my6td vahenevan toimistohenkiloston
tydn muotoilua ja tulevaisuuden resurssitarvetta.
ICT-palveluratkaisuvaihtoehtojen, tietohallinnan
ja tietoturvan selvittdminen koko kuntakonser-
nissa. Tietoarkkitehtuurin ja tiedonhallintamallin
hyvaksyminen.

Tiedonohjaussuunnitelman (TOS) ja arkiston-
muodostussuunnitelman (AMS) laatiminen, hy-
vaksyminen ja toimeenpano. Samassa yhtey-
dessa otetaan tuotantokdyttéon Dynasty -10 ver-
sio. Sahkdistymisen jatkaminen ja aineiston siir-
tdminen sahkoiseen sailoén.

Koko kuntaa kattavan kuituverkon hyédyntami-
nen.

Henkildstohallinto:

* Varhaisen tuen mallin k&yton tehostaminen ja
ty6n muokkauksen mahdollisuuksien selvittami-
nen.

Tyévoimaa ohjataan aikakriittisiin tehtaviin.
Tyollistamisyksikon palveluita hyddynnetaén
avustavissa tehtéavissa kunnan kaikissa tyoyksi-
kodissa.

Tayttélupamenettelyn jatkaminen ja kriittinen har-
kinta virkojen ja toimien tayttamisessa.

*  Tyky-Online (ePassiFlex) 120 €/henkilb/vuosi.
Tybhyvinvointia edistetadn kehityskeskustelujen,
osaamiskartoituksen ja varhaisen tuen avulla.
Sairauspoissaolojen maaran vakiinnuttaminen
alle 15 pv/hlo.

Etatydn mahdollisuuksien hyddyntaminen ja eté-
tydn tekemisen nostaminen yhdesta paivasta
kahteen paivaan/viikko. Korona-aikana noudate-
taan valtioneuvoston suosituksia.

*

Monetran prosesseja on kehitetty mm. ostolasku-
jen kierron automatisoinnin osalta

*

ICT-kokonaispalveluvaihtoehtoja on selvitetty
11/2020 alkaen LaplT kanssa

TOS laadinta on aloitettu, Dynasty 10 ohjelma-
paivitys on aikataulutettu 06-09/2021 tehtévaksi.
Sahkoinen arkistointi etenee, palkanlaskennan
tiedot on siirretty 01/2021 alkaen sahkéiseen ar-
kistoon.

Aktiivisen tuen malli on kaytéssa.

Koronavirustilanteen rajoittamistoimenpiteiden ai-
kana tydvoimaa on ohjattu aikakriittisiin tehtaviin.
Rajoittamistoimet ja hygieniatoimet ovat hillinneet
mm. tavanomaisen flunssan sairastamista.

Tayttélupamenettely on kaytdssa.
ePassi Flex ja lounasetu ovat kaytossa.

Sairauspoissaolo paivid 1-4/2021 on yhteensa
1985 paivaa

Korona aikana on etatydn mahdollisuutta kaytetty
kaikissa niissa tyotehtavissd missé se on ollut
mahdollista.




MAANKAYTON SUUNNITTELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varmistetaan riittdva rakennuspaikka- ja tontti-
tarjonta sekd markkinointi

Kirkonkylén asemakaavan osa-alueiden p&ivi-
tys 2020-2022 (Kolomaa, Vanha Sairaala, Pap-
pilanniemi)

Simojarven eteldisen alueen osayleiskaavan
muutoksen ja laajennuksen loppuunsaattami-
hen 2020-2022

Kaavoitustyodn jatkaminen Simojarven pohjois-
osaan ja kaavoittamattomille jarvialueille kun-
nan pohjoisosassa mm. Piittisjarvi 2023 alkaen
Simojokivarren kaavojen paivittdminen, mikali
Suhangon kaivoshanke kaynnistyy.

*

*

Lomatonttien markkinointi on aloitettu etuovi.com
palvelun kautta. Kaavoituksella turvataan tonttitar-
jontaan.

Simojarven eteldisen alueen osayleiskaava on
meneilldan. Luonnosvaihe syksylla 2021

Kaavoituskonsultti valittu kohteeseen optiolla. Tyd
aloitetaan, jos Suhangon kaavoitushanke kaynnis-

tyy.

L

ELINKEINOJEN KEHITTAMINEN

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kunta jarjestad ja tuottaa elinkeinopalvelut kun-
nan omana toimintana.

Kunnan elinkeinojen ja elinvoiman strateginen
vastuu ja kehittdmisvastuu on kunnanhallituksella
ja kunnan elinkeinoeldman ja elinvoiman kehitta-
mista johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan tu-
kena toimii elinkeinotiimi, johon kuuluvat kunnan-
johtajan lisdksi hdnen varahenkild, kehittamis-
paallikkd, viestintédkoordinaattori, tekninen johtaja
seka tydllisyyskoordinaattori.

Matkailu- ja viestintapaallikon toimi muutetaan
viestintakoordinaattorin toimeksi. Yhteyspaallikon
toimi muutetaan elinkeinokoordinaattorin toi-
meksi. Viestintdkoordinaattorin toimi taytetdan
kevaalla 2021 ja elinkeinokoordinaattorin toimi
syksylla 2021.

Elinkeino-ja viestintdohjelmat paivitetdan suunni-
telmakaudella. Tydn jalkauttaminen yhdessa yrit-
tajien ja sidosryhmien kanssa.

Kunnan tiedottamista ja mainearvoa toteutetaan
ja seurataan Meltwater alustalla. Yritysten ja liike-
toimintaympariston tilannetta seurataan Vainun
avulla. Somekanavista kaytossa ovat Facebook,
Instagram ja YouTube. Business Ranuan nettisi-
vuja yllapidetdan brandiin sopien.

Business Ranua kartoittaa mahdollisuudet kv-
hankkeisiin seka toteuttaa 16ydettyihin tarpeisiin
vastaavat hankkeet.

Business Ranuan toimipiste on osoitteessa Kes-
kustie 30.

Kunnan ja kuntakonsernin brandit uudistetaan
valtuustokauden alussa.

*

Business Ranua on tuottanut elinkeinopalvelut
elinkaaren kaikilla alueilla. Yrityksen perustamis-
palvelut tuotetaan palvelusetelilld. Yrityksid on
perustettu 7.

Business Ranuan palveluksessa on toiminut ke-
hittdmispaallikén liséksi kaksi projektitydntekijaa.
Toinen henkild toimii kasvuverkostojen koko-
ajana ja toinen vahvistaa osaavan ty6évoiman
saantia Ranualle. Kehittamispaallikko on irtisa-
noutunut tehtavastaan, hanen tilalleen on kayn-
nistetty rekrytointi,

Matkailu- ja viestintapaallikdn toimi muutettiin
viestintdkoordinaattorin toimeksi. Toimeen rekry-
toitiin henkilé maaliskuussa, han aloittaa tydt 1.6.
Elinkeinokoordinaattorin rekrytointi aloitetaan tou-
kokuussa.

Elinkeino- ja viestintdohjelmat paivitetdan uusien
tyontekijdiden aloittaessa. Paivittdminen tehdaan
yhdessa yrittijien ja sidosryhmien kanssa.
Meltwaterin kautta on pystytty seuraamaan Ra-
nuasta kertovia artikkeleita ja niitd no nostettu
Ranuan kunnan ja Business Ranuan Faceboo-
kiin. Instagram ja YouTube ovat vajaakdytdssa.
Business Ranuan nettisivuja on péivitetty saan-
ndllisesti.

Business Ranua on mukana Lapin liiton kv-han-
ketiimissa.

Toimipiste on saanut hyvaa palautetta yrittjilta ja
sidosryhmilta.

Brandityd etenee uuden viestintékoordinaattorin
aloittaessa.




Huolehditaan toimintaymparistén infrastruktuurin
toimimisesta. Varmistetaan, ettd kunnassa on
kaavoitettuna riittdva maara sijainniltaan vetovoi-
maisia ja kunnallistekniikaltaan rakennuskelpoi-
sia liike- ja teollisuusrakennusten tonttialueita,
samoin Kkuin asuin- ja mékkirakennuspaikkoja.
Vapaista tonteista tiedotetaan aktiivisesti.
Pidetaan ylld asuntokannan ja toimitilojen riitts-
vyyden seurantaa. Autetaan yrityksia 16ytamaan
investoinneille rahoitusmuodot.

Hillatorin asemaa hillan ja luonnonvarojen kau-
pan keskuksena vahvistetaan. Hillatorista luo-
daan matalan kynnyksen myyntipaikka aloittele-
ville ja jo toimiville yrittgjille sek& varainkeruu-

paikka yleishyddyllisille yhdistyksille ja jarjestdille.

Lisatdan oppilaitosyhteisty6ta ja innovaatiotoi-
mintaa jarjestdmalla yrittdjille infotilaisuuksia ja
tydpajoja yhteistyéssa koulutusorganisaatioiden
ja allianssin kanssa. T&ll4 tavalla saadaan am-
matillisen koulutuksen uudistuneet toimintamallit
(oppisopimus, koulutussopimus) yritysten tietoi-
suuteen ja kayttéén. REDUn kumppanuussopi-
mus on saatu toimimaan, osaajia koulutetaan eri
toimialoille.

Noudatetaan kunnan/kuntakonsernin yleisia han-
kintaohjeita seké sisdisen valvonnan ohjeita. Oh-
jeilla turvataan paikkakunnan yrittdjien tasapuoli-
set mahdollisuudet tavaroiden, palvelujen ja ra-
kennusurakoiden julkisten hankintojen tarjouskil-
pailuissa.

Tehostetaan Business Ranuan henkildston tys-
ajankayttoéa. Yrityksen perustamispalvelu hanki-
taan palvelusetelin kautta maararahan puitteissa.
Talousarviovuonna jatketaan toimintamallin ra-
kentamista, jossa kunnanhallitus, kunnan johto,
yritysneuvontapalvelut ja kuntakonsernin tytaryh-
tiot kayvat saanndllisesti 1-3 kertaa vuodessa
vuoropuhelua

kaikkien asiasta kiinnostuneiden ranualaisten yri-
tysten/yrittdjien, Ranuan Yrittajat ry:n, MTK Ra-
nuan ja Ranuan Matkailuyhdistys ry:n kanssa.
Tapaamisten asialista voi olla laaja kasittden
kaikki elinvoimapolitiikkaan kuuluvat toiminnot.
Toimintamallia rakennetaan palvelumuotoilun
tybkaluilla.

Uudet kehittdmishankkeet ja muut sitoumukset

*

* * * *

Kuituverkon hyddyntaminen, digitaalisten sisalto-
jen kehittaminen hankkeen kautta
Suobiomassojen uudet kayttémuodot

Mité Uutta — Kasvua Ranuan Yrittajyyteen
Vesistdjen hyvinvointi — osallistutaan mahdolli-
suuksien mukaan veden laatua parantaviin hank-
keisiin

Vahahiilinen Lappi -hanke

Redun kumppanuussopimus

House of Lapland -kumppanuuschjelma
Kehittdmistydn keskiéssa on yritysten tarpeet ja
kaytettavissa olevat kehittdmiskumppanit

Tekninen toimi on koonnut vetovoimaiset tontit

liike- ja teollisuusrakentamisen sek& asuin- ja -

mokkirakennuspaikkoista. Tietoja on helppo se-
lata kunnan kotisivuilta. Sivut on linkitetty Busi-

ness Ranuan kotisivuille.

Asuntokanta vaatii paivittamista ja myos uustuo-
tantoa. Uustuotannosta on kaynnistetty yhteistyo
ARAN kanssa.

Hillatorin varausjérjestelmaa on vahvistettu Po-
sio-Ranua digihankkeen kautta. Tavoitteena on
varausjérjestelmén kayttdonotto tulevalle kesa-
kaudelle.

Uutena avauksena on tehty verkkokauppakoulu-
tuksen saamisesta Ranualle. Jarjestéjana toimii
REDU Oy. Muutoin oppisopimuksia on solmittu
eri toimialoille.

Hankintaohjeissa on noudatettu yleisia hankinta-
ohjeita.

Yrityksen perustamispalvelu hankitaan palvelu-
setelin kautta. Maararaha riittda koko vuodelle.

Toimintamalli on tuottanut hyvin tulosta mm. mat-
kailuun ja energiaan liittyen. Matkailun osalta on
edistetty Visit Ranuan uudelleen organisoitu-
mista, verkkokauppaa seka yhteistoimintaa. Ra-
nuan Yrittdjat ry, MTK Ranua ja Ranuan Matkai-
luyhdistys ovat mukana kasvuverkostoja vahvis-
tavassa hankkeessa. Lisdksi on kokoonnuttu
mm. nuotiokahville ja edistetty verkkokaupan li-
sddmistd REDU Oy:n kanssa.

Posio-Ranua digihanke etenee tavoitteiden mu-
kaisesti

Rekrytointi ja hankkeen valmistelut valmiina

Mita Uutta — Kasvua Ranuan Yrittéjyyteen etenee
tavoitteiden mukaisesti

Vesistdhankkeissa odotetaan myonteisia paatok-
sid sekd Ranuanjarven ettd Luiminkajoki Ry:n toi-
mesta.

Hankkeen kautta saatu Ranuan energiatase.
Loppuaika keskittyy kylien energia-asioihin.
Redun kumppanuussopimus etenee strategian
mukaisesti.




Perdpohjolan Leader ry:n rahoituksen hyédynté-
minen

Osallistutaan talousarviovuonna 10.000 eurolla
yhteismarkkinointiin Ranuan Matkailuyhdistys
ry:n kautta

Véalkky — Matkailun vahanhiilisyys ja taloudellinen
kestavyys

N-Y-T Perapohjolan Leaderin hanke yritysten pe-
rustamiseen ja liilketoiminnan sparraukseen
Nuorten tyollistamista ja tydelamaan kiinnitty-
mista tuetaan tulevalla suunnitelmakaudella seu-
raavilla tukitoimilla (avustukset ovat méaéréra-
hasidonnaisia)

- Tyéllistdmisyksikké koordinoi kesaty6paikkatu-
kea (15.000 euroa)

- Tuen tarkoituksena on ohjata nuoria tyénanta-
jan koulutuksella ty6tehtaviin seka tukea nuorten
eldmanuran valintaa.

House of Lapland —kumppanuusohjelmassa aktii-
visesti mukana.

Perapohjolan Leader ry:n rahoitus on tehokay-
tbssa.

Ranuan Matkailuyhdistys ry:n yhteismarkkinointi
nakyy Visit Ranua —sivuston kautta seka so-
messa.

Valkky — hanke toimii yhteistyGssa matkailuyhdis-
tyksen kanssa.

N-Y-T Perapohjolan Leaderin hankkeen on osalli-
tunut alueen toimijoita.

kesatydpaikkatukea on haettu aktiivisesti, mal-
lista on saatu toimiva kaytanto (15.000 euroa)

MAASEUTUTOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Perapohjolan Leader ry:n toiminnan tavoitteena
on maaseutualueiden elinvoimaisuuden edista-
minen ja asukkaiden kannustaminen omaehtoi-
seen kehittdmistoimintaan. Perapohjolan Leader
ry neuvoo ja rahoittaa yhdistysten seka aloitta-
vien ja toimivien yritysten kehittAmistoimenpi-
teitd. Vuonna 2021 laaditaan Perédpohjolan Lea-
der ry:n strategia seuraavaksi ohjelmakaudeksi.
Mukaan valmisteluun kutsutaan mybds Ranuan
kunta seka asukkaat ja yrittdjat. Euroopan unio-
nin chjelmakauden paattymisestd huolimatta ra-
hoittaminen jatkuu myés ohjelmakausien véli-
selld siirtymakaudella, joka kestaa arviolta vuo-
det 2021 - 2022.

Maatalousyrittdjille jarjestetasn 1 koulutustilai-
suus ja kunta muistaa MTK- Ranuan valitsemaa
vuoden maatalousyrittdjaa seka isannyydenvaih-
doksen tehneitd maatalousyrityksid. M&ararahaa
on varattu 1200 euroa.

Elainladkarisubventioihin on varattu 24.000 eu-
ron sitova méararaha. Elainladkérisubventioissa
noudatetaan kunnanhallituksen pastosta ja sub-
vention perusteita tarkistetaan vuosittain talous-
arvion laatimisen yhteydessa. Vuodesta 2021
Iahtien korotetaan viljelijéiden omavastuu-
osuutta.

120 h maksullisen lomitukseen on varattu 20.000
euron sitova maararaha. Tuntihinta maaraytyy
kaytettyjen tuntien mukaan ja on sama kaikille
maksullista lomitusta kéyttaville.

Lomatoimen hallinnosta vastaa vuoden 2019
alusta l&htien Ylitornion kunnan paikallisyksikko
Ostetaan keskim&arin 1 pv/vk maaseutupalvelui-
den neuvontapalveluita Tervolan kunnalta

* Tammi- maaliskuun 2021 aikana Perapohjolan
Leader Ry neuvoi Ranualle rahoitetun kylahank-
keen ja yrittajyyshankkeen toteutusta seka yritys-
ja yleishyddyllisten investointihakkeiden vaimiste-
lua.

* Maatalousyrittgjille on jarjestetty maataloustukia
koskeva koulutus Teamsin valityksella.

* Eldinladk&risubventioihin on kaytetty maérérahaa
4261,84 euroa.

* 120 h maksullisen lomituksen tuki maksetaan
kerran vuodessa kaytettyjen tuntien mukaan.

* Neuvontapalvelu 1 pv/ vk on toteutunut.







HYVINVOINTILAUTAKUNTA

SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Sivistystoimi tarjoaa kuntalaisille mahdollisuudet elinikdiseen oppimiseen sekd monipuoliseen vapaa-
ajan harrastamiseen. Sivistyspalvelut tuotetaan yhteistyéssd eri tahojen kanssa.

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Sivistystoimenjohtajan tehtavét erotetaan lukion
rehtorin tehtavista 1.8.2021 alkaen ja
perustetaan maaraaikainen
sivistystoimenjohtajan virka vuosille 2021 - 2025.
Keskuskeittit jatkaa nykyisissa Kirkonkylan
koulun tiloissa uuden koulurakennuksen
valmistumiseen saakka (syksy 2022).
Kirkonkyldn keittiolla jatkaa
ruokapalvelupaallikén liséksi 4
ruckapalvelutydntekijaa kesdan 2022 saakka.
Uuden monitoimikeskuksen valmistuessa
toiminta suunnitellaan siten, etta keitticlla
tyoskentelisi 3 ruokapalvelutydntekijaa.

*  Sivistystoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtorin
rekrytointiprosessi kdynnissa, valintapaatos
toukokuun valtuustossa

VARHAISKASVATUS

Pdivdkodin, perhepdivéihoidon, ryhmdperhepdivéhoidon, esiopetuksen, varhaiskasvatuksen

erityisopetuksen ja avoimen varhaiskasvatuksen yksikét tuottavat monipuolisia ja laadukkaita,
kuntalaisten tarpeisiin vastaavia palveluita. Palvelut tuotetaan varhaiskasvatus-, esiopetus-,
lastensuojelu- ja sosiaalihuoltolakien mukaisesti.

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varhaiskasvatuksenjohtaja toimii tehtavassaan
taysiaikaisesti.

Peurantien vuorohoitoyksikkd voi jatkaa
toimintaansa enintdan kevddseen 2022 saakka.
Vuorohoidon jérjestédminen ja sijoittelu
suunnitellaan yhdessa paivakodin
muutostarpeiden kanssa yhteistydssé teknisen
toimen kanssa talven 2020-2021 aikana.
Toimenpiteet toteutetaan vuosien 2021-2022
aikana.

Esiopetus Kuhan koululla paattyy 5.6.2021.
Elokuusta 2021 alkaen esiopetus jarjestetdan
kahdessa ryhmassa Kirkonkylan koululla.
Varhaiskasvatuksessa vdhenee tydntarve yhden
varhaiskasvatuksen opettajan verran syksysta
2021 alkaen. Maéraaikaista toimea ei jatketa,
mikali hoidontarve ei lisd&dnny.
Varhaiskasvatuksessa suunnitellaan sahkéisen
asioinnin kayttéon ottoa suunnitelmavuosille.

* Varhaiskasvatusjohtaja on toiminut tydssaan
taysiaikaisesti.

Peurantiella vuorohoitoyksikkd on jatkanut
toimintaansa. Viereinen Pikku-Puolukka aloitti
toiminnan tammikuussa ja on toiminnassa
toukokuun loppuun saakka. Muutostarpeita on
arvioitu ja muutosten toteutus aloitetaan kesalla
2021. Vuorohoito siirtyy elokuussa Kanervikon
tiloihin. Peurantielld ja pdivakodissa aloittaa
elokuussa viisivuotiaiden esikoulukokeilu.
Esiopetus jatkuu Kuhan koululla kauden 2021-
2022. Kirkonkylaila on vain yksi esiopetusryhma.
Toinen tila menee perusopetuksen kayttodn ensi
kaudeksi.

Viisivuotiaiden esikoulukokeilun my6ta
sdilytetddn varhaiskasvatuksen opettajan toimi.
Sahkoinen asiointi on suunnitteilla syksyksi 2021.




PERUSOPETUS

Osaavan ja ammattitaitoisen henkildkunnan toteuttama yhtendinen, oppilaita osallistava opinpolku
tarjoaa ranualaisille lapsille ja nuorille laadukkaat oppimismahdollisuudet sekd jatko-
opintokelpoisuuden.

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

*

Kirkonkylan koulu, Ranuan ylaaste ja Ranuan
lukio jatkavat nykyisissa tiloissaan uuden
monitoimikeskuksen rakentamisen ajan.
Liikenne- ja pihajarjestelyt toteutetaan osin
poikkeavasti yhteistydssa rakentajan kanssa.
Ylakoululie valiaikaisen vélituntialueen
rakentaminen.

Kirkonkylan koulu (vuosiluokat 1-5) seka
ylakoulun/lukion k&sityén ja musiikin opetus
siirtyvdt uuteen monitoimikeskukseen syksysta
2022 alkaen. Samalla koko Aapiskujan
koulualueen ruokailut toteutetaan uudessa
monitoimikeskuksessa.

Vuonna 2022 varaudutaan hankkimaan
kalusteita ja varusteita leasing —rahoituksella
arviolta 700.000 eurolla (investointiosa).
Kirkonkylan koululta vahenee yhden
maaraaikaisen luokanopettajan tarve syksysta
2023 alkaen.

Kirkonkylan koululla toimii oma rehtori 31.7.2022
saakka. Kevaalla 2022 suunnitellaan
rehtorijarjestelyt tuleville vuosille huomioiden
oppilasmaarien ja opetusryhmien maarat.
Valtion erityisavustusten tuella pyritadn
palkkaamaan liséd koulunkaynninohjaajia ja
kehittdmaan koulujen kerhotoimintaa. N&ihin
toimintoihin varataan vaaditut
omarahoitusosuudet.

TVT-laitteita hankitaan perusopetukseen liséda
opetuksen kehittdmiseksi seka epidemian
vaikutuksiin varautumiseksi.

Kuhan koulu:

Kuhan koulu jatkaa suunnitelmavuosien ajan
neljén opettajan kouluna. Lukuvuosina 2020-
2021 ja 2021-2022 jaetaan eri ryhmiin 3. ja 4.
luokat. Lukuvuonna 2022-2023 jaetaan eri
ryhmiin 5. ja 6. vuosiluokat. Kuhan koulussa
jatkaa yksi vakituinen koulunk&ynnin ohjaaja.

*

Kirkonkylan koulu, Ranuan yldaste ja lukio ovat
mukana uuden monitoimitaloin suunnittelussa ja
rakentaminen on sujunut suunnitellun aikataulun
mukaan.

Uuteen monitoimitaloon tulevien koulun
kalusteiden ja varusteiden hankinnat ovat
suunnitteluvaiheessa.

Opettajien virkojen tilanne on kasitelty
hyvinvointilautakunnassa ja virkojen
lakkauttamisista on tehty ehdotus toukokuun
valtuustolle paatettdvaksi.

Valtion erityisavustusten hakuaika ei ole viela
tiedossa.

LUKIO JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Monipuolinen ja korkeatasoinen toisen asteen koulutus opiskelijan kotipaikkakunnalla antaa laaja-
alaisen yleissivistdvdn pohjakoulutuksen nuorten jatko-opintoihin ja luo alustavia valmiuksia
tydeldémdd varten.




} Tavoitteet:

‘ Tavoitteiden toteutuminen:

| *

Oppivelvollisuus laajenee toiselle asteelie ja 18.
ikdvuoteen saakka siten, ettéd uudistus koskee

vuonna 2021 perusopetuksen paattédvia oppilaita.

Kustannusvaikutuksista ja niiden vastuista ei ole
talla hetkelld tietoa. Vaikutuksia tulee olemaan
ainakin oppimateriaalihankintoihin (osa
oppikirjoista ja laskinohjelmien lisenssit) ja
koulukuljetusten jarjestdmiseen.

Lukion uusi opetussuunnitelma otetaan kaytt6on
ensimmaiselld vuosikurssilla syksysté 2021
alkaen. Opetussuunnitelmamuutokseen
varaudutaan korottamalla kirjamaararahaa 8 000
eurolla vuodesta 2021 alkaen
Materiaalim&ararahat sailytetdan edellisen
vuoden tasolla vuonna 2021 ja niita
kohdennetaan Liikkuva opiskelu -hankkeen
toteuttamiseen yhteisty0ssa vapaa-aikatoimen
kanssa. Hankkeen omarahoitus osuus on 50 %.
Paikallissopimuksella sovitaan vuosittain
kurssien jarjestdmisperusteista siten, ettd
opettajien opetusvelvollisuuksien tayttyminen
taataan.

Leasing-rahoituksella uusitaan opiskelijoiden
kaytdssa olevia tietokoneita. Tietokoneiden
maaraa ei tarvitse kasvattaa, mutta vanhimmat
20 konetta uusitaan suunnitelmajakson aikana.
Verkkokursseja voidaan tarjota opiskelijoille
vieraissa kielissa, mikali opinnot ovat alkaneet
yldasteella tai lukiossa ja aine kuuluu opiskelijan
ylioppilaskirjoitussuunnitelmaan, eika kursseja
jarjestetd oman koulun opetuksena.

*

Uuden opetussuunniteiman mukaiset
oppikirjahankinnat toteutetaan kevaan ja kesén
aikana. Uusittavia kirjoja ovat ensimmaisen
vuosikurssin oppikirjat matemaattisissa aineissa,
englannissa, ruotsissa, maantieteessa ja
didinkielessa. Lisdksi oppivelvollisuuden
laajentumisesta johtuen ensimmaisen vuoden
opiskelijoille hankintaan sahkoiset
laskinlinsenssit, kielioppikirjat,
kuvataidetarvikkeet ja muistiinpanovélineet.
Muilta osin kaytetdan viela olemassa olevia
edellisen opetussuunnitelman mukaisia
oppikirjoja.

Hyvinvointilautakunta on 16.2.2021 § 7
hyvaksynyt Ranuan lukion opetussuunnitelman
2021.

Liikkuva opiskelu -hankkeelle ei ole varattu
omarahoitusosuutta materiaalihankintoihin
vuodelle 2021.

Paikallissopimusta tulevalle lukuvuodelle ei ole
vield tehty. Tulevassa sopimuksessa otetaan
huomioon lukion pieneneva opiskelijamaara.
Opiskelijakoneiden uusiminen Leasing-
rahoituksella on mahdollista aikaisintaan vuonna
2023, kun edellinen sopimus paattyy.
Verkkokursseja on ostettu yksittaisille
opiskelijoille, jotka ovat aloittaneet kielen
opiskelun itsenaisesti lukiossa. Lukion omat
ranskan ja saksan kielen kurssit eivét toteudu
tulevana lukuvuotena, koska alustavia
kurssivalintoja niihin ei ole.

KANSALAISOPISTO

Kansalaisopisto tarjoaa ranualaisille elinikdisen oppimisfoorumin harrastus- ja
opiskelutarjonnallaan. Opisto on vahva kulttuurinen toimija, joka edistdd toiminta-alueensa
asukkaiden terveyttd ja hyvinvointia.

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

*

*

1.8.2021 alkaen kansalaisopiston rehtorin
tehtavat (10%) siirtyvat maaraaikaiselle
sivistystoimenjohtajalle. Suunnittelu opettajan
tehtdvat sisaltyvat vapaa-aikatoimenjohtajan
tehtavaan.

Ranuan kansalaisopiston toiminnan rahoitus
turvataan ja kehitetddn monipuolisten
koulutusten seka harrastusten tarjontaa
kuntalaisille.

Taiteen perusopetus jatkuu kansalaisopistossa.
Lapin Musiikkiopiston opiskelijoiden stipendit
ovat haettavissa ranualaisille peruskouluikaisille
oppilaille vuosittain syyskuun 2. pe menness3,
valtuuston vahvistaman Ranuan kunnan TA

*

Kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen
toiminnat jatkuivat 11.1. — 19.2. suunnitellusti
kaikkien ryhmien osalta. Yli 16 -vuotiaiden
ryhma&toiminnat olivat 22.2. — 7.4. koronan
vuoksi pois toiminnasta.

Kuntalaisten aktiivisuutta on tuettu ja
mahdollistettu toiminnot annetuissa raameissa.
Koillismaan kansalaisopistojen yhteinen LAKE -
hanke osaamisperusteisuudesta on edennyt ja
opettajiston koulutukset kaynnistyvat vko16.
Toivolan koulun kansalaisten, kuntalaisten,
jarjestdjen talohanke on eteneméassa.




2021 ja TS 2022 — 2023 mukaisesti.
Lukuvuosittain mydnnettéva avustusméaéré on
enintdén 14 000 euroa, josta vuoden 2021
syyslukukaudelle on osoitettavissa 8 800 €.
Avustus maksetaan ilmoitettuun méaaraaikaan
(30.9.2021/15.2.2022) mennessa hakemuksen
jattaneiden ehdot tayttavien hakijoiden kesken
tasasuuruisin maarin siten, etta avustus on
enimmilldan 1.500 euroa/opiskelija/lukuvuosi.
Toiminnan tavoitteena on kannustaa kuntalaisia
aktiiviseen itsensé kehittdmiseen seka liséta
kuntalaisten aktiivista kansalaisuutta,
yhteiséllisyytta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa,
huomioiden erityisesti kansalaisten digitaidot.
Koillismaan opistojen yhteisessad LAKE —
hankkeessa osaamisperusteiden haltuunotto.
Kansalaisopisto on vahva kulttuurinen toimija,
joka edistaa toiminta-alueensa asukkaiden
terveytta, hyvinvointia ja elinvoimaa seka toimii
paikallisten ihmisten tarpeista.

Toivolan koulusta suunnitellaan Kansalaisten
talo, joka toimii jarjestdjen ja eri toimijoiden
kohtauspaikkana talon vapautuessa taysin
omaan toimintaan syksylla 2021.
Kansalaisopiston paiviopetuksen jarjestdminen
on haastavaa toimitilojen puutteen vuoksi.
Lukuvuodesta 2022 - 2023 alkaen
kurssitoimintaa voidaan my6s jarjesta& uuden
monitoimikeskuksen tiloissa.

KIRJASTO

Kirjastotoimi edistdad kuntalaisten yhtdldisid mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuuden ja taiteen
harrastukseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittémiseen,
kansainvélistymiseen ja elinikdiseen oppimiseen. Toiminnallaan kirjasto tukee ihmisten hyvinvointia
Jja yhteiséllisyytta. Kirjasto edistdd yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua, ja toimii
kaikkien kuntalaisten ja ikdryhmien kokoontumispaikkana. Tietoyhteiskunnan osana kirjasto tarjoaa
mahdollisuudet erilaisten verkkopalvelujen kéyttdmiseen ja sisdltdjen tuntemukseen yhteistyéssa
sidosryhmien kanssa.

Tavoitteet:

avoitteiden toteutuminen:

*

Kirjastopalvelut jarjestetdan kirjastolain
edellyttamalla tavalla turvaamalla kaikille
kuntalaisille tasapuolinen paasy aineistoihin,
tietoon ja kulttuurisisaltéihin, seka yllapitamalla
monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa ja
tarjoamalla asiantuntemusta ja ajantasaisia
laitteita asiakkaiden kaytettavaksi seka
kirjastossa etta kirjastoautossa

Kirjasto on kaikkien kaytettadvissa ja
saavutettavissa: ltsepalvelu ja henkilokohtainen
palvelu tdydentavat toisiaan ja asiakkaat voivat
valita itselleen sopivan asiointi- ja palvelutavan

-

Paékirjasto ja kirjastoauto tarjoavat palveluja,
aineistoja, laitteita ja asiantuntemusta
kuntalaisille. Kirjasto palveluaikojensa ja
omatoimiaikojensa puitteissa. Kirjastoauto
reittiaikataulunsa mukaan.

Kaikki voivat kayttaa kirjaston palveluja.
Omatoimikayttéon vaaditaan kirjastokortti ja
henkilékohtainen pin-koodi.

Asiointi kirjastossa on toistaiseksi mahdollista
vain arkipaivina ma — pe normaaleina
aukioloaikoina ja omatoimiaikana.
Omatoimiajalla kévij6itd on ollut n. 200 / kk.




Laajat aukioloajat edistéavat kirjaston kayttoa:
omatoimikirjasto mahdollistaa asiakkaiden
vapaamman asioinnin kirjastossa myds aamu- ja
ilta-aikaan.

Kirjasto jatkaa nykyisissa toimitiloissa siihen
saakka, ettd uusi monitoimikeskus valmistuu.
Syksysta 2022 alkaen kirjasto toimii
monitoimikeskuksessa, jolloin kirjaston tilat
tulevat pienenemé&an ja asiakasmaarat
kasvamaan

Kirjastoauton toiminta jatkuu entisella tasollaan
suunnitelmavuosien ajan.

Kirjasto osallistuu uusien kirjastotilojen
suunnitteluun. Pieneneviin tiloihin
valmistaudutaan aineistopoistoja lisaamalla.
Kirjastoauton toiminta jatkuu entiselldan ja
edelleen myydaan kirjastoautopalvelua Simon
kunnalle.

VAPAA-AIKATOIMI

Tehtdvdalue kdsittdd kulttuuri-, likkunta- ja nuorisopalvelut sekd hyvinvointikoordinaation.
Tavoitteena on edistda kuntalaisten hyvinvointia ja yhteisdllisyyttd luomalla edellytyksid ja
tarjoamalla kansalaistoiminnan tydkaluja eri palvelusektoreille ja kansainvilisyydessd. Toimintaa
ohjaa ehkdisevdn tydn ideologia ldhtckohtana terveelliset eléméntavat ja varhaisen puuttumisen
malli sekd yhteisdllisyys; Wellness/IlIness.

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Vapaa-aikatoimen toimintoja ja suunnitelmaa
ohjaa hyvinvointikertomus painopistealueineen.
Kuntalaisten osallisuutta kehitetdén kaikissa
ikdryhmissé laaja-alaisesti eri aihealueiden
kautta kansalaisraatien ja nuorten
kuulemistilaisuuksien kautta.

Taiteiden Y6 kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita vuosittain syyskuun
1. lauantaina.

Lapin lastenkulttuuriverkoston toimijana
korostetaan saavutettavuutta ja markkinointia
sekd hyddyntden Lapin verkostoa seka
valtakunnallista verkostoa.

Pappila- ja pitdjamuseossa pitdjdmuseon v 2017
uusitun perusnayttelyn esilla pito ja
museopaivien sisalléllinen kehittdminen.
Kesaaikainen aukiolo ostopalveluna 4H —
yhdistykseltad. Lisaksi selvitetddn eMuseo —
palvelun tuottaminen.

Kéynnistetédan toimintavuonna paikallishistorian
tallentaminen topoteekkiin, kuva- ja
tekstitallenteina.

Liikuntatoiminnassa kiinnitetdan huomiota vahan
liikkuviin sekd kampanjoihin, joilla kannustetaan
oman terveyden yllapitoon kaikissa ikaryhmissa.
Etsivé liikkunta —hanketoiminnalle haetaan
jatkorahoitusta ja luodaan edellytyksia vastata
104 vuotiaankin Ranuan liikkuvuuteen.
Terveysliikunnan kuntalaisten aktivointipaivia
kehitetddn monialaisesti, jatketaan mm. Kunnon
Mummola ja Suomi Mies —tapahtumia.

*

Koronan vuoksi nuorisotila Monkkari 2.0 tilojen
kayitda on jouduttu rajaamaan 22.2. — 9.4.
Tilojen kayttd on vilkasta ja nuoret kaipaavat
vapaampaa oleskelua ilman 2 m turvavéleja.
Etsiva liikuntatyd on toiminut hyvin, osan
toiminnoista ollessa tauolla kehitettiin personal
trainer asiakkuuksia 6 viikon mittaiseen liilkunnan
henkilokohtaiseen kannustamiseen.

Pappila- ja pitdjamuseosta valmistui eMuseo
esittely Laura Toljamon tekemana:

Ranua | Ranuan Pappila- ja pitdjamuseo

(emuseo.fi)

Nuorten tydpaja ja Etsivd nuorisotyd toimineet
pienryhmatyoskentelyna

Hyvaa huomista! -hankkeessa uusi projektiyon-
tekija aloitti 15.3.2021.

Erasmus+ -ohjelman ESC vapaaehtoinen
ltaliasta odottaa paasya Suomeen. Suomea
Suomessa -stipendiaatit tulevat Puolasta
heindkuulla 1 — 3 kK pituisille jaksoille.




Nuorten tyépajalla AVI:n mydntdmén
hankerahoituksen kautta 1'% tydntekijaa.
ESR-hanke Hyvaa huomista! toinen taysi
toimintavuosi. Hankkeen tavoitteena nuorten
hyvinvointia lisddvien uusien toimintamallien
I0ytaminen.

Etsiva nuorisotyo alle 29 —vuotiaiden nuorten
tukena ja osana vapaa-aikatoimen nuorten
palvelua.

Nuorten hyvinvointia ja terveytta edistetdan
moniammatillisella yhteistyolla ja Silta -toiminnan
kautta. Ennaltaehkéisevan tyén merkitys
huomioidaan toiminnassa ja tunnettavuus
Lisdaineeton 100% -tunnuksen kaytossa.
Kansainvélisyys osana laajempaa
perusnuorisotyéta, kansainvélisid vapaaehtoisia
ja harjoittelijoita rekrytoidaan mahdollisuuksien
mukaan seka osallistutaan kansainvalisiin
nuorisovaihtoihin myds jarjestavana tahona.
Olemme mukana Erasmus+ ja Suomea
Suomessa ohjelmissa.

www.lanuti.filranua -sivustot tulevat muuttumaan
toimintavuonna kunnan omille sivuille ohjaavana
esittelysivuna. Lapin Nutin - nuorisotiedotuksen
reilu 20 —vuotinen historia paattyy alkuperaisessa
laajuudessaan.

Vapaa-aikatoimen tilat Monkkari 2.0 Keskustie
11, kohtaamispaikkana ja eri nuorisoryhmien
vahvistajana. Monkkari 2.0 kansalaisopiston ja
vapaa-aikatoimen hallinnon tilat, joihin
erilliskdynti sisapihan kautta.
Vapaa-aikatoimenohjaajan tehtavat osin
oppisopimusopiskelijan tyota 8/2021 asti.
Nuorten tydpajalla yksilévalmentajan toimen
vakinaistaminen syksystad 2021 alkaen.

Etsivan nuorisotydntekijan toimen
vakinaistaminen syksysta 2022 alkaen.




TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2021
OSASTOITTAIN

PERUSTURVATOIMEN HALLINTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Toteutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti riittéavat,
laadukkaat ja toimivat perusturvan l&hipalvelut.
Lahipalveluiden tuottamisen tavoissa
hyddynnetaan kokonaisuuden kannalta sopivinta
tuottamistapaa (kunnan omatuotanto,
ostopalvelut tai palveluseteli).

Noudatetaan kaikessa ostopalvelussa asiakkaan
oikeudet huomioon ottavaa tarve- ja oikea-
aikaisuusharkintaa, jotta ostopalvelu tukee
suunnitelmallista ja tavoitteellista asiakastyG6ta.
Ensisijaisesti on hyddynnettava oman
henkiléston osaamista. Tarvittaessa harkitaan
lisattavaksi oman henkildstdn osaamista koulu-
tuksella, mikali kyseessa on palvelu, joka
voitaisiin toteuttaa omana tuotantona jo
olemassa olevan henkildstoresurssein.
Toteutetaan palveluprosesseissa ja —sisélldissa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
painopisteitd seka "ranualaisia mahdollisuuksia”
luovuutta kéyttaen.

Ranuan kunnan oma sote-palvelutuotanto
keskittyy isolta osin toimintayksikéiden osalta
talousarvio-vuonna 2021 samalle alueelle
hyvinvointikeskuksen kanssa. Kehitetaan
tyontekijoiden yhteisty6ta ja yhteiskaytollisyytta
eri toimintayksikdiden valilla.

Osalllistutaan aktiivisesti sosiaali- ja
terveydenhuolion uudistuksen Lapin maakunnan

valmisteluun tuomalla esille Ranuan nakdkuimaa.

Kunnilta siirtyvid sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen tehtavien jarjestamista
varten Suomeen perustetaan 21 uutta
itsehallinnollista sote-maakuntaa. Ne ottavat
jarjestamistehtavat vastaan vuodesta 2023
alkaen. Osallistutaan "Tulevaisuuden sote-
keskus Lapissa” ja "Sote-rakenneuudistusta
tukeva alueellinen valmistelu Lapissa” —
hankkeiden tydskentelyyn, joihin on saatu
valtionrahoitus.

Jatketaan Kanta-palveluihin liittymisen
valmisteluty6td. Lapit:n kanssa on tehty
ostopalvelusopimus sosiaalihuollon Kanta —
littymisen koordinaatio- ja asiantuntijapalvelusta
yhdessa Posion ja Kemijarven kunnan kanssa.
Sopimus on voimassa 31.3.2021 saakka. Lisaksi
varaudutaan asiakastietojarjestelman
paivittdmiseen Kanta-yhteensopivuuden
varmistamiseksi. T&man hetkisen tiedon mukaan

*

Lahipalveluiden tuottamisen tapoja on toteutettu
palvelutarpeiden mukaisella tavalla.
Palvelutarpeiden ollessa erityisosaamista
vaativaa eikd omassa henkilostéssa ole ollut
palvelutarvetta vastaavaa osaamista, on talléin
turvauduttu ostopalveluihin palvelutarpeeseen
vastaamiseksi.

Palveluiden suunnittelussa niin yleiselld kuin
yksildllisellZkin tasolla huomioidaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen ndkokulmat seka
paikkakunnan mahdollisuudet.

Ranuan kunnan sote-palveluiden ja erityisesti
samalla alueella sijaitsevien sote-yksikdiden
vélisen yhteistyon kehittdmistyoskentely on
aloitettu henkilostén kanssa.

Ranuan kunnan sote-palveluiden henkilokunta on
sitoutunut osallistumaan maakunnallisten sote-
hankkeiden mukaiseen tyéskentelyyn
tyépanoksellaan. Osallistumisessa huomioidaan
omien resurssien turvaamisen ensisijaisuus.
Kanta-palveluihin liittymisen valmistelutyd on
nivottu osaksi maakunnallisia sote-hankkeita.
Henkildkunnan hyvinvointia on tuettu tarvittaessa
tydohjauksella. Henkilokunta osallistuu
osaamistarpeita vastaaviin koulutuksiin
koulutussuunnitelman mukaisesti.
Tydntekijaresurssien riittavyytta seurataan ja siitd
raportoidaan tarvittaessa keskushallintoon ja
hyvinvointilautakuntaan.

Henkiléston tydskentelytavoissa etdyhteyksien
hyédyntaminen on lisadntynyt merkittavasti
(esim. Teamsin kautta tapahtuvat tybtapaamiset
ja koulutukset). Myds sahkodisen materiaalin
hyddyntaminen on lisdéntynyt (esim.
turvasdhkdpostin hyddyntaminen).
Perusturvatoimi on mukana keskushallinnon,
sivistystoimen ja teknisen toimen yhteisessa
tyéhyvinvointitydryhmassa, jolla pyritdén
luomaan koko Ranuan kunnan henkildstén
tyéhyvinvoinnin kehittamistoimenpiteita.




kustannukset eivat olisi isoja talousarviovuonna
2021.

Tuetaan henkildkunnan tydhyvinvointia.
Jarjestetaan tarvittaessa tydnohjausta.
Henkildkuntaa koulutetaan osaamistarpeiden ja
koulutustarjonnan mukaan. Sairauspoissaoloihin
pyritédn vaikuttamaan tydyhteis6tyoskentelylla
seka tyén kuormittavuutta ja liséresurssin tarvetta
seuraamalla. Vahvistetaan yhteisty6ta
terveyshuollon kanssa.

Huomioidaan tydskentelyss kestévan
kehityksen periaatteet ja vahennetidan aineellista
ja vélillistd kulutusta. Tyétavoissa sovelletaan
mahdollisuuksien mukaan sdhkoistéd materiaalia
ja hyddynnetaan etayhteyksia.

Kehitetdan ryhmamuotoisia palvelualueiden rajat
ylittavid moniammatillisia tybtapoja.

Luodaan "Ollaan yhdessa Ranuan perusturvan
vakea!” —yhteishenked yhteiselld tekemisell3!
Henkilbkuntaa pidetdén ajan tasalla toiminnan
tavoitteista, suunnitelmista ja taloustilanteesta
lahiesimiesten ja tiimivastaavien kanssa.
Yliapidetadn myonteista kehittamisilmapiiria.
Henkildkunnan luoville ehdotuksille seka
kokeiluille annetaan tilaa.

Henkildkuntaa ohjataan arvicimaan tydnsa
tuottavuuden tuloksia.

Kootaan perusturvan tydntekijoiden
"osaamislista, osaamispankki” helpottamaan
tyoparin [6ytdmista.

Jarjestetddn kunnan sisaista henkiléstéryhmien
vélistd koulutusta (esim. fysioterapia ja kotihoito,
perhetyd ja kuntouksenohjaus, perhetyd ja
lapsiperheiden kotipalvelu, tyéllistamispalvelut ja
terveydenhuolto).

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

La

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

psiperheet:

Vahvistetaan ja kehitetd@n ennaltaehkaisevas
tydotetta ja yhteistydtad erityisesti
varhaiskasvatuksen ja kolmannen sektorin seka
muiden lasten, nuorten ja perheiden kanssa
tydskentelevien tahojen kanssa lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaen.
Vahvistetaan ja kehitetdan lapsiperheiden
kotipalvelutyontekijan roolia lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa.

Vahvistetaan perhetydn neuropsykiatrista ja
kuntoutuksenohjauksen osaamista koulutuksella.
Taytetdan avoimena oleva toinen
perhetydntekijan toimi.

Siirretaan tayttAmatta jatetty toinen
lapsiperheiden kotipalvelutyéntekijan toimi
ikdihmisten palveluiden varahoitajaresurssiksi.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:
Lapsiperheet:

* Lapsiperheiden kotipalveluntyéntekija on
osallistunut lasten, nuorten ja perheiden
palveluiden tiimipalavereihin vahintaan kerran
kuukaudessa. Yhteistyd on kehittynyt
lapsiperheiden kotipalvelun kanssa.
Perhetydntekijat ovat osallistuneet koulutuksiin
neuropsykiatrisen ja kuntoutuksenohjauksen
osaamisen vahvistamiseksi.

Perhetydntekijan avoin toimi on taytetty.
Lapsiparkkitoiminta on jatkunut yhteistydssa
seurakunnan kanssa.

Lastensuojelun monialainen kehittaminen
Pohjois-Suomessa 2020-2022 —sotehanke on
saanut rahoituksen ja Ranuan kunta on mukana
kehittdmistydssa.




Jatketaan seurakunnan kanssa yhteistydssa
toteutettua matalan kynnyksen lapsiparkki —
palvelua.

Osallistutaan "Lastensuojelun monialainen
kehittédminen Pohjois-Suomessa 2020-2022 ” -
hankkeeseen, mikali valtionrahoitus mydnnetaan.
Maksetaan kertaluontoinen vauvaraha perheelle
500 € / syntynyt lapsi / vuosi. Vauvaraha
toivotaan kaytettavan paikallisiin yrityksiin ja
kauppoihin esimerkiksi ruoka-, vaate- ja
lastentarvikehankintoihin. Toteutuksen valmistelu
annetaan viranhaltijoiden tehtavaksi.

Palhdehuollon palvelut:

Jalkautetaan péaivitetyn paihdestrategian
tavoitteet kaytantoon.

Varaudutaan kasvaviin paihdehuollon menoihin.
Lapin paihdeklinikan lakattua
pédihdekuntoutuksen osto-palvelut ovat siirtyneet
erikoissairaanhoidon menoista sosiaalihuollon
paihdehuolion menoiksi kokonaisuudessaan.

%*

Vauvarahan maksamiselle on méaaritelty
periaatteet ja ne on hyvaksytty
hyvinvointilautakunnassa 16.2.2021 §14.

Palhdehuollon palvelut:
Paihdehuollon ryhmapalveluiden
kehittdmishanke VOITTO on paattynyt 4/2021.
Hankkeen aikana kehitettiin péihdehuollon
ryhmamuotoisia palveluja palvelumuotoilun
keinoin. Hankkeesta saatiin myos tukea
paihdestrategian laadintaan.

VANHUSTEN JA VAMMATISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

—

Tavoitteiden toteutuminen:

kalhmlsten palvelut:
Toteutetaan asiakaslahtoista ja kuntouttavaa

hoito- ja hoivaty6ta kaikissa tyGprosesseissa.

Pidetaan yll& jatkuvan parantamisen ty6kulttuuria

ja sujuvia asiakasprosesseja. Seurataan

resurssien riittvyytta.

Kehitetédan edelleen henkilostén joustavaa

siirtymista tarpeen mukaan ikadihmisten

palvelujen sisalla tii-mista toiseen. Tarkennetaan
asiakaskayntien/matkareittien
suunnitelmallisuutta.

Siirretdan lapsiperheiden kotipalvelusta toinen

I&hihoitajan toimi ikdihmisten palveluihin akillisten

poissa-olojen sijaisrekryn varahoitajaksi.

Kehitetdan etdkotihoitoa hankkimalla

l1d3keautomaatteja helpottamaan kotihoidon

aamuruuhkaa.

Kehitetaan kotiin vietavii palveluja ottamalla

kayttéon palveluseteli kotihoidon hoiva- ja

tukipalveluihin sek@ omaishoitajien lakisaateisten
vapaapaivien toteuttamiseen.

Selvitetdan kotihoidon ryhméakodin/Seniorikodin

tilanne ja tarve. Keskitetaan yohoitoa tarvitsevien

ikaantyvien asuminen Rantakodin alueelle.

Keskittdminen helpottaa henkildston

yhteiskayttéa ja yéhoidon jarjestdmista.

Tarjotaan edelleen laadukasta ja kuntouttavaa

lyhytaikaishoitoa ja paivahoitoa Rantakodin

ympérivuoro-kautisessa palvelukodissa.

* Varaudutaan hankkimaan RAI-
toimintakykyarviointi jarjestelma vuonna 2022.
Liséykselld saadaan sekd aamuun seka iltaan
neljd tydntekijaa.

lkdihmisten palvelut:
*  Asiakastydn sujuvuutta ja tyon jatkuvaa

parantamista on tarkasteltu kotihoidon tiimien
palavereissa.

Kotihoidon tiimien yhteisvastuullisuutta
kotihoidon kokonaisuudesta on nostettu esille ja
hoitajien tydpanosta on siirretty sinne missa
asiakastarpeiden perusteella on suurin tarve.
Akillisten poissaolojen sijaisrekryn varahoitaja on
aloittanut 1.3.2021

Henkilostén perehdytys ladkeautomaattien
kayttamiseen on aloitettu. Laakeautomaatteja on
hankittu 5 kpl.

Kotihoidon tukipalvelujen ja omaishoitajien
lakisdateisten vapaapaivien toteuttamisen
palvelusetelien sdantokirjat ovat valmistuneet.
I&kkaiden tilapdinen perhehoito on kdynnistynyt.
Seniorikodin tilanteen selvitys on aloitettu.
Osallistutaan Sote-uudistus hankkeen tarjoa-
maan RAI- toimintakykyarviointijérjestelman
kayttédnottamisen pilotointiin.

Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin arvo
on tarkistettu 1.1.2021 alkaen vastaamaan
hoitopaivanhintaa.




Arvioidaan tehostetun palveluasumisen
palvelusetelin arvon nostamisen tarvetta.
Kehitetaan ikdihmisten perhehoitoa.
Arvioidaan tehostetun palveluasumisen
palvelusetelin arvon nostamisen tarvetta.

Mielenterveyskuntoutujien paivéatoiminta ja

palveluasumisyksikkd Paivikki:
Kehitetddn mielenterveyskuntoutujien

paivatoimintaa yhdessa muiden samalle sote-
alueelle siirtyvien sosiaalihuollon tydpajojen
kanssa.

*

Vammals- ja kehitysvammapalvelut:
Jarjestetadn kehitysvammaisille paivatoimintaa

Toivolan koulun tiloissa toistaiseksi. Lisatdan
yhteisty6td Marjukan kanssa lyhytaikaisissa
henkildstotarpeissa. Paiva- ja
tydtoimintakuljetuksissa hyddynnetdn julkista
likennettd ja tehdaan yhteisty6td sivistystoimen
kanssa.

Valmistellaan toimintaa 2021 valmistuvaan
paivatoimintayksikk6on yhteistydssa Justeerin
henkilékunnan kanssa. Varataan resursseja
suunnitteluprosessiin ja muutosvalmennukseen.
Kehitetdan tydtoiminnan mahdollisuuksia ja
toteutusmalleja. Jatketaan yhteistydta muiden
paivapalveluiden kanssa.

Tarjotaan Marjukan palvelukodilla
asumispalvelua, viriketoimintaa ja viihtyvyytta
asiakkaiden tarpeita vastaavasti. Koulutetaan
henkildkuntaa osaamistarpeiden ja
koulutustarjonnan mukaan. Toimitaan arjessa
kestévan kehityksen periaatteiden mukaisesti.
Kuntoutusohjausta kehitetddn siten, ettd se
toimisi ennaltaehkaisevana jatkuvana
lahipalveluna. Kehitet&an neuropsykiatrisen
kuntoutuksen osaamista ja kuntoutusohjauksen
saavutettavuutta yhteistybssa
perhetydntekijdiden kanssa. Vahvistetaan
palveluohjauksellista tySotetta.

Pesula

* Talousarviovuoden alussa selvitetdan ja
ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin pesulan
toiminnan tehostamiseksi ja euroa/suorite hinnan
alentamiseksi.

|
Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja

palveluasumisyksikko Paivikki:
Paivikki ja typaja Justeeri ovat lisinneet

yhteistydta yhteisten ryhmépalveluiden
kehittamisella.

*

Vammals- ia kehitysvammapalvelut:
Niittyvillassa on jarjestetty paivatoimintaa

koronatilanteen vuoksi pienryhmissa ja
osapaivaisesti.

Justeerin ja Niittyvillan uusien tilojen kayttoa ja
toimintaa on suunniteltu henkilékunnan kanssa.
Avotydtoimintaa on jarjestetty sopimusten
mukaan tydpaikoilla, jossa se on ollut
mahdollista.

Marjukan palvelukodilla on toteutettu
palveluasumista ja viriketoimintaa asiakkaiden
tarpeiden mukaan. Palvelukodin asunnoista on
kaytossa 13,5/14. Lisdksi yksi asunto on varattu
lyhytaikaiseen hoitoon.

Palveluohjausta ja suunnittelua on toteutettu
erityisryhmien palveluvastaavan toimesta.
Kuntoutusohjausta ja sosiaaliohjausta on
jarjestetty palveluvastaavan seka
perhetydntekijéiden toteuttamana.

Pesula:

* Pesulan tydntekijat tekevat maaraaikaisesti osa-
aikaista tybaikaa. N&in tydaika voidaan
suunnitella niin, etta alku- ja loppuviikon
pyykkimaarien vaihtelevuus tulee huomioiduksi.

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Uuden hyvinvointikeskuksen neljannekselld
pienentyneet tilat ovat osoittautuneet toimiviksi.
Akuutti- ja kuntoutusosaston paikkaluku on
laskenut 22 vuodepaikkaan ja tama on
vaikuttanut paaosin riittavalta. Suun
terveydenhuollossa hammashoidon yksikét
vahentyneet kolmeen. Lisdksi tiloihin ovat

* Perusterveydenhuollon palvelut on voitu tuottaa
normaalilla tavalla. Koronatestaukset on hoidettu
poliklinikan ja osaston yhteistoimintana.
Koronarokotukset on voitu hoitaa rokotteiden
saatavuuden rajoissa. Ajoittain rokotusten
ajanvarauskaytannét ja rokottaminen ovat
vaatineet lisatyGvoiman palkkausta.




sijoittuneet perhetydntekijat, vanhuspalveluiden
johtaja. Hyvinvointikeskuksessa toimivat myds
NordLab ja Lappica.

Uudisrakennuksen my&ta perusterveydenhuollon
tilakustannukset nousevat huomattavasti.
Rahoitukseen kaytettavan leasingvuokran
suuruus on 290.000 euroa/vuosi.
Lisdkustannusten maaréksi on arvioitu 170.000
euroa/vuosi.

Akuutti- ja kuntoutusosaston vuodepaikkojen
ovat vahentyneet 22 ja henkilostovahennykset
ovat toteutuneet siten, ettd yksi Iahihoitajan toimi
ja yksi laitosapulaisen toimi on lakkautettu.
Mahdolliset tulevat henkilostopoistumat
hoidetaan eldkejarjestelyjen kautta. Nykyiselld 22
vuodepaikalla kuormitus on ollut 2019 87 %:n
luokkaa. Kuormituksen vaihtelu on ollut
voimakasta ja haastavaa. Tehostetun
palveluasumisen paikkapula on aiheuttanut
lisdantyvaa kysyntda vuodeosastolla, mutta se ei
ole vaarantanut paikkavdhennyksien
toteutumista.

Suun terveydenhuollossa yhden hoitoyksikén
vahennyksen myéta on jouduttu luopumaan 50 %
hammaslaakarin ostopalvelusta. Lisaksi yhden
hammashoitajan toimi lakkautettiin elakditymisen
yhteydessa. Suuhygienistin toimen haku
ndhdaan térkednd. Ostopalveluihin varaudutaan,
jos hoitotakuun velvoitteet ylittyvat.
Laakaritydvoiman tarve séilyy entisellaan eli 3-
3.5 laakarin méarassa. LaakarityGvoiman
rekrytoinnissa on liitytty LSHP:n rekrytoinnin
yhteistydhon ja tehostettu omaa suoraa
rekrytointia tekemalla sopimus Medimanager
Oy:n kanssa. Laakéarin etatyén mahdollistava
tekniikka on saatu toimimaan. TAma& parantaa
mahdollisuuksia vuodeosaston etikiertoon ja
hoitajavastaanottoa tukevaan toimintaan.
Viikonloppuvastaanottojen osalta suunnitellaan
siirtymista viikonloppuiseen laakarin tukemaan
hoitajavastaanottoon ja osastopotilaitten
etakiertoon lokakuuhun 2020 mennessa. Akuutti-
ja kuntoutusosaston seka poliklinikan
sairaanhoitajia on koulutettu
vastaanottotoimintaan. Saatujen kokemusten
perusteella harkitaan sairaan-hoitajien
vastaanottotoiminnan lisd&mista.

Saattohoito on toinen kehittédmisen
painopistealue. Akuutti- ja kuntoutusosaston ja
vanhustenhuollon yksikdiden seka kotipalvelun
sairaanhoitajia koulutetaan saattochoidon
asiantuntijahoitajiksi.

ICT —ratkaisujen harmonisointi on eteneméassa
rauhallisesti LSHP:n johdolla. Pitkalle
tulevaisuuteen vaikuttavien yhteisten ratkaisujen
aikataulu on edelleen avoin. Kaytdssa olevan
Mediatri —potilastietojarjestelmn paivityksiin
joudutaan varautumaan KANTA-velvoitteiden
tayttamiseksi. Verkkopohjaisen Mediatrin uuden
version osto ja kayttdkulut olisivat vli kaksin

Akuutti- ja kuntoutusosaston kuormitus on ollut
alkuvuoden vaihtelevaa. Akuuttipotilaiden
maaran vaihtelu on ollut tavanomaistakin
suurempaa. Pitkdaikaispotilaiden osuus on
pysynyt samana.

L&akaritydvoimaa on ollut saatavilla suunniteliulla
tavalla. Viikonloppupéivystys ja osaston
I&&karituki on toteutettu etdna syyskuusta 2020
alkaen. Etatyon vélineiden toiminta on ollut
tyydyttavaa.

Suun terveydenhuollossa vakinaisen henkildston
lisdksi on kaytetty vuokrahammaslazkaripalvelua
40 % tydajalla. Uusi suuhygienisti on valittu ja
aloittanut tydnsa.

Sopimus laakaritydvoiman rekrytoinnista on tehty
Medimanageri Oy:n kanssa.

ICT linjauksien suhteen odotellaan OYS ERVA
johdolla tehtdvaa Esko jarjestelman
kéyttoonottoa koko ERVA alueella. Mediatrin
paivittdminen selainversioksi kolminkertaistaisi
ICT kulut perusturvan osalta. N&in ollen
sosiaalitoimen integroituminen Mediatriin j33
téssa vaiheessa toteutumatta.

Ensihoidon ty6aikamuutokset ovat toteutuneet.
Seurataan, etté ensihoitopalveluiden laatu pysyy
hyvana.




kertaiset nykyiseen verrattuna, joten tésta
paivityksestad on luovuttu. Odotetaan OYS ERVA
alueen yhteisen ICT —hankkeen etenemisen
hahmottumista. Hammashoidon jarjestelman
uusimiseen varaudutaan 2020 aikana.
Koronapandemian aiheuttama varautuminen ja
testaustoiminta ovat kuormittaneet henkilostéa.
Perustoimintojen maara ja laatu on onnistuttu
pitdmaan hyvana. Koronakriisin vaikutukset
kéaytdnndn toiminnassa voivat vield vaikeutua ja
jatkua tulevan vuodenkin puolelle.

Ensihoitoa koskeva EU tason
tydaikalainsdadannon muutos voi nostaa
tulevana vuonna ensihoidon kustannuksia
merkittévasti. Laskelmia tdman muutoksen
suuruudesta ei ole ollut julkisuudessa. Alustavien
laskelmien mukaan tdma muutos voi olla 100 000
€ luokkaa tai suurempikin.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
pysyneet LSHP:n alueella keskimaaraista
matalampina toimivan ja hyvin resurssoidun
perusterveydenhuollon ansiosta. Pienen
vaestépohjan vaihtelu vaativassa
sairastavuudessa on suurta, mika aiheuttaa
vaajadmatta suurta vuosittaista vaihtelua myos
kustannuksiin.

Nykytasoinen erikoissairaanhoidon palveluitten
hankinta yksityisiltd palveluntuottajilta sailytetadn
ennallaan kustannustehokkaan ja
hoitoprosesseja nopeuttavan vaikutuksen takia.

*  Toteutunut odotetusti. Koronaepidemiaan
valmistautuminen ja epidemian hoito voivat
vaikuttaa erikoissairaanhoidon kykyyn hoitaa
elektiivista toimintaa. Toistaiseksi vaikutukset
erikoissairaanhoidon palvelut ovat toteutuneet

hyvin.

MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

*

Alikuissosiaalityd

Vahvistetaan |3hitydskentelya asiakkaiden
kanssa sosiaaliohjauksen keinoin.
Kehitetddn aikuissosiaalityon etdpalvelumuotoja.

Aikuissosiaalityo:

*

Perusturvatoimi on mukana Rakenteellinen
sosiaalityd Lapissa —hankkeessa (ESR).
Hanketta hallinnoi Kolpeneen palvelukeskuksen
kuntayhtyma ja mukana hankkeen toteutuksessa
ovat Pohjois-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskus (Poske), Lapin yliopisto ja
Tornion kaupunki. Hankkeen tavoitteena on
vahvistaa rakenteellista sosiaality6téa Lapissa,
kehittéa asiakkaiden kokonaisvaltaista
palveluprosessia sekd matalan kynnyksen
palveluita tiiviissa yhteistydssa julkisen sosiaali-
ja terveydenhuollon sek& muiden viranomaisten
ja jarjestdjen kanssa.




| Tyolllstamlspalvelut

Valmistellaan toiminnan siirtymista
talousarviovuonna 2021 vaimistuvan
paivatoimintayksikkdon yhteistydssa Niittyvillan
henkildston kanssa. Varataan resursseja
suunnitteluprosessiin ja muutosvalmennukseen.
Vahvistetaan yhteisty6tad koko kunnan sisélla
tydllistdmisen edistamisessa.

TyoéllistAmisen edistdmiseksi
palkkatukimaararaha sailytetdsan vuoden 2020
tasolla.

Kunnan passiivisesta pitk3aikaistyottomyydesta
johtuvia taloudellisia kustannuksia lisétaén.
Pidetaén aktivointiaste saavutetulla hyvalla
tasolla.

Vahvistetaan yksildllisen tydllistymispolun
suunnitteluvaiheessa palvelutarpeiden ja
osaamistarpeiden tunnistamista.

Lisdtaan sdhkoisesti toimivia
etékuntoutuspalveluja.

Jatketaan yhteistydta kunnan yksikoiden kanssa
seindttéman tyopajatoiminnan kehittdmisessa.
Tavoitteena on saada monipuolisia tyén
tekemisen mahdollisuuksia kuntouttavaan
ty6toimintaan, tydkokeiluun ja palkkatukity&hon.
Tyollistdmisyksikkd Justeerin puutyopaja jakaa

yhteiset tilat teknisen toimen henkiléstén kanssa.

Hyddynnetédan teknisen toimen osaamista
tydllistdmisen edistamisessa.

asiakastydskentelyn ja valmennusperiaatteiden
moni-muotoisuutta.

Osallistutaan VOITTO -hankkeen mukaiseen
kehittdmistydhdn (tydeldman ulkopuolella
olevien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen).
Muutetaan yksildvalmentajan toimi
yksildvalmentajan viraksi muuttuneen TYP —
lainsdadannén vuoksi.

Maahanmuuttajasosiaalityé/kotouttaminen:
*  Kotouttamistyota tehdain tarvittaessa voimassa

olevan kotouttamisohjelman mukaisesti.

Lisataan yksilévalmennuksen, tydvalmennuksen,

Tvolllstamlspalvelut

Muutosprosessityon suunnittelu on aloitettu
Niittyvillan ja Justeerin yhteisiin tiloihin ja
yhteistyGhon liittyen.

Niittyvillan ja Justeerin yhteisen
uudisrakennuksen rakennustyd on kaynnissé ja
etenee.

Tydllistamispalvelut on tehnyt yhteisty6ta
Osaamisia alueelle - monimuotoisia
tydbmarkkinoita kehittdmassa -hankkeen kanssa.
Opinnollistamiseen liittyva yhteistyd etenee
Redun kanssa. Henkilkunta on osallistunut
PAIKKO — koulutuksiin ja ajankohta Ranuan
kasityépajan PAIKKO-tunnistamiseen on sovittu.
Sovari (sosiaalisen vahvistumisen mittari) on
otettu kayttoon Tydllistdmispalveluissa.
Kykyviisarin (ty6- ja toimintakyvyn
itsearviointimenetelma) kaytt6a on laajennettu
koko tydpajan kattavaksi tydvalineeksi. Lisaksi
toiminnan vaikuttavuutta on seurattu.
Tyoéllistdmispalvelut on osallistunut
kehittamistyohon Voitto-hankkeen kanssa.
Hanketyontekijat olleet mukana péihteeton
paivatoimintaryhman kehittdmistydssa seka
mielenterveys ~ ja paihdestrategia
tydskentelyssa. Alkuvuodesta on tydstetty
toiminnasta oma esite. Hankkeen
paatdswebinaari oli 23.4.2021 ja kehittdmistydn
tulokset kayty tuolloin lapi. Yhteistyon tuloksena
ovat valmistuneet mm. VOITTO-kortit ja
esittelyvideo ryhmapalveluista.

Yhteisty6ta on tiivistetty TE-palveluiden ja Kelan
kanssa tydllistymisen jatkopolkujen
nakoékulmasta. Liséksi tydskentelyn
tavoitteellisuus lisdantynyt.

Yhteisty6ta on tehty kunnan eri toimijoiden ja
yksikéiden seka kolmannen sektorin yhdistysten
kanssa (srk, 4H).

Maahanmuuttajasosiaalityé/kotouttaminen:
* Kotouttamistydn palvelujentarvetta ei ole ollut.




TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2021
OSASTOITTAIN

TE

KNINEN LAUTAKUNTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ha

*

llinto:

Teknisen johtajan/rakennustarkastajan sijaistami-
nen siirretdén vakinaisesti palkattavan rakennus-
mestarin tehtéviin.

Lomarakennuspaikkojen myynti ja vuokraus verk-
kosivujen kautta.

Osallistutaan hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistad tukeviin prosesseihin.

Sahkoiseen asiointiin siirtyminen.

Paivitetaan kunnan vesihuollon kehittdmissuunni-
telma yhteistydssa alueella toimivien vesihuolto-
laitosten kanssa seka péivitetdan vesihuoltolai-
tosten toiminta-alueet.

Liikennevaylat:

Yksityisteiden avustaminen enintdan 380 eu-
rolla/km (edellyttden, etta tielld on tiekunta, tie on
pysyvan asutuksen paisytie ja tien pituus on va-
hintdan 300 m). Maararaha yhteensa 18 000 eu-
roa.

Yksityisteiden peruskorjauksen avustaminen 7
000 euron maararahalla/vuosi. Avustusta myon-
netdan vahvistetun maararahan mukaan kuiten-
kin siten, ettd kunnan avustus tiekunnille on 10 —
50 % hyvaksytyistd kustannuksista ja julkisen ra-
hoituksen osuus on yhteensa enintdan 80 %.
Hoidetaan Ristijarvi-Penamdntien ja Simontaipa-
leentien talviauraukset.

Yksi paliskunta ja Metsahallitus osallistuvat Risti-
jarvi-Penamontien aurauskustannuksiin.
Osallistutaan Lapin kuntien liilkenneturvallisuuden
yhteiseen toimijatyéhon.

Koivukujan ja Koivutien paallystaminen.
Kolomaan teollisuusalueen ja Pappilanniemen
uuden asuinalueen tiesuunniteimien teko v.
2022-2023.

Repotien ja Tuulimyllyntien paallystdminen suun-
nitelmakaudella.

Kaavateiden peruskorjaukset vuosittain tiekoh-
taisten suunnitelmien mukaisesti suunnitelma-
kaudella.

Kaavateiden korjausinvestoinnit suunnitelmakau-
della 2020 valmistuneen kuntokartoituksen poh-
jalta.

Kaavateiden perusparannusten suunnitteluun
vuosittainen maararaha.

Heinisuon kevyenliikenteen vayldn rakentaminen
yhteistydssa Elyn kanssa 2021.

Kunnan kaavateiden, Simontaipaleen- ja Teeri-
vaarantien hoito urakan kilpailutus kunnan
omana hankkeena.

*

*

Rakennusmestarin rekrytointiprosessi on meneil-
T

Lomarakennuspaikkoja on asetettu myyntiin etu-
ovi.com palvelun kautta. Myytavat tontit on viety
kéyttéon otettavaan teknisen karttapalveluun

Sahkoinen asionti on kdynnissa rakennusvalvon-
nassa

Vesihuollon kehittdmissuunnitelman paivitys on
aloitettu. Asiasta keskustellaan vesihuoltolaitos-
ten kanssa yhteisessa palaverissa touko- kesa-
kuulla.

Yksityisteiden avustukset on ollut haettavana ke-

vaan 2021 aikana. Lautakunta paattda avustuksista
toukokuun aikana

Ristijarvi- Penamontien ja Simontaipaleen talvi-
auraukset on tehty

Osallistuttu Lapin kuntien lilkkenneturvallisuuden
yhteiseen toimijatyéhén
Koivukujan ja Koivutien urakoitsija on valittu.

Tiesuunnitelmien laadinnasta pyydetty tarjoukset

Kaavateiden saneerausta jatketaan 2021

Heinisuon kevyenliikenteen vaylan urakoitsija on
valittu

Tarjouspyyntbasiakirjat valmistumassa, tarjous-
pyyntd toukokuun alussa. Urakoitsijan valinta ke-
sékuussa




Puistot ja muut yleiset alueet:
*  Tyollistetdén teknisen toimen kohteisiin tyollista-

misyksikén vélittamia tydntekijdita (esim. kelkka-
reittien, hiihtolatujen, luontoreittien ja niité tuke-
vien rakennusten huolto ja kehittdminen).
Matkailua ja safaritoimintaa palvelevien rakentei-
den parantaminen ja korkealaatuinen yllapito.
Matkailureitistéjen huollon painopistetté noste-
taan korkeammalle, jotta voidaan tarjota laaduk-
kaat retkeilypalvelut matkailijoille ja kuntalaisille.
Metsahallituksen yllapidosta lakkautettujen mat-
kailulle térkeiden luontokohteiden yllépito kunnan
toimesta.

Kelkkareittien ja hiihtolatujen laadukas yHapito ja
hoitaminen. (Palveluiden mainostaminen yhteis-
tydssa matkailun kanssa.)

Jatketaan kirkonkylan alueen jéakenttien ja hiih-
tolatujen viikonloppuhoitojen ostopalvelua.
Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoito.
Moottorikelkkareittien osalta kyléreittien ja kirkon-
kylan yhdysreittien rakentaminen.

Lentokentdn aidan kunnostuksen jatkaminen.
Kylatoimikunnille tarjotaan avustusta (maaréraha
yht. 10.000 €), jonka voivat kayttda kylén kehitta-
misen kannalta tarpeellisiksi katsomiin kohteisiin.
Siuruajoen kelkkareittisilta suunnitelmakaudella.

*

*

*

*

*

Liikunta-alueet ja paikat:
* Kehitetddn yhteisty6ta kolmannen sektorin toimi-

|  Joiden kanssa.
|
1

Joukkoliikenne:
* Asiointilikenne kuudella taksilinjalla ajetaan kou-
luaikoina kerran viikossa ja muulloin kaksi kertaa
viikossa. Matkustajamaarén tulee olla vahintaan

kaksi henkiloa/ajokerta.

Jatehuoilto:

* Jatehuollon viranomaistehtavat ovat siirtyneet
isdntdkuntamallilla Rovaniemen kaupungin hoi-
dettavaksi. Rovaniemen kaupungin teknisen lau-
takunnan jatehuoltojaostoon on nimetty edustaja
Ranuan kunnasta. Jatehuollon jarjestédmisesta
vastaa Napapiirin Residuum Qy.

Tekninen toimen kautta on kartoitettu kesan tyo-
kohteet ja hoidetaan tydnjohto tyéliistamisyksikén
kanssa yhteistydssa.

Matkailureitistdn polttopuuhuoltoa tehty talvella
2021. Kirkonkylan lahireitistdille saatu valtion
avustusta ja toteutus kesélla 2021. Metsahallituk-
sen lakkauttamien tulipaikkojen yllapidon siirrosta
kunnalle on neuvoteltu

Latuja ja kelkkareitteja on ylldpidetty kevatkau- |
della 2021.

Kirkonkylan jaddkentien ja hiihtolatujen viikonlop-
puhoito hoidettu ostopalvelulla

Kylatoimikuntien avustukset olleet haettavina.
Avustuspaatokset toukokuussa 2021.

Asiointiliikenne on hoidettu.

TOIMITILA- JA VUOKRAUSPALVELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Maa- ja metsétilat:
* Kunnan metsien hoito metsahoitosuunnitelman
mukaisesti.

*

Metsid hoidetaan hoitosuunnitelman mukaisesti




Varaudutaan tyéllistdAmaan metsien hoidon koh-
teisiin tydllistdmisyksikn valittdmia tyéntekijoita.
Simontaipaleen mokkialueen laajennusalueen
metsien hoito ja mahdollinen laajennusrakenta-
minen huomioiden 10 vuoden aikajanteella.

Toimitila- ja vuokrauspalvelu:

*

* * * F* *

Varaudutaan tyollistdmaan teknisen toimen koh-
teisiin tydllistamisyksikdn valittamia tyéntekijoita
(esim. luontoreitteja tukevien rakennusten huolto
ja kehittdminen).

Taytetdan rakennusmestarin virka vakituisesti si-
ten, ettd rakennusmestarin tydtehtaviin kuuluvat
mm. seuraavat osa-alueet: kiinteistdjen yllZpito ja
vuosikorjaukset, kaavateiden peruskorjausten ja
hoitotdiden kilpailuttaminen ja valvonta, siivous-
ty6n ohjaus ja teknisen toimen kilpailutukset seka
teknisen johtajan/rakennustarkastajan sijaistuk-
set.

Siivoustyén mitoitus vuonna 2022 kaytéssa ole-
viin ja valmistuviin kohteisiin.

Vanhan ylaasteen, lukion, yldasteen pajaraken-
nuksen, infopoliksen, monitoimitalon/paivakodin,
kirjaston, banditilan, kunnanviraston purkaminen
suunnitelmakaudella 2022-2025. Puuhapirtin pur-
kaminen vuonna 2021. Vanhan sairaalan purka-
minen vuonna 2023-2025.

Terveystalosta, Saukkojarven kotiseutumuse-
osta, Peurantien ryhmiksestd, Kuhan koulusta,
Niittyvillasta, Senioritalosta, Koivutie 16 B ja 16 C
—taloista luopuminen tulevilia suunnitelmavuo-
silla.

Toivolan koulun jatkokayton suunnittelu.
Koulu/monitoimikeskushankkeen toteuttaminen.
Kunnan kiinteistdjen tehokas yllapito.
Niittyvilla/Justeerin toimitalon rakentaminen.
Péivakodin tarpeiden kartoitus yhteistydssa inf-
ran ja sivistystoimen kanssa 2021. Huomioidaan
Peurantien ryhmiksen kayton lopettaminen
vuonna 2022.

Peruskorjattavat rakennuskohteet nimetaan erik-
seen investointeihin tarpeen mukaan tuleville
budjettivuosille.

Investointiosassa aiemmin olleesta 100 000 eu-
ron maararahasta rakennusten vuosikorjauksiin
on luovuttu ja budjetissa rakennusten vuosikor-
jauksiin on lisatty kayttdtalouspuolelle maarara-
haa.

Seniorikodin tilaratkaisun selvittdminen. Yhteisty6
hyvinvointilautakunta/tukiyhdistys.

Teknisen henkilostomaaran pitdminen nykyisella
tasolla. Elakditymisten yhteydessa tarkastellaan
rakennuskannan laajuus suhteessa henkilosto-
maaraan ja arvioidaan tapauskochtaisesti paikko-
jen tayttdminen.

Mestarin rekrytointi on kdynnissa .

Puuhapirtille haettu purkulupa ja tehty haitta-aine
selvitykset

Koulu/ monitoimikeskushanketta on viety eteen-
pain.

Niittyvillan/ Justeerin toimitilat rakenteilla
Paivakodin tilatarpeita on selvitetty yhteistyossa
infran ja sivistystoimen kanssa. Tilatarpeissa
huomioitu myos sivistystoimen muut tilatarpeet.

Seniorikodin tilaratkaisusta on neuvoteltu yhteis-
tydssa hyvinvointilautakunnan ja tukiyhdistyksen
kanssa

Elakoityneiden tilalle on palkattu uusia tyénteki-
j6ita ja tulevaisuuteen on varauduttu oppisopi-
musopiskelija kokeilulla.




RAKENNUSVALVONTA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Séhkdiseen asiointiin siirtyminen v. 2021. Rova-
niemen kaupungilta ostetaan rakennustarkastaja-
palvelua rakennustarkastajan vuosilomien ajaksi
ja kunnan rakennushankkeiden luvituksen kasit-
telyyn.

Suunnitelmakaudella varaudutaan Suhangon kai-
voshankkeen mahdolliseen kaynnistymiseen ja
mahdollisiin lisdresurssitarpeisiin rakennusval-
vonnassa ja asiantuntijatehtavissa.

* Rakennusvalvonta on siirtynyt séhkéiseen asioin-
tiin huhtikuun alussa.

YMPARISTONHUOLTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*  Ymparisténsuojelun yhteisty6sopimusta jatketaan
Rovaniemen kaupungin kanssa ja palvelutaso
sdilytetadn hyvalla tasolla.




