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LUETTELO HENKILÖSTÖN KELPOISUUSEHDOISTA 

RANUAN KUNNASSA  
 
 

 
 

III   Perusturvaosasto 
 

1. Perusturvajohtaja 
 

Ylempi korkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 

(817/2015) 7 §:n mukainen kelpoisuus. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään perehtynei-

syyttä sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävissä ja johtamistehtävissä. 

 

2. Vanhuspalvelujohtaja 

 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen kelpoi-

suus tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto ja sosiaalihuollon ammattihenkilöistä an-

netun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoisuus. Lisäksi viranhaltijalta edellytetään 

perehtyneisyyttä esimiestehtävissä. 

 

3. Sosiaalityöntekijä/lastenvalvoja 

 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen kelpoi-

suus. 

 

4. Perhetyöntekijä 
 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoi-

suus tai muu soveltuva koulutus ja perehtyneisyyttä lapsiperheiden kanssa työskente-

lystä.  

 

5. Lapsiperheiden kotipalvelu 

 

Lähihoitajan tutkinto ja sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 

§:n mukainen kelpoisuus tai muu soveltuva koulutus.  

 

6. Sosiaaliohjaaja 

 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoi-

suus. 
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7. Erityisryhmien palveluvastaava 

 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoi-

suus. 

 

8. Työtoiminnan/päivätoiminnan ohjaaja/ohjaaja 

 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen kelpoi-

suus tai lähihoitajan tutkinto sekä sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 

(817/2015) 3 §:n mukainen kelpoisuus tai työtehtävistä riippuen muu soveltuva koulu-

tus. 

 

9. Työllisyyskoordinaattori 

 

Soveltuva korkeakoulututkinto tai opistoasteen tutkinto. Lisäksi edellytetään riittävää 

osaamista ja käytännön kokemus työllisyydenhoidon toimialalta. 

 

10. Yksilövalmentaja 
 

Sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 7 §:n mukainen kelpoi-

suus tai sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 8 §:n mukainen 

kelpoisuus.  

11.  Työpajaohjaaja 

 

Tehtävään soveltuvaa ammatillinen perustutkinto. 

 

12.  Vastaava sairaanhoitaja 

 

Sairaanhoitajan tai erikoissairaanhoitajan tutkinto. Lisäksi vaaditaan terveydenhuollon 

ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 

 

13.  Sairaanhoitaja  

 

Sairaanhoitajan tai erikoissairaanhoitajan tutkinto. Lisäksi vaaditaan terveydenhuollon 

ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 

 

14.  Lähihoitaja 

 

Lähihoitajan tutkinto tai siihen rinnastettava tutkinto. Lisäksi vaaditaan terveyden-

huollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus ja/tai sosiaali-

huollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:n mukainen kelpoisuus työ-

yksiköstä riippuen. 
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15.  Hoitoapulainen/hoiva-avustaja 

 

Tehtävään soveltuva ammattitutkinto tai muu soveltuva koulutus. 

 

 

16.  Siivooja 

 

Puhdistusalan perustutkinto tai vastaava aikaisempi siivousalan koulutus tai kokemus 

siivous- ja laitoshuoltotyöstä. 

 

17. Pesulatyöntekijä 

 
Tekstiilihuoltajan koulutus tai muu vastaavan tasoinen koulutus sekä kokemusta pesu-

la-alalta. 
 

18. Ruokapalvelutyöntekijä 
 

Catering-alan perustutkinto, 3-vuotinen suurtalouskokki tai muu keittiöalan vastaava 

koulutus. Puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto tai muu vastaava koulutus, 

joka sisältää koulutusta palvelu- ja jakelukeittiöstä. 

 
 

19.  Terveyskeskuslääkäri 

 

Yleislääkärin oikeuden omaava laillistettu lääkäri. 

 

20.  Terveyskeskusavustaja 

 

Lähihoitajan, perushoitajan, vastaanottoavustajan/osastoavustajan tai osastosihteerin 

tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen 

laillistus.  

 

21.  Osastonhoitaja/avohuollon osastonhoitaja/apulaisosastonhoitaja 

 

Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto, alan erikoistutkinto tai vastaava koulutus 

sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillis-

tus. 

 

22.  Terveydenhoitaja 

 

Terveydenhoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain 

(559/1994) mukainen laillistus. 

 

23.  Kuntohoitaja 
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Lähihoitajan tai kuntohoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä an-

netun lain (559/1994) mukainen laillistus. 

 

24.  Psykologi 

 

Laillistetun psykologin pätevyys. 

 

25.  Välinehoitaja 

 

Välinehuoltajan tutkinto. 

 

26.  Laitosapulainen 

 

Laitoshuoltajan tutkinto tai muu tehtävään soveltuva koulutus. 

 

27.  Puheterapeutti 

 

Laillistetun puheterapeutin pätevyys. 

 

 

28.  Toimintaterapeutti 

 

Toimintaterapeutin tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 

(559/ 1994) mukainen laillistus. 

 

29.  Röntgenhoitaja 

 

Röntgenhoitajan tai erikoisröntgenhoitajan tutkinto tai vastaava koulutus sekä tervey-

denhuollon ammattihenkilöstöstä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 

 

30.  Fysioterapeutti 

 

Fysioterapeutin tai erikoisfysioterapeutin tutkinto tai vastaava koulutus sekä tervey-

denhuollon ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 

 

31.  Hammaslääkäri  

 

Hammaslääketieteen lisensiaatin tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä 

annetun lain (559/ 1994) mukainen laillistus. 

 

32.  Suuhygienisti 
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Suuhygienistin tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain 

(559/1994) mukainen laillistus. 

 

33.  Hammashoitaja 

 

Lähihoitajan tai hammashoitajan tutkinto sekä terveydenhuollon ammattihenkilöistä 

annetun lain (559/1994) mukainen laillistus. 

 

34. Toimistosihteeri 
 

 

Tehtävään soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai kaupan ja hallinnon alan toisen 

asteen ammatillinen perustutkinto tai vastaava koulutus. Lisäksi edellytetään riittävää 

kokemusta vaativissa toimistotehtävissä.  

 


