Ranuan kunta lukuvuosiarviointi Esiopetus

1. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja millé tavalla kehitetty lukuvuoden aikana

Esiopetuksessa on saavutettu opetussuunnitelman mukaiset yleiset ja lapsikohtaiset tavoitteet.
Opetussuunnitelmaa ei ole ollut tarvetta kehittda.

2. Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja kehittdminen

Esiopetus on saavuttanut lukuvuosisuunnitelman tavoitteet koronarajoitukset huomioonottaen.
Mm. retkid, vierailuja, yli luokkarajojen tapahtuvaa toimintaaa on jouduttu rajoittamaan mutta
korvaavia asioita olemme saaneet hyddyntia etdyhteyksien avulla. (esim. konsertteja ja esityksia.)

3. Opetus ja opetusjarjestelyt

Opetus on suunniteltu kokonaisuudessaan esiopetuksen opetussuunnitelmaan pohjautuen. Kuhan
koulun esiopetuksessa opetusjarjestelyt ja tilat ovat olleet hyvat ja onnistuneet. Opetus on
jérjestetty tukemaan jokaisen lapsen yksilollista kehitysta ja tilat mahdollistavat monipuolisen
toiminnan.

4. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Esiopetuksen alkaessa varhaiskasvatuksen erityisopettaja on tehnyt jokaiselle esioppilaalle
kielellisten ja matemaattisten valmiuksien alkukartoituksen. Muutamat esioppilaat ovat jo
varhaiskasvatuksen aikana ohjautuneet veon opetukseen. Ndihin tietoihin pohjautuen kyseiset
lapset ovat saaneet kolmiportaista tukea joko yleiselld, tehostetulla tai erityiselld tasolla. Tuen
toteutuminen/tukimuodot on kirjattu Wilmaan asianomaisen tietoihin. Veo on opettanut viikoittain
kyseisi3 lapsia vaihtelevasti joko yksilo- tai pienryhmdopetuksessa. Tuen vaikuttavuutta on seurattu
koko esiopetusvuoden ajan ja huhtikuussa on jarjestetty eskarista ekalle-arviointi kaikille
esioppilaille.

Taman lisaksi muutamia esioppilaita on ohjautunut jatkotutkimusten pariin (psykologi,
puheterapeutti, Lks ) ja niistd saatujen tietojen perusteella esioppilas on siirretty tarvittaessa

seuraavalle tuen tasolle.

Oppilashuollolliset asiat on siirretty huoltajien luvalla tiedoksi eteenpdin hoidettaviksi ensimmaisen
luokan alkukuukausien aikana.

Huoltajat ovat olleet aktiivisesti mukana ja tietoisia lastansa koskevissa asioissa. Palavereja on
pidetty sekd teamsin kautta, ettd kasvotusten.
5. Yhteisty6n toteutuminen

Yhteistyd huoltajien kanssa: vanhempainvartit syksylld, huoltajailta etdyhteydelld, keskustelut
tarvittaessa pitkin vuotta. Yhteistyd koulun kanssa on sujunut hyvin.



Ranuan kunta Oppilaitosarviointi

Koulu Ajanjakso
Kuhan koulu Lukuvuosi 2020-2021

Opettajat ja ohjaajat vastasivat kyselyyn jossa arviointiskaala oli hyvéasté (1) huonoon (5).

1. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja millé tavalla kehitetty lukuvuoden aikana

Opetussuunnitelma on toteutunut melko hyvin. Tétd on edesauttanut ammattitaitoinen
henkilékunta, pa&osin riittdvA resursointi, asiallinen oppimateriaali ja tiivis yhteisty6
henkilokunnan kesken.

Opetussuunnitelman osia on jadnyt toteutumatta johtuen koronarajoituksista.
Kulttuuritapahtumat on olleet vahiss3, uintia ei ole suoritetty, luokkarajat ylittévaa
toimintaa on vdhennetty.

Toisaalta opetussuunnitelma on saatu toteutettua syvemmin monissa oppiaineissa kun
aikaa on vapautunut opiskeluun poikkeusojelman véhyydestd johtuen. Syventavia
toiminnallisia projekteja on saatu vietyé ldpi usean ryhmén kanssa.

Painopistealueita madritelty tarkemmin syksyn VESOssa ja alkuopetuksen
todistuspohjia muutettu.

2. Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja kehittiminen

(Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja miké on ollut mahdollisesti haasteellista)

Retkien ja vierailujen toteuttaminen on ollut haastavaa johtuen koronaviruksen

aiheuttamista rajoitteista.
Kotien kanssa tehtéva yhteistyd on ollut vahdisempaa johtuen samasta syysta.

3.0petus ja opetusjirjestelyt

Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, monenlaisten
oppijoiden huomioiminen, kaytetyt opetusmenetelmat, erilaisten tukimuotojen toimivuus ja kaytannén
jarjestaminen. Henkiléston riittévyys, oppilasryhmien koko, resurssien riittévyys, lukuvuoden painopistealue
/l-alueet ja sen toteutumisen arviointi, toiminta yhteistybkumppaneiden kanssa. Taloudelliset
resurssit/strategiat {taloudellisten resurssien riittévyys, tuntikehyksen riittavyys, henkilkunnan riittdvyys),
opetustilat. Koulun toiminnan kehittdminen.

Opetus on ollut hyvda ja opettajat ovat kokeneet luokkatyoskentelyyn olleen aikaa
paremmin kuin yleensa johtuen poikkeusohjelman vahyydesta.

Opetusjarjestelyt on koettu toimiviksi.

Oppilashuollon tukitoimet ovat toteutuneet kuraattoripalvelujen osalta hyvin huolimatta
jatkuvasta vaihtelusta.

Erityisopettajan tunteja tulisi entisestéan lisata tuen tarpeen kasvettua.

Lyhytaikaisten sijaisten saatavuus on myds heikentynyt merkittavasti.




Lukuvuoden aikana hankittiin 10 chromebookkia vaunuineen lisééd. Koulun iaitekanta on
asiallinen ja opettajat hallitsevat sekd kayttdvat tieto- ja viestintdteknisia laitteita
opetuksessaan runsaasti

Jatkossa tulee varata riittivasti resurssia oppilaiden kuljettamiseen -ldhialueen
oppimisympdristdihin seka sellaisiin liikunta- ja kulttuuripalveluihin joita ei paikkakunnalla
ole. Néista on viime vuosina supistettu méararahoja.

4. Johtaminen

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi tiedonkulkua, p&éatdksen tekemistd koulussa, johtajalta saatua
palautetta ja tukea, luottamusta sekd keskustelun mahdollisuuksia, tyytyvaisyys esimiestydhon,
kehityskeskusteluiden toteutuminen (johto/henkildstd), esimieskoulutukset ja niihin osallistuminen)

Tiedon kulku on ollut hyvaa. Paatdkset on tehty ratkaisevilta osin henkilbkuntakokouksissa
ja henkilokunta on kokenut tulleensa kuulluksi. Henkildkunta kokee nauttivansa esimiehen
luottamusta ja on tyytyvainen saavutettavuuteen.

Opettajankokouksia on pidetty tavallisesti viikoittain, mutta korona aiheuttama
poikkeusohjelman vahyys on vahentanyt tarvetta kokouksiin. Osa henkilokunnasta on
kokenut viikottaisten kokousten vahentymisen hieman negatiivisena asiana, myos
selkeampaa asialistaa toivottiin.

Kehityskeskustelut on pidetty kaikille niille opettajille ja ohjaaijille.. Keskustelut ovat olleet
vksilokeskusteluita.

5. Henkilosto
(mitd koulutusta saatu, koulutustarpeet, vertaismentorointi, tydhyvinvainti, yhteistyd eri
ammattiryhmien kesken)

Koulutuksiin osallistuminen on ollut vahaista. Henkilokunta on kokenut, ettd hyvien
koulutusten tarjonta on ollut heikkoa.

Tybhyvinvointia edesauttaa merkittavasti opetushenkiléston keskindinsen yhteistydn
sujuvuus. Tyohyvinvointiin toivottiin lisdpanostuksia tydnantajan suunnalta

Yhteistyd koulun toimintaa tukevien ammattiryhmien kesken on ollut sujuvaa.

6. Kodin ja koulun yhteistyo
(Mita tehty, miten kehitettava)

Kotikoulu yhteistyd toimii monilla kanavilla: wilma, puhelin ja huoltajavartit. Yhteistydta
paransi vanhempainyhdistyksen perustaminen. Vanhempainyhdistys on aktiivinen.

Vanhempainyhdistys toimii edelleen,mutta uusia jasenia kaivattaisiin. On pohdittu
| Kirkonkylédn koulun ja yldasteen yhteisen yhdistyksen mahdollisuutta.




7. Oppimisympiériston turvallisuus ja fyysinen oppimisymparistoé
(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi koulun toimintaan, tiloihin, ympéristihin ja opetuksen
jérjestamiseen seké koulumatkojen turvallisuuteen liittyvia nékoékulmia)

Fyysisen ympdristén ja vilineistdn yllapitdmiseen ja huoltamiseen varattava riittévasti resursseja.
Henkiléston riittdvyys varmistettava tuen tarpeiden jatkuvasti monipuolistuessa erityisesti
yhdysluokkaopetuksessa.

Koulumatkaturvallisuus on taksikuljetusten osalta ollut hyvéa.

8. Opiskeluhuollon toimivuus ja kehittémistarpeet
Kuraattori ja terveydenhoitaja ovat vierailleet koululla sdanndllisesti.
Tarvittavat oppilashuollolliset palaverit on pidetty

Yhteisollinen oppilashyvinvointitybryhma ei ole kokoontunut tdnd vuonna, mutta jatkaa
toimintaa mikali koronatilanne on syksylla hyva.

9. Oppijoiden vaikutusmahdollisuudet
(oppilaskunnan toiminnan saannollisyys, tapahtumien jérjestelyt)

Oppilaskunnan toiminta on ollut saannodllista ja on suunnitellut ja toteuttanut erilaisia
teemapaivid koulupaiviien aikana. Oppilaskunnan ohjaava opettaja on ollut sama
useamman vuoden.

10. SWOT-analyysi
|VAHVUUDET HEIKKOUDET
! EKoulukiinteistfin hoitaminen on edelleen koulun
Pieni yhteisé, jossa kaikki tuntevat toisensa. :fhenkilc'ikunnan huomioiden varassa, eiké riittdvéé
' Erinomainen henki opehuoneessa. ,’;seurantaa kiinteiston kunnosta tehda.
Todella yhteiséllinen ja turvallinen 1
kasvuympéristd : Erityisopetuksen resurssi huolettaa
t!Kannustava ja huolehtiva ilmapiiri. Koulun tulevaisuus huolettaa
| Pieni koulu, tutut oppilaat, opettajien pieni

évaihtuvuus
;Hyvé' henki, luonnon hy&dyntéminen ympéristéné

;:motivoituneet opettajat. Maérérahat olleet
foistaiseksi riittévat.

Toimivat tilat, kaikki léhelld
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Ranuan kunta Oppilaitosarviointi

Koulu Ajanjakso
Kirkonkylan koulu 12.8.2019-5.6.2021

1. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja kehittaminen

Talle lukuvuodelle vahvan leimansa antoi edelleen koronavirus ja sen leviamisen
ehkaisyyn liittyvat toimenpiteet. Tartunnoista ja karanteeneista johtuviin etdopetus- ja
poikkeusjarjestelyihin varauduttiin suunnitelmallisesti, mutta kaikkien onneksi
Kirkonkylan koululla ei suunnitelmia jouduttu toteuttamaan, vaan koko lukuvuosi saatiin
kayda koulua lahiopetuksessa.

Henkilékunnan tayttamissa oppilaitosarvioinneissa kulunutta lukuvuotta kokonaisuutena
on peilattu edelleen koronan aiheuttamien poikkeavien opetusjarjestelyiden
viitekehyksen lapi. Arvioinneista kay ilmi, ettd opetussuunnitelman toteuttamisessa on
ollut haasteita niin oppiaineittain kuin yleisemmaillakin tasolla. Tahan vaikuttaa
haastattelujen perusteella myds Kirkonkylan koulun toimiminen kokonaisuudessaan
vaistétiloissa, jolloin esimerkiksi liikunnan opetussuunnitelman toteuttaminen on ollut
toita teettavaa.

Opetussuunnitelmassa on maaritelty toiminnan yleiset tavoitteet ja luokkakohtaiset
tavoitteet. Oppilas etenee perusopetuksen opetussuunnitelman, niiden tavoitteiden ja
sisaltéjen mukaan. Taman lisaksi oppilaalla voi olla oppimissuunnitelma, joka laaditaan
yleisen ja tehostetun tuen oppilaalle. Jos oppilas on erityisen tuen piirissa, hanelle on
laadittu henkilokohtainen opetuksen suunnitelma. Oppilas voi edetad myés
toiminta-alueittain laaditun suunnitelman mukaan, mikali hanen edellytyksensa
koulunkayntiin vaativat erityisen laajoja tukitoimia.

Ensisijaisesti koulu on toiminut perustehtavalahtdisesti, mika tarkoittaa sita, etta
alakouluopetuksen painopiste kohdentuu elamassa valttamattomien ja tarpeellisten
taitojen oppimiseen. Opetuksessa ja kasvatuksessa on tarkeaa, etta oppilaan itsetunto
ja usko omiin kykyihin kehittyy ja vahvistuu.

Tahan liittyen koulun tarkeana kasvatustavoitteena on nahty vuorovaikutustaitojen
oppiminen ja kehittdminen, kouluhyvinvoinnin ja —viihtyvyyden seka koulu- ja
valituntilikunnan edistdminen.

Kouluopetuksessa otetaan huomioon monipuoliset toimintaympéristét. Koulu kasvattaa
oppilaita kohtaamaan naita toimintaympéristéja ja valmentaa toimimaan
nyky-yhteiskunnassa.

Turvallinen ja toimiva kouluyhteisd ja —ymparist6 ovat keskeisia tekijoita opetus- ja
kasvatustavoitteiden kannalta. Rakenteilla olevan ja lukuvuodeksi 2022-23 valmistuvan
uuden koulun valmistuminen innostaa ja motivoi henkilokuntaa.




Opetussuunnitelmaa on kehitetty 1ahinna arviointia koskevissa asioissa. Lisaksi
alkuopetuksen todistuspohjat on uusittu kokonaisuudessaan seka paivitetty
toiminta-alueittain opiskelevien oppilaiden nivelvaihetta ylakoululle ja jatko-opintoihin
siirtymisessa.

2. Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen

(Arvioinnissa huomioidaan lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja mika on ollut
mahdollisesti haasteellista, henkildston riittavyys, oppilasryhmien koko, resurssien
riittdvyys, lukuvuoden painopistealue /-alueet ja sen toteutumisen arviointi)

Henkildkunnan arvion mukaan lukuvuosisuunnitelman tavoitteiden toteutumisessa on
koko lukuvuotta tarkasteltaessa onnistuttu hyvin. Koronaepidemian leviamisen
ehkaisyn vuoksi joidenkin tavoitteiden toteuttamisessa on ymmarrettavasti ollut
haasteita. Esimerkiksi koululuokan ulkopuolisen toiminnallisen opetuksen, retkien,
juhlien ja Kilpailujen jarjestaminen on ollut hankalaa ellei mahdotonta. Myds
monialaisen opintokokonaisuusjakson jarjestaminen on aiheuttanut haasteita.

Vakavia ja perusteellisempaa selvittelya tarvitsevia kiusaamistapauksia on lukuvuoden
aikana ollut vahan ja nekin on saatu selviteltya luokanopettajan, rehtorin, kuraattorin ja
huoltajien yhteistydlla. Kirkonkylan koululla on kaytdssaan kiusaamisasioita selvittava
ryhma, joka puuttuu tarvittaessa kiusaamistapauksiin valmiin ja toimivan mallin
mukaan.

Kirkonkylan koulun tvt-laitteiden maara ja saatavuus on kohtalaisella tasolla.
Oppilaskayttédn on nelja salkullista Chromebookeja (yht. 60 konetta) seka Ipadeja noin
10 kappaletta.. Jatkossa hankintoja suunnataan nimenomaan Chromebookeihin niiden
kayttdvarmuuden ja Googlen oppimisalustoihin liittyvan helppokayttéisyyden vuoksi.

Opettajilla on kaytéssaan luokkaan sijoitettu Windows-tydkone seka Ipad tai
Chromebook. Lisaksi opettaja saa halutessaan kayttéénsa tydpuhelimen. Koulun
puhelinkalustoa tulisi kuitenkin paivittda tdhan aikaan hankkimalla tydpuhelimiksi
alypuhelimia dataliittymalla.

Nykyaikainen kasvatusajattelu ja kehittamistyd ovat esilld henkilokunnan keskusteluissa
ja palavereissa. Samanaikaisopetus ja joustavat jarjestelyt ovat osana koulutyon
arkipdivaa ja taman tyyppinen toimintakulttuuri laajenee koko ajan. Muutokset tehdaan
hallitusti ja suunnitellusti. Hyvien kéytanteiden juurtuminen vaatii aikaa ja
pitkajanteisyyttd. Avainasemassa on opettajan ja ohjaajan halu kehittaa
tydomenetelmiaan.

Opettajat ja ohjaajat osallistuvat kasvatus- ja opetustyota kehittdvaan koulutukseen.
Kuluneena lukuvuotena koulutuksien teemoissa on korostunut haastaviin oppilaiden
kohtaamiseen ja erityisen tuen jarjestelyihin seka arviointiin liittyvat asiat. Henkildsté on
osallistunut muun muassa Avin, yliopiston ja Valterin jarjestdmiin koulutuksiin.
Kuluneena lukuvuoten koulutukset on jarjestetty poikkeuksetta etéayhteyksia




hyédyntaen. Tdma lienee jatkossakin toimivin tapa osallistua kiinnostaviin koulutuksiin.
Etdyhteydet laajentavat koulutustarjontaa ja saastavat kuluja. Henkilékunnan
palautteen mukaan tarvetta olisi viela esimerkiksi tietotekniikkaan ja erityisopetukseen
liittyville koulutuksille.

3.0petus ja opetusjarjestelyt

(Arvioinnissa  huomioidaan  esimerkiksi opetukselle asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen, monenlaisten oppijoiden huomioiminen, kaytetyt opetusmenetelmat,
erilaisten tukimuotojen toimivuus ja kaytannén jarjestaminen)

Koulussa on opetettu ja kasvatettu oppilaita opetussuunnitelman mukaisesti. Kuten
aiemmin tuli esille, koulun oppimistavoitteet on saavutettu hyvin huolimatta korona-ajan
rajoituksista.

Tukitoimien tarpeessa olevien oppilaiden opetus on ollut suunnitelmallista. Oppilaille on
pyritty raataléimaan heidan tarpeitaan vastaavia opetusta ja ryhmia. Erityisopetus on
toteutettu yksilokohtaisesti, ryhmamuotoisesti ja samanaikaisopetuksena.
Kirkonkylassa erityisopetusta antaa yksi laaja-alainen erityisopettaja seka
ryhmamuotoisesti kolme pienryhmaa, joita opettavat erityisopettajat. Ryhméat on
perustettu oppilaiden erityisid tarpeita ja haasteita ajatellen.

Erityisopetuksen on arvioitu toimineen hyvin tai kohtuullisesti. Annetun palautteen
mukaan opettajat pitavat pienryhmien maaraa ja toimintaa onnistuneena, laaja-alaisen
erityisopetuksen saatavuudessa ja kohdentamisessa nahtiin kehittamisen varaa.

Tuen piirissa olevien oppilaiden ja perheiden tarpeita on kartoitettu moniammatillisesti
asiantuntijaryhmissa. Asiantuntijaryhma toimii seka laajalla kokoonpanolla, etta
raataloityna tapauskohtaisesti, mika tehostaa asioiden kasittelya. Huoltajat ovat
kayttaneet kiitettdvasti mahdollisuutta kutsua asiantuntijaryhmaan esimerkiksi eri alojen
terapeutteja ja kuntoutuksesta vastaavia.

Opettaja valitsee oppitunnille ja kulloiseenkin oppimistilanteeseen
tarkoituksenmukaisimman opetusmenetelman tai menetelmat. Opettajat hyddyntavét ja
vahvistavat toistensa osaamista. Ammatillista keskustelua kaydaan opettajien ja
ohjaajien kesken. Opettajia ja ohjaajia kannustetaan yhteissuunnitteluun ja
arviointituokioihin. Tiimi- ja samanaikaisopettajuus nahdaan mahdollisuutena kehittaa
opetuksen laatua.

Koronan vuoksi retket ja vierailut jaivat talta lukuvuodelta Iahes kokonaan pois,
ainoastaan luokkien ja luokka-asteiden pienimuotoisia retkia Iahistdlle on voitu toteuttaa
koronaturvallisesti. Uimahallireissut ja viidensien luokkien Kierikki-retket ovat jaaneet
lukuvuoden aikana tekematta.




Koulun taloudelliset resurssit ja toimintaedellytykset ovat olleet kohtuulliset, vaikka
kunta on asettanut saastbtavoitteita tydyksikoille ja sivistystoimelle kokonaisuutena.
Kuten todettua, Kirkonkylan koulussa toimii kolme pienryhmaa. Kokemuksen
perusteella voitaneenkin todeta, ettd oppilaiden spesifeihin oppimisen tai kaytoksen
ongelmiin ei voida taysin tyydyttdvasti vastata ilman heille tarkoin suunniteltua
pienryhmaopetusta. Kokoaikainen vyleisopetuksen luokkiin integrointi ei aina ole
erityisen tuen tarpeessa olevalle oppilaalle paras ratkaisu niin oppimisen kuin
muunkaan kehityksen kannalta. Toki edelleen integrointia kotiluokkiin tapahtuu oppilaan
omista yksildllisista 1ahtékohdista kasin, esimerkiksi taito- ja taideaineissa.

Henkilostdn arvion mukaan taloudelliset resurssit koetaan saastdistd huolimatta
edelleen riittaviksi. Vaistotilojen aiheuttamat ongelmat opetustydssa siedetdan, kun
tiedossa on uuden koulukeskuksen rakentuminen koulun aloitukseen syksylle -22.
Opettajat kommentoivat Kirkonkylan koulun nykyisia ryhmaéakokoja paaasiassa
maltillisiksi ja toimiviksi. Tastd ei kuitenkaan voi tehda sita johtopaatdsta, etta
ryhmékokoja olisi saastdjen nimissa mahdollista vield kasvattaa, silla toimivien
ryhmékokojen ylaraja alkaa olla saavutettu. Tata mielta olivat kyselyn perusteella myos
opettajat.

Kirkonkylan koulu huolehtii edelleen koko kunnan keskivaikeasti tai vaikeasti
kehitysvammaisten opetuksesta. Se tapahtuu pienryhmassa, jossa oppilaat saavat
farvitsemansa  henkilokohtaisen  tuen. Pienryhmasta oppilaat integroituvat
mahdollisuuksien mukaan yleisopetuksen ryhmiin esimerkiksi taito- ja taideaineissa
omien oppimissuunnitelmiensa mukaisesti.

4. Johtaminen

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi tiedonkulkua, paatoksen tekemistd koulussa,
johtajalta saatua palautetta ja tukea, luottamusta sekad keskustelun mahdollisuuksia,
tyytyvaisyys esimiestydhon, kehityskeskusteluiden toteutuminen (johto/henkildstd),
esimieskoulutukset ja niihin osallistuminen)

Henkiléstolta keratyn arvioinnin mukaan tiedonkulku ja paatdksenteon toteutuminen
rehtorin osalta on ollut kiitettdvaa tai hyvaa. Tiedottamisen kuvailtiin olevan selkeaa ja
ajantasaista, paatoksentekoa kuvailtiin tasapuoliseksi ja ripedksi.

Rehtoria kuvailtiin arvioinneissa helposti lahestyttavaksi ja saavutettavaksi. Liséksi
arvostettiin sita, etta rehtori luottaa alaistensa hoitavan heille annetut tehtavat.

Kysyttéaessa henkildkunnan mielipidetta johtamiskaytantdjen kehittamisesta esitettiin
monessa yhteydessa eri koulujen yhteistyon lisdamista seka joidenkin kaytantdjen
yhtenaistamista. Lisaksi ohjaajien taholta toivottiin heiddn ammattiryhméansa
huomioimista oppilaspalavereihin osallistumisessa.

Opettajia ja koulunkdynninohjaajia koskevat kehityskeskustelut pidettiin hiihtolomaa
edeltavina viikkoina. Koko henkildkunta osallistui keskusteluihin ja keskustelujen anti
koettiin puolin ja toisin hyodylliseksi.




5. Henkilosto

(kehityskeskustelut, tydyhteisdtaito -koulutukset ja niihin osallistuminen,
vertaismentorointi, tyéhyvinvointi)

Koululla eri tehtavissa tydskenteleva henkildkunta on ammattitaitoista ja ahkeraa.
Kaikki luokanopettajat ovat muodollisesti patevia kuten myds koulunkaynninohjaajat.
Neljasta erityisopettajasta kolme on péatevaa, neljdnnen tehtavia hoitaa luckanopettaja.
Osa-aikaisiin tyotehtaviin on saatu ammattitaitoiset tyontekijat; tasta on kiittaminen
vastikaan elakoityneiden luokanopettajien halua tehda osa-aikaisia ty6tehtavia.

Nykyaikainen kasvatusajattelu ja kehittdmisty® ovat esilla henkildkunnan keskusteluissa
ja palavereissa. Samanaikaisopetus ja joustavat jarjestelyt ovat osana koulutydn
arkipaivaa ja tamantyyppinen toimintakulttuuri laajenee koko ajan. Avainasemassa on
opettajan ja ohjaajan halu kehittda tydmenetelmiaan.

Koulun ty6ilmapiiri on koettu kuluneena lukuvuotena hyvaksi. Hyvan tyéilmapiirin
merkitysta ja kollegiaalista tukea on korostettu henkiléston jaksamisen avaintekijana.
Opettajia seka avustajia on kannustettu yhteistyéhdn ja yhteiseen ongelmanratkaisuun;
my&s nailla tekijoilla on suora yhteys tydviihtyvyyteen ja tydssa jaksamiseen.
Tydssajaksamisensa henkilosto arvioi paaosin hyvaksi.

Lukuvuoden aikana tydnohjauksellisia palveluita kaytettiin yhdessa ryhmassa kuusi
kertaa. Tyonohjauksella saavutettiin selkea hyéty vahentyneiden sairaspoissaolojen
my6ta. Ohjaaijilla on toimiva Verme-verkosto, joka on kokoontunut muutaman kerran
lukuvuoden aikana.

6. Kodin ja koulun yhteisty6

Opettajat ovat tarjonneet kiitettévasti huoltajille mahdollisuutta huoltajavartteihin seka
syksylla etta useassa tapauksessa myods kevaalla.

Kirkonkylan koulussa jarjestettiin syyslukukaudella luokkatasoiset huoltajaillat, joihin
vanhemmat osallistuvat aktiivisesti. Seka opettaja- etta huoltajapalautieen perusteella
ulkona jarjestetyt, vapaamuotoisemmat tapaamiset ovat se suunta, johon jatkossakin
kannattaa panostaa.

Yhteisten juhlatilojen puute vaikeuttaa isompien tapahtumien jarjestamista. Tama
vaikuttaa myos yhteisdllisyyden kokemukseen negatiivisesti. Seka joulu- etta kevatjuhla
jarjestettiin luokissa.

Opettajat ovat koteihin yhteydessa yleisesti ottaen lahes paivittain Wilma-viestien
valityksella. Vaikka Wilma on paaasiallinen tiedotustapa, on perinteinen
puhelinkeskustelu ja kasvokkainen tapaaminen myds tarkeitd viestintdkanavia.
Opettajan ammattitaitoon kuuluu valita tilanteeseen sopiva tapa viestia kotien kanssa.




Rehtori tiedottaa koteja niinikaan Wilma-viesteilla, joko kaikkia yhteisesti tai
tilanteeseen sopivalla rajauksella.

Poikkeavat opetusjarjestelyt nostivat arvoon selkean ja oikea-aikaisen viestinnan
merkityksen niin kotien kuin myos henkilékunnan osalta. Wilman kattavuus ja sen
kautta tavoitettavuus on Kirkonkylan koulun henkilékunnan ja huoltajien keskuudessa
sataprosenttinen.

7. Oppimisympariston turvallisuus ja fyysinen oppimisymparisto

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi koulun toimintaan, tiloihin, ymparistoihin ja
opetuksen jarjestamiseen seka koulumatkojen turvallisuuteen liittyvia ndkékulmia)

Lukuvuosi aloitettiin koko koulun voimin samassa pihapiirissa ilman muuttoja vaatineita
tilajarjestelyitad. Kaytdssa olevat vaistdtilat ovat opetustiloina toimivia ja sisailmaltaan
hyvid. Liikuntasalin puute, ahtaat kaytavétilat, sosiaalitilojen niukkuus ja eriyttamiseen
soveltuvien tilojen puute nahtiin vaistétilajarjestelyiden suurimmiksi puutteiksi, kuten
myos valituntipihan pienuus ja ankeus johtuen viereisesta uuden koulukeskuksen
rakennustydmaasta.

Kouluyhteison turvallisuus on saanndllisesti esilla. Henkilostokokoukset alkavat
turvallisuuskatsauksella, jossa ongelmakohdat nostetaan esiin. Syksyn
suunnittelukokouksessa paivitetaan ensiavun tilanne ja nimetaan kaksi
ensiapuvastaavaa. Koulun turvallisuussuunnitelmat ovat ajan tasalla.
Turvallisuuskavelyt on jarjestetty sekd henkilékunnalle etta oppilaille. Koko koulun
pelastusharjoitus pidettiin syyskuussa, harjoituksen sujuminen ja ongelmakohdat kaytiin
henkiléstén kanssa |api.

Huolelliseen valvontaan on kiinnitetty huomiota seké koulun pihalla, etta
koulukuljetusten saapumis- ja lahtépaikalla. Virkavastuulla olevat opettajat ovat
huolehtineet vuoden aikana kuljetusvalvonnasta. Aamuisin ennen koulun alkua ohjaajat
valvovat koulupihalla ja koulukuljetusten saapumispaikan lahella. Tarvittaessa on
jarjestetty pihalle tasmavalvontaa valituntien ajaksi esimerkiksi koulukiusaamisepailyn
selvittdmiseksi.

Henkilokunta arvioi suurimmiksi turvallisuusriskeiksi vaistotilojen kaytavien ahtauden
seka piha-alueen talvikunnossapidosta johtuvan liukkauden seka lumisuuden.
Rantakoulu kahden luokkien ovien lukottomuus nahdaan myos turvallisuusriskina.
Henkilokunnan mielesta turvallisuusasiat huomioidaan kuitenkin hyvin ja puutteisiin
tartutaan ripeasti.

Oppilaita opetetaan ja kasvatetaan turvalliseen liikkkumiseen kevyen liikenteen vaylilla.




8. Arviointi

(itsearviointi, lukuvuosiarviointi, henkildstopalaverit)

Koulussa toteutetaan saannosten mukaiset oppilasarvioinnit. Henkildkunnalle on
jarjestetty sdanndlliset viilkkopalaverit ja ohjaajille erikseen kuukausittain, samoin
henkilostdkokouksia pidetdan kerran kuussa. Opettajat ja ohjaajat arvioivat tydparien
kesken opetus- ja kasvatustyon onnistumista ja suunnittelevat sita. Opettajat
reflektoivat keskenaan ja yksityisesti tydn tuloksellisuutta. Kehityskeskustelut toimivat
pitempiaikaisen henkilékohtaisen arvioinnin valineena.Lukuvuoden paatteeksi seka
opettajia ettd ohjaajia pyydettiin tayttdmaan Forms-lomake oppilaitosarviointia varten.

9. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

(kiusaamisen ehkaisy, kouluterveyskysely, ajat terveydenhoitajalle, ajat kuraattorille,
ajat psykologille)

Koulun toiminta perustuu vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa. Henkilékunta seuraa
oppilaiden kouluhyvinvointia paivittain. Kouluterveydenhuolto kartoittaa kirjallisesti
oppilaiden koulunkdyntiin ja kehitykseen liittyvia asioita. Asiantuntijaryhma ja koulun
oppilashuoltoryhma toimivat moniammatillisesti myds kehittdmis- ja arviointitydssa.

Oppilaiden yleisen, tehostetun ja erityisen tuen tarpeeseen on vastattu resurssien
mukaisesti. Kolmiportainen tuki on toiminut koulussa. Tuen tarpeiden kartoitus tapahtuu
aktiivisessa vuorovaikutuksessa luokanopettajien, erityisopettajien ja rehtorin kanssa.

Koulunkaynnin ohjaajien rooli opettajien rinnalla opetustydn onnistumisessa ja oppilaan
ohjaamisessa on koettu tarkeédksi. Erityista tukea tarvitsevien oppilaiden oppimiseen
omassa luokassa ja integroituna on kiinnitetty edelleenkin huomiota. Tydjarjestyksen
suunnittelussa on tukea tarvitsevien oppilaiden opetusjérjestelyt otettu mahdollisimman
painokkaasti huomioon.

Seka opettajat etté ohjaajat arvioivat kuraattoripalveluiden saatavuuden hyvéksi.
Lisdksi koettiin, ettd kuraattorin tekema ty6 nékyy ja tuottaa tulosta.
Oppilasterveydenhuollon palvelujen saatavuus arvioitiin hyvaksi, erityisesti
kouluterveydenhoitajan osalta.

Tukiopetuksen merkitys on tarkea yleisessa tuessa ja sitéd on annettu oppilaille entista
enemman. Tehostetussa tuessa on vahvistettu painopistealueittain tapahtuvaa
opiskelua. Tukitoimet ovat tehostetussa tuessa monimuotoiset. Kun oppilas on erityisen
tuen piirissa, hanen arviointinsa perustuu vahvasti hanelle raataldityihin tavoitteisiin.

10. Osallisuus ja vaikuttaminen

(oppilaskunnan toiminnan saannéllisyys, tapahtumat,)




Oppilaskunta on toiminut normaaliin tapaan aktiivisesti ja muita oppilaita aktivoiden.
Henkilokunta kommentoi oppilaskuntatoiminnan olevan oppilaiden nékéista ja oppilaille
nakyvaa. Henkildkunta arvioi myds, ettd oppilaskunta on voinut omalla toiminnallaan
vaikuttaa kouluarkeen ja koulun toimintaan. Oppilaskunnan vetovastuu on jaettu
kahdelle opettajalle.

vakiintunut kummioppilastoiminta oli tana lukuvuotena tauolla
koronaturvallisuusvaatimuksista johtuen.

Taman arviointilomakkeen avulla annetaan tietoa arvioinnin kehittamisesta ja tavoitteiden
saavuttamisesta kunnan paattaville tahoille, huoltajille ja muille sidosryhmille.

Sat &

Samuli Ahonen, rehtori

5.6.2021




Ranuan kunta Oppilaitosarviointi

Koulu Ajanjakso
Ranuan ylaaste Lukuvuosi 2020-2021

Opettajat ja ohjaajat vastasivat kyselyyn jossa arviointiskaala oli hyvasta (1) huonoon (5).

1. Opetussuunnitelman toteuttaminen ja milld tavalla kehitetty lukuvuoden aikana

Opettajien arvion mukaan opetussuunnitelma on toteutunut melko hyvin (2,18).
Toteutumista on edesauttanut se, ettd tdna lukuvuonna ei ollut etédopetusjaksoa ja
henkilbkunnan sairastumisia on ollut vdhemman. Lisaksi hyvat oppimateriaalit, oma
kokemus ja ammattitaito, opetussuunnitelman tuntemus, aikataulutus ja suunnittelu,
konsultatiivinen tydote seké kollegiaalinen yhteistyd ovat tukeneet opetussuunnitelman
toteutumista. Ongelmallisina asioina koettiin koko vuoden kestényt koronauhka ja
jatkuvassa valmiudessa oleminen mahdollisen etdopetukseen siitymisen takia. Liséksi
oppilashuoltoasiat, oppilaiden runsaat poissaolot sekd oppilaiden oppimisongelmat ovat
haitanneet opetussuunnitelman toteutumista. Lisaksi ulkopuolelta tulevat teemapaivat,
resurssien puute, ahtaat tilat, sekd koronariskin takia peruuntuneet vierailut yms ovat
vaikuttaneet heikentavasti opetussuunnitelman toteutumiseen.

Monialaisessa oppimiskokonaisuudessa on edelleen parantamisen ja jantevéittamisen
varaa. Opettajat arvioivat kokonaisuuden toteutuneen hieman huonommin (2,47) kuin
oman osallisuutensa monialaiset oppimiskokonaisuuden toteuttamiseen (2,63).
Monialainen oppimiskokonaisuus oli lukuvuonna 2019-2020 oppilaan vahvuudet.

Monialainen oppimiskokonaisuus n3hdaddn monessa mielessa mahdollisuutena
(oppilaiden innostuminen, oppilaslahtbisyys, yhteistyd eri oppiaineiden valilla,
yhteiséllisyys), mutta parannettavaa on kokonaisuuden suunnittelussa, opettajien
yhteistydssd, oppilaiden osallistamisessa ja  ndkyvyydessa. Monialaisesta
oppimiskokonaisuudesta tulisi koostaa lukuvuoden paéatteeksi jonkinlainen yhteenveto,
joka tehtdisiin vahintddn kouluyhteistssé nadkyvaksi. Palautteessa nousi esiin, ettad
luokanopettajajarjestelmassa monialaisen oppimiskokonaisuuden toteuttaminen yli
oppiainerajojen on helpompaa.

Aikaisempien kokemuksien pohjalta toimintatapaa on koulussa muutettu ja monialaisen
oppimiskokonaisuuden suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinista vastaa opettajista
koostuva tyoryhma. Jatkossa tyoryhman tulee kiinnittdd entistd enemmé&n huomiota
kokonaisuuden suunnitteluun, tiedottamiseen, osallistamiseen ja arviointiin.

Lainauksia opettajien kommenteista koskien monialaista oppimiskokonaisuutta:

“ Yhteenvetokuvio kevéélld puuttuu ja on hyvin haparoiva.”

“ Toteutus konkreettisemmaksi”

“ Niiden kautta voidaan toteuttaa laajempia kokonaisuuksia, kuin perinteisesti ylékoulu mahdollistaa.”

“ Aika teenndinen koko systeemi, kun véen véngéalld keksitééan jokin aihe, jota kaikkien pitéisi késitella!”
“ Opettajien innostamisessa ja sitouttamisessa néihin "ylimaéréisiin” téihin”




2. Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja kehittiminen

(Lukuvuosisuunnitelman toteutuminen ja mika on ollut mahdollisesti haasteellista)

Lukuvuosisuunnitelma on toteutunut henkildstén mielestad viime lukuvuotta paremmin
(2,12). Retkien ja vierailujen toteuttaminen on ollut haastavaa.

Edelleen lukuvuosiarvioinnissa nakyy se, etta jatkossa toivotaan kiinnitettdvan enemman
huomiota koulun yhteiséllisyyteen. Opetukseen ja koulun arkeen vaikuttavia tapahtumia
on ollut koronasta johtuen tana lukuvuonna vahan.

“ | ukuvuosisuunnitelma on toteutunut péédosin hyvin. Erityisesti yhteistyé nuorisotoimen kanssa on ténd
lukuvuonna ollut erityisen hyvéa.”

3.0petus ja opetusjirjestelyt

Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi opetukselle asetettujen tavoitteiden saavuttaminen, monenlaisten
oppijoiden huomioiminen, kaytetyt opetusmenetelmat, erilaisten tukimuotojen toimivuus ja kaytdnndn
jarjestaminen. Henkiloston  riittdvyys, oppilasryhmien  koko, resurssien riittdvyys, lukuvuoden
painopistealue /-alueet ja sen toteutumisen arviointi, toiminta yhteistybkumppaneiden kanssa. Taloudelliset
resurssit/strategiat (taloudellisten resurssien riittévyys, tuntikehyksen riittavyys, henkilokunnan riittévyys),
opetustifat. Koulun toiminnan kehittaminen.

Opetukselle asetetut tavoitteet on opettajien mielesta saavutettu melko hyvin (1,53)
samoin kuin kaytetyt opetusmenetelmat ovat tukeneet tavoitieiden saavuttamista (1,47).
Erilaiset oppijat on voitu huomioida opetuksessa melko hyvin (1,71). Nama kaikki olivat
parantuneet edellisen vuoden arvioinnista.

Koulunkdynnin ohjaajat kokevat, ettd heidan toimenkuvaan liittyvat tehtavat ovat
toteutuneet melko hyvin (1,67). Ohjaajien kokemuksen mukaan yhteistyé opettajien
kanssa on toiminut melko hyvin (1,83).

Oppilashuollon tukitoimet ovat edistaneet kaytdnnén opetusty6ta melko hyvin (1,94) ja
koulunkdynnin ohjaajien maara on koettu opettajien ndkokulmasta melko hyvéaksi (1,88)
Samoin opettajat ovat kokeneet ettd opettajien maara on ollut riittévaa (1,53). Ohjaajien
nakékulmasta ohjaajia on maéréllisesti hieman paremmin (1,67) ja opettajia ihan hitusen
verran huonommin (1,67). Opetusryhmét koetaan sopivan kokoisiksi (2,47), resurssien
nahdaan riittavan kohtalaisen hyvin (2,35) ja opetustilat toimivat seké opettajien etta
ohjaajien mielestd kohtalaisesti (2,78). Koulun tilojen suhteen tuli eniten negatiivista
palautetta - tilat ovat riittdméattdmat ja ahtaat suhteessa opetusryhman kokoon eika
eriyttamisen tarpeisiin ole tiloja kuten ei mybéskéén mitaan isompaa yhteista tilaa tai
néyttelytiloja. Opettajat kokevat kuormittavuus tekijaksi myds sen, kun tunnit on sijoitettu
eri tiloihin pdivdn aikana. N&ma ongelmat ovat nakyneet Aapiskujan
koulurakennuksessa koko ajan.

“ Opetusryhmii pitdd saada pienemméksi, oppilas aine muuttuu koko ajan tyblddmmaéksi. Levottomuutta,
osaamattomuutta iimenee lisdé koko ajan.”

“ Pieniin tiloihin 20 oppilaan ryhmét ovat liian isoja. Esim turvavélit ja& liian pieniksi ja liikkuminen
oppilaiden luokse neuvomaan on vaikea.”

“ Oma luokkani on tilojen puolesta tdysin riittdméton siihen, ettd opetus voitaisiin foteuttaa monipuolisesti
ja toiminnallisesti.”




“ Sellaisten oppilaiden maéard, joiden pitdd saada tehdd koe yksin/ ohjaajan avustuksella on kasvanut,
tdméa aiheuttaa usein tilanpuutteita.”

“ | uokkatilan vaihtaminen monta kertaa paivéssé on tyélésta varsinkin jos tykki on erilainen eri luokassa,
taulutilaa on erilailla tai pulpetit on sijoitettu hyvin eri lailla eri luokissa. Erityisopettajat ja pienryhman
opettajille ei tahdo mahtua kesken vuoden oppilaita vaikka oppilas tarvitsisi pienryhman.”

“Tydyhteisé péadosin toimiva, joidenkin opettajien suhtautuminen ohjaajaan on alentuvaa, ohjaaja on
"vélttamatén paha" Toiset taas ottavat kiitollisena lisdresurssit vastaan, ohjeistavat ja ohjaavat ohjaajaa
seké kysyvat ajoissa "paésetkd mukaan" ja "miten kannattaisi sinun mielestési tehdé oppilaan X kanssa”,
eikd esim vasta kokeen alkaessa. Ohjaajat tukevat ja tsemppaavat toisiaan ja jérjestévat itselleen sijaisen,
jos eivét paése jollekin tunnille, jolla ohjaajaa vélttdmétta tarvitaan.”

Rehtorin nakokulmasta koulun toiminnan kehittdmiselle ei 16ydy riittivasti aikaa ja
lukuvuosi 2019-2020 oli aikalailla kohtuuton vedettévaksi. Lisaksi opettajien rekrytoint
on muuttunut haastavammaksi, kun hakijoita ei juurikaan ole. Lyhytaikaisten sijaisten
saatavuus on myds heikentynyt merkittavasti.

Lukuvuoden aikana hankittiin 30 chromebookkia vaunuineen lisda. Koronan varotoimena
kaikki opettajat edellytettiin ottamaan sahkoinen oppimisympéristd Classroom kayttoon
jokaisen opetusryhméan kanssa.

Jatkossa tulee varata riittdvasti resurssia oppilaiden kuljettamiseen lahialueen
oppimisympéristéihin seka sellaisiin liikunta- ja kulttuuripalveluihin joita ei paikkakunnalla
ole. Naista on viime vuosina supistettu maararahoja.

Sijaisméaararahat ovat olleet riittdmattémat.
Arjen toiminnoissa tapahtumien jarjestdminen on tilanpuutteen takia ollut haastavaa.
Lisaksi ongelmalliseksi on koettu opetushallituksen maéréayksesta johtuva oppilaiden

saattaminen ruokailuun ryhmana.

Toivoa nahdaan uuden monitoimitalon valmistumisessa ja sen mydtd myos
vélituntialueen ja lahiympariston toiminnallisuuden parantumisessa.

4. Johtaminen

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi tiedonkulkua, paatoksen tekemista koulussa, johtajalta saatua
palautetta ja tukea, luottamusta sekd keskustelun mahdoliisuuksia, tyytyvaisyys esimiestyéhon,
kehityskeskusteluiden toteutuminen (johto/henkil6std), esimieskoulutukset ja niihin osallistuminen)

Tiedonkulku on parantunut viime lukuvuodesta ja se on koettu melko hyvaksi opettajien
arvioinnissa (1,71), ohjaajien nakékulmasta tiedonkulku on hieman huonompaa (2,67).
Esimieheltd saadun palautteen arvio (2,35) on opettajien osalta heikentynyt viime
vuodelta. Ohjaajien arvio oli tdssd hieman parempi (2,00). Johtajalta saa opettajien
mielests tukea melko hyvin (1,94), ohjaajien osalta vastaava arvio on hieman parempi
(1,33)

Kehityskeskustelut on pidetty kaikille niille opettajille ja ohjaajille, joiden paakoulu on
ylakoulu ja virka/tyosuhteen kesto on ollut vahintaan lukukauden. Keskustelut ovat olleet




yksilokeskusteluita.

Esimiehille suunnattua etakoulutusta on ollut paljon tarjolla ja niihin rehtori on
osallistunut aikataulujen sen salliessa.

5. Henkilosto

(mitd koulutusta saatu, koulutustarpeet, vertaismentorointi, tydhyvinvointi, yhteistyd eri
ammattiryhmien kesken)

Etakoulutustarjonta on ollut runsasta ja koulutukseen on osallistuttu aika hyvin.
Koulutukset ovat olleet ldhes poikkeuksetta maksuttomia ja etéyhteydella.
Koulutusesimerkkejéd joihin kuluvana lukuvuonna on osallistuttu: digiturvakoulutus,
haastava kiyttaytyminen ylékoulussa, pedagogiset asiakirjat ja erityiset painoalueet
perusopetuksessa, Luovin eri luennot sekd ainekohtainen koulutus. Paattéarvioinnin
kriteerit on paivitetty ja opetushallitus on jarjestanyt naihin liittyen ainekohtaisia
koulutuksia kattavasti.

Koulutusta toivottaisiin eniten omaan oppiaineeseen liittyvaan taydennyskoulutukseen.
Muita toivottuja koulutuksia: TVT-taidot, kolmiportainen tuki ja pedagogiset asiakirjat,
varhainen puuttuminen, TVT-taidot, vuorovaikutustilanteet luokassa seka oma tyossa
jaksaminen. Ohjaajille on edelleen huonommin tarjolla koulutusta kuin opettajille, mutta
tdna vuonna on osallistuttu etdkoulutukseen esim. teemoista autismin kirjon oppilas
koulussa sekd nuorten seksuaalisuus. Ohjaajat toivoivat koulutusta nuorten henkisen
hyvinvoinnin  edistamiseen,  yleisimpien  oireyhtymien ja toimintahairididen
havaitsemiseen ja niissa tukemiseen.

Tydhyvinvointia tuetaan seké opettajien ettd ohjaajien arvion mukaan melko hyvin (2,43)
ja yhteistyd eri ammattiryhmien kanssa toimii opettajien nakdkulmasta melko hyvin (2,0).
Nama molemmat heikentyivét edellisesta arvioinnista.

6. Kodin ja koulun yhteisty6

(Mita tehty, miten kehitettava)

Kotikoulu yhteistyd toimii monilla kanavilla: wilma, puhelin, huoltajavartit ja huoltajillat
(tana vuonna meetilld). Yhteistydssé on kuitenkin kehittdmisen varaa, koska puolin ja
toisin toivotaan tiiviimpaa yhteistydta. Yhteistyd kodin ja koulun valillé toimii opettajien
arvioinnin mukaan melko hyvin (2,06).

Ohjaajien kohdalla on suurta vaihtelevuutta yhteistyssa, osa on aktiivisesti yhteydessa
oppilaan/oppilaiden kotiin, osa taas oikeastaan ollenkaan. Tama johtuu ohjaajien
erilaisista tehtévista. Yhteistyd kodin ja koulun vélilla toimii ohjaajien arvioinnin mukaan
melko hyvin (2,00).

“ Kaikille rohkeus olla koteihin yhteydessd + wilmamerkinnét. Huoltajat haluavat yleisesti ottaen tietéda,
mikéli oma lapsi héimébilee tunneilla.”
“ Aina voisi olla aktiivisempi ja muista antaa palautetta onnistumisista reippaasti.”




“ Korona luonut haasteita, kun todellisia kohtaamisia ei ole ollut.”
“ Palaute molempiin suuntiin.

Vanhempainyhdistys toimii edelleen,mutta uusia jasenid kaivattaisiin. On pohdittu
Kirkonkylan koulun ja ylaasteen yhteisen yhdistyksen mahdollisuutta.

Koko koulun huoltajailta pidettiin syksylla ja tuleville 7-luckkalaisille ja heidan
huoltajilleen toukokuussa etdyhteydelld. Muutoin koululla on ollut ajatusta aktivoida
luokka-asteisia tai luokkakohtaisia huoltajailtoja, mutta korona on vaikuttanut tana
lukuvuonna tahan.

7. Oppimisympariston turvallisuus ja fyysinen oppimisympéristd

(Arvioinnissa huomioidaan esimerkiksi koulun toimintaan, tiloihin, ymparistoihin ja opetuksen
jarjestamiseen seké koulumatkojen turvallisuuteen liittyvia nékdkulmia)

Koulun tiloja pidetaan melko turvallisena (1,91), mutta pihan turvallisuuden arviointi
(3,22) on muuttunut huomattavasti aikaisempaa  huonommaksi johtuen
rakennustydmaasta. My6s viihtyvyydessa olisi huomattavasti parantamisen varaa (3,26).

“ Rakennustyémaa vaikuttaa negatiivisesti koulun turvallisuuteen ja viihtyvyyteen. Aulatilat yms. liséisi
myds viihtyvyytta.”

“ Talvella piha ja portaat ovat liukkaat. Olen kaatunut useamman kerran. Tilat ovat ahtaat.”

“ Oppilaiden vélituntialue on suppea ja virikkeeton.”

“ Oppilailla ei "hengailutilaa” koululla, liséksi kaapit tavaroiden séilytysté varten poistaisivat/ véhentéisivét
lojuvien reppujen ja kassien aiheuttamaa kompastumisvaara. Ne myos helpottaisivat siistijdiden ty5ta.”

Itsearviointia on tehnyt 88,2 prosenttia opettajista ja l&hes 66,7 prosenttia ohjaajista.

“ Pyydén oppilailta nimeténté palautetta.”

“ Reflektoin luonnostani esim. tuntien onnistumista ja kokeiden toimivuudesta. Lisdksi olen ohjannut
opetusharjoittelijoita, ja siitd syysté sanoittanut toimintaani normaalia enemman.”

“| &hes jokaisen tunnin jélkeen tulee mietittyd, miten meni. Miké onnistui ja miké el.”

8. Opiskeluhuollon toimivuus ja kehittimistarpeet

Oppilashuollon palveluiden saatavuus opetushenkiléston nakodkulmasta:
terveydenhoitajalle paaseminen 1,74; kuraattorille paaseminen 2,13; psykologille
paaseminen 2,52 ja laékarille paaseminen 2,13. Kaikki néistd on mennyt viime vuoteen
verrattuna huonompaan suuntaan.

“Oppilashuolto reagoi aktiivisesti oppilaiden tarpeisiin.”

“ Oppilashuolto on p&&osin hyvad. Kuraattorivaihdokset ovat tosin lisénneet oppilaiden kynnysta kayda
kuraattorilla.”

“ Liian vahan resursseja nuorten ongelmien hoitoon. Esim psykiatrisia ongelmia on paljon ja nuoret jaa
niiden kanssa yksin. Samoin sosiaalitoimi on ylikuormitettu, lisdksi ténne tulee aina uusia
"ongelmatapauksia”, sijoitettuja nuoria muualta.”




Yhteisollinen oppilashuolto kokoontuu noin kolme kertaa vuodessa. Koulun sisainen
“mini”oppilashuoltoryhmé kokoontuu viikoittain ja se on todettu hyvéksi ratkaisuksi. Sen
tehtavana on ollut tukea luokanopettajia/valvojia pedagogisten asiakirjojen laatimisessa
ja paivittamisessd sekdé arvioida oppilashuollon tarvetta. Lisaksi yksilollista
oppilashuoltoa varten kootaan tapauskohtaisesti monialainen asiantuntijaryhma oppilaan
ja huoltajan suostumuksesta.

9. Oppijoiden vaikutusmahdollisuudet

(oppilaskunnan toiminnan saannéllisyys, tapahtumien jarjestelyt)

Oppilaskunnan (1,88), tukioppilaiden (2,06) ja vélkkareiden (3,53) toiminta on ollut
kohtuullisen saanndllistd opettajien arvion mukaan. Oppilaskunnan ja tukioppilaiden
osalta tulokset ovat nyt paremmat kuin viime vuonna, mutta valkkaritoiminta on mennyt
heikentynyt. Tukioppilastoiminta on toiminut ensimméistd vuotta valinnaisena
oppiaineena (tukarit ja media). Oppilaskunnan hallituksen ohjaava opettaja on nyt ollut
sama, joka tukee toiminnan sujuvuutta kun asiaan padsee paremmin sisalle. Ohjaaja
opettaja on viime vuosina vaihtunut usein.

Tapahtumien jérjestelyjen sujuminen on hieman parantunut viime vuodesta (2,24).
Tapahtumien tulee olla sellaisia mitkd kiinnostavat nuoria ja ne tulee olla organisoitu
selkeasti (kuka, mitd, missa, milloin).

Oppilaita kannustetaan osallisuuteen (1,47) ja koulussa on tarjolla kerhotoimintaa
kohtalaisesti (2,71).

Ohjaajien arvioinnissa kaikki oppijoiden vaikutusmahdollisuuksia kuvaavat seikat saivat
hieman heikommat arvioinnit: Oppilaskunnan toiminta (2,00), tukioppilaiden toiminta
(2,13), vélkkareiden toiminta (3,65), tapahtumien jarjestelyt (2,35), kannustaminen (1,57)
seka kerhotarjonta (2,7)

“ Oppilaiden toivomia kerhoja vahan.”

10. SWOT-analyysi

VAHVUUDET HEIKKOUDET

' Oppilasmaééirdn laskun myété tuntien véheneminen -
Sopivan kokoinen ja kulttuurisesti melko aiheuttaako tulevaisuudessa ristiriitoja ja jannitteitd?
|yhtendinen kouluyhteisé. Opettajilla on hyvé Yidaste ja lukio jaé& véliaikaiseksi tarkoitettuihin tiloihin
puheyhteys keskengéan. Opettajainhuoneen pysyvaésti - toivottavasti uuden rakennuksen tuleminen

ilmapiiri on rento, mika ruokkii luovuutta. Uuden thteiseksi sujuu vaivatta eikd tule vastakkainasetteluja
rakennuksen valmistuminen luo toivoa tulevaan. ieri koulujen vélille.




Loistava henkilbkunta ja henki.

Kannustava ja huoléhtiva ilmapiiri.

|Pieni yhteis6, jossa kaikki tuntevat toisensa.
IErinomainen henki opehuoneessa.

Pieni koulu, tutut oppilaat, opettajien pieni
vaihtuvuus

IHyvz':i henki padsaantdisesti, luonnon
hyodyntammen ymparlstona

Pienessé koulussa kaikki tuntevat to:sensa
Opetusryhmdt eivét ole liian suuria. Kokeneita
opeltajia. Henkilékunta kesken&én seké rehtori ja
henkilékunta tulevat hyvin toimeen. Opettajat ja
\muu henkilbkunta ovat tasa-arvoisia ja tulevat
‘kuulluiksi.

|Innostuneet opettajat, toimivan kokoiset ryhmaét

Ammattitaitoinen henkilbkunta, hyvét ja
motivoituneet opettajat. Maarérahat olleet
foistaiseksi rijttédvat.

Pieni koulu pienet ryhmékool, paikallisuus,
ohjaajien runsaus

| _
\Koulu ei ole liian suuri ja oppilaat vaikuttavan
!tulevan kohtuullisen hyvin toimeen keskenéén.

Turvallisuus ja yhteisdllisyys.

Etilat, resurssit, kuntalaisten hyvinvoinnin puutteet

iLitkaa erityisoppilaita.

‘TllapalsekSI suunnitellun rakennuksen muuttuminen
ipysyvaks: ratkaisuksi; kestddko rakennus?
Remonttitybmaata kohta kymmenen vuotta. Tilat
auttamatta liian pienet, toimintoja sijoitettu moneen eri
()lsteeseen osin epdkéyténndlliset tilat, esim, kotsan
luokka.

Valituntiliikunta véhéists, pihapelikulttuuri j&8 talta
porukalta véliin

Oppilaat loppuvat ja tydt véhenevét ja sirpaloituvat,
mikéa johtuu opettajien véliseen kyrallyyn

Henkllosto K&y tbissd muilta paikkakunnilta miké voi
heikentdé Ranuan kunnan vetovoimaisutden
kehittdmistd. Pétevien opettajien saaminen vaikeaa,
esim matematiikka, musiikki ja liikunta. Kunnan
tarjottava jotain "porkkanaa” uusien ihmisten
saamiseksi tdnne

Sulkeutunelsuus ja ennakkoluuloiset asenteet
Erilaisuuden hyvéksyminen. Syrjdinen sijainti ja
atko-opiskelumahdollisuuksien puute paikkakunnalla.

On vdhén saman aineen opettajia, joten tukea ei ole
niin paljon omaan aineeseen. Opettajien vaihtuvuus
joissakin aineissa suurta. Vdhdn nuoria opettaj/a

6 Iuokklen kosketuspmta alneopettajajar]estelmaan
véhéista.

Ristiriitaisuudet kdytanteissa. Osalla henkildstolléd
puutteellinen opetussuunnitelman/perusopetusiain
tuntemus kolmiportaisen tuen osalta.

Plenen kunnan haltta " kaikki t/etavat kalkklen aSIat"

Paivays ja allekirjoitus

;fm !
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 } )

Ranuan kunta ARVIOINTI

Koulu Ranuan lukio Ajanjakso 1v 2020-2021

1. Opetussuunnitelman toteutuminen

Opetussuunnitelman toteuttamisessa on onnistuttu hyvin, eikd koronaviruksen aiheuttama epidemia ole vai-
kuttanut opetussuunnitelman toteutumiseen kuluneen lukuvuoden aikana. Lukio on opiskellut lihiopetukses-
sa koko lukuvuoden ajan, eiki etdopetusta ole tarvinnut toteuttaa edellisen kevéin tavoin.

Lukiossa on keskitytty uuden opetussuunnitelman laatimiseen. LOPS 2021 valmistui hieman suunniteltua
mydhemmin ja se hyviksyttiin Hyvinvointilautakunnassa 16.2.2021. Opetussuunnitelmaan ei ole kirjattu
laaja-alaisen osaamisen kuvauksia opintojaksoittain, vaan opetussuunnitelmaa tullaan tarkentamaan néiltd
osin myshemmin. Arviointikdytéinteiden osalta opetussuunnitelmaan on tarkennettu paikallisia toimintatapo-
ja suunnitelman yleiseen arviointilukuun, mutta opintojaksokohtaiset tarkennukset tullaan kirjaamaan tule-
van lukuvuoden aikana.

Uuden opetussuunnitelman opintojaksotarjontaan on tullut laajennusehdotuksia muun muassa teknisen tyon
opetuksen sekd yritys- ja tydeldmavalmiuksien ndkdkulmasta. Niistd tarpeista tullaan valmistelemaan opin-
tojaksoja koskevat esitykset syksyn 2021 aikana.

Teemaopintoihin kuuluva Euroopan matka jouduttiin perumaan kevéin 2020 osalta, koska epidemiatilanteen
vuoksi matka Pohjois-Italiaan ei ollut mahdollinen. Matka toteutettiin ldhialueelle syyslukukaudella 2020,
silld koronatilanteen vuoksi kotimaan matkojen jérjestiminen kauemmas Suomeen ei ollut turvallista.

Ensimmdisen ja toisen vuosikurssien osalta uusi Eurooppa-kurssi on saatu kéyntiin ja opiskelijat ovat aloit-
taneet varainkeruun ja matkan suunnittelun Lontooseen siten, ettd matka olisi tarkoitus toteuttaa kevaalld
2022, mikiili koronatilanne sen tuolloin sallii.

Kuvataiteen opetuksessa yhteistyd Lapin Yliopiston kuvataidekasvatuksen kanssa on jatkunut opetusharjoit-
telun merkeissd, mutta yhteistyd ei ole syventynyt toivotulla tavalla.

2. Lukuvuosisuunnitelman toteuttaminen ja kehittiiminen

Lukion lukuvuosisuunnitelman on toteutunut p4dosin suunnitellulla tavalla. Lukio on opiskellut koko luku-
vuoden lahiopetuksessa eikd etdopetukseen ole tarvinnut siirtyd, vaikka opetuksessa sithen on varauduttu
koko ajan. Kevitlukukaudella opiskelijat henkilskunta ovat noudattaneet kunnan koronatydryhmén antamaa
maskisuositusta hyvin. Loppu kevéisti opiskelijoita koskevasta maskisuosituksesta [uovuttiin.

Penkkarit ja vanhojenpéivi jiivit koronavirusepidemian vuoksi pitdmittd, koska valtakunnallisissa suosituk-
sissa kehotettiin vilttim#in ko. tilaisuuksien jirjestimisti. Abiturienteille tarjottiin mahdollisuutta jérjestad
penkkarit myshemmin kevailld ennen vappua, mutta siind vaiheessa niiden jérjestdmiseen ei ené4 ollut ha-
lua. Opiskelijakunnan kevitretki jérjestettiin koronasuositusten mukaisesti ulkoilupéivind, kun epidemia oli
paikallisesti muuttunut parempaan suuntaan. Myds kevéin ylioppilasjuhla voidaan jérjestdd rajoitusten puit-
teissa pienimuotoisena yleisétilaisuutena.

Valtion koronatuella on voitu tarjota liséi tukiopetusta ja jakaa kursseja pienempiin opetusryhmiin talven
aikana. Muutoin kurssit ovat toteutuneet suunnitellulla tavalla.

Ylioppilastutkintolautakunta jakoi syksyn 2020 ja kevéin 2021 ylioppilaskokeet useammalle péivélle ko-
ronaviruksen vuoksi. Ylioppilaskokeet toteutuivat ongelmitta, mutta valvontatuntien méérd oli edelld maini- .
tusta johtuen poikkeuksellisen suuri ja aiheutti varajérjestelyjd, mm. lisdtyévoiman hankkimista.




3. Oppimisympiiriston turvallisuus ja fyysinen oppimisympéristo

Opetustilojen turvallisuus ja terveellisyys on koettu puutteelliseksi kuluneen lukuvuoden aikana. Tilojen
ahtauden vuoksi koronavirukseen liittyviid turvavilisuosituksia on kdytinndssd mahdoton noudattaa. Opiske-
lijoilla ei ole tarpeeksi tilaa vilituntien viettoon kéytévilld ja aulassa. Tilannetta helpottaa, ettd yleensd vili-
tunneille jotkin luokkahuoneet ovat olleet vapaina, jolloin osa opiskelijoista on voinut viettd# niissd vélitun-
nit. Tuntien alkamisen ja pdittymisen yhteydessd ongelma korostuu, kun samaan aikaan liikkeelld on iso
miéird opiskelijoita. Lisdksi ongelmana on ollut ilmanvaihdon ajoittainen puutteellinen toiminta. Luokkien
ilma ei puhdistu riittdvésti, kun niissi oleskellaan mys vilitunneilla ja vapaatunneilla, minka lisdksi ilman-
vaihto ei ole ollut riittdvén suurella teholla.

Opetustilojen viihtyisyys on heikentynyt lukuvuoden aikana. Opetustilat on mitoitettu enintidén 24 opiskeli-
jalle, mutta lukuvuoden alussa ykkosten méérd nousi 26 opiskelijaan, minké lisdksi lukiossa on opiskellut
yksi aineopiskelija. Opetusryhmid on vaikea jakaa pienempiin ryhmiin kesken lukuvuoden, silld lukion ja
yldasteen rakennuksessa ei ole riittdvad opetustilaresurssia joustaviin muutoksiin. Joidenkin ryhmien osalta
timé Kuitenkin onnistui, ja tidhén kiytettyd korona-avustusta voitiin kayttdd. Suuri ykkosten mé#rd on vai-
keuttanut koejirjestelyjd, silli opetusryhméd on tiytynyt jakaa useaan luokkaan muiden opetusryhmien
kanssa ja koeviikkojen ohjelma on tdytynyt suunnitella siten, ettd kaikki kokeen tekijdt sopivat rakennukseen
samalla kertaa.

Mikdili lukioon halutaan houkutella jatkossa lisd4 opiskelijoita, on lukion kdytto6n osoitettava liséd opetusti- |
loja, koska tdlld hetkelld opetusryhmad ei voi ylittdé 24 opiskelijaa. Kuvataiteessa luokkaan on varattu vain 16
opetuspaikka, vaikka opiskelijoita on ollut suurimmillaan 24 opiskelijaa kurssilla.

Opetustilat ovat olleet ajoittain likaisia, eikd siivouksen resursointi ole ollut riittéivés. Liséksi tiloissa on ollut
lievai epdjirjestystd, mikd puolestaan on vaikuttanut viihtyisyyden kokemukseen.

Opetustilat eivit sovellu nykyaikaiseen opetukseen, jossa opiskelijat tydskentelevit enimmékseen itsendises-
ti opettajan ohjatessa toimintaa. Koulu rakentuu pienesti aulasta, kiytivéstd ja suljetuista luokkahuoneista,
joissa timinkaltaista opetusta on vaikea toteuttaa etenkin silloin, kun useat opetusryhmdt tarvitsevat itsenéi-
sen tyoskentelyn tilaa samanaikaisesti. Luokkaa 134L ja aulaa on kiytetty aktiivisesti jakotilana, mutta ne
ovat rauhattomia opiskelutiloja jatkuvan liikenteen, yldasteen oppilaiden ja taukoa viettivien opiskelijoiden
vuoksi.

Tiukka opetustilaresurssi vaikeuttaa myds tukiopetuksen, tentinohjauksen ja koejérjestelyiden toteuttamista,
silld rakennuksesta on vaikea 16ytd4 vapaita opetustiloja joinakin péivini - jopa keviilld, jolloin abiturientit
eiviit ole olleet paikalla. Tilanne tulee vaikeutumaan entisestin tulevana lukuvuotena, kun yléaste tarvitsee
6. luokan opetukseen yhden opetustilan enemmén kuin téll4 hetkella.

Uuden koulukeskuksen rakennuksen vuoksi piha-alue on ollut ahdas ja epdmiellyttéiva. Opiskelijoiden oles-
kelu pihalla on ollut aiempaa véhdisemp#i ja suuntautunut talon takapuolelle. Mopoparkin sijainti lukion
paadyssé héiritsee lukio-opetus, kun moottoriliikennettd on koko koulupéivin ajan. Talvella ulkoalueet ovat
olleet toisinaan vaarallisen liukkaat ja joitakin kaatumisia on tapahtunut talven aikana.

4. Opiskeluhuollon toimivuus ja kehittiimistarpeet

Opinto-ohjauksen saatavuus on ollut parempi verrattuna edellisiin lukuvuosiin ja siitd johtuen ohjaus on ollut
jatkuvampaa. Ryhminohjaajan ja opinto-ohjaajan tehtévénjakoon on toivottu selvennyksid ja rooleja on tar-
kennettu uuteen ohjaussuunnitelmaan.

Terveydenhoitajan palvelut ovat hyvin saavutettavissa, kun hén tygskentelee Kirkonkylén koululla.

Koulukuraattorin paivelut ovat olleet hyvin saatavilla, mutta tarve on ollut edellisten vuosien tapaan melko
vihaistd. Kuraattorin vaihtuminen pari kertaa lukuvuoden aikana on kuitenkin katkaissut asiakassuhteita.




Lukion opiskeluhuoltoryhmi ei ole kokoontunut suunnitellusti rehtorin poissaolon vuoksi. Uusi kouluter-
veyskysely on toteutettu aikataulun mukaisesti ja sen tulokset saadaan seuraavana syksynd. Lukiossa €i ole
ollut akuutteja opiskeluhuollollisia ongelmia, mutta fyysinen opiskeluympérist asettaa haasteita viihtyisyy-
den ja pedagogian toimivuuden nidkékulmasta.

5. Kodin ja koulun yhteistyd

| Wilman kéyttd on ollut toimivaa ja yhteydenpito huoltajiin ja opiskelijoihin toimii. Teemaopintojen puitteis-
sa yhteydenpito huoltajiin on selvisti tiiviimp#4 kuin muuten. Koulu tiedottaa ajankohtaisista asioista Wil-
man kautta suhteellisen aktiivisesti ja ainakin alaikéisten opiskelijoiden huoltajat pystyvét seuraamaan kou-
luty6td sitd kautta.

Syksylli pidettiin yksi huoltajailta, jossa keskusteltiin lukiokoulutuksen ajankohtaisista asioista. Opiskelijoi-
ta on lisiksi informoitu yo-kirjoitusten osalta niin syksylld ja kevailld. Yksilokohtaista viestintdd huoltajien
suuntaan on toteutettu tarvittaessa. Lisdksi huoltajille jaettiin linkki kuvataiteen virtuaalindyttelyyn.

6. Opetus ja opetusjiirjestelyt

Opetustilat rajoittavat opetusmenetelmien monipuolista kiyttod. Opettajat pyrkivat mahdollisuuksien mu-
kaan varioimaan opetusta, mutta opetustilojen puute, ahtaus ja sopimattomuus aiheuttavat sen, ettd usein on
tyydyttivd perinteisiin opettajajohtoisiin ja itsendisiin tydtapoihin. Lukiolla ei ole opetustiloja opetuksen
eriyttimiseen, tukituntien antamiseen tai itsendisen opiskelun ohjaamiseen. Liséksi opetustiloja ei voi muun-
nella tai jakaa erilaisiin opetustilanteisiin sopiviksi. Esimerkiksi keskustelua ja ryhméty6ta vaativissa tehté-
vissd on hankalaa, ettd koko opetusryhmén on oltava samassa luokkahuoneessa tai osan opiskelijoista on
siirryttavd kidytiville, jossa on muuta toimintaa. Tietotekniikan kdyttd on tdysin arkipdiviistd ja sdhkoiset
oppimisympérist6t ovat jokapdiviisessd kiytossi. Kaikki kurssikokeet pidetééin sdhkdisind.

Opetusryhmien koko on passidntdisesti sopiva, mutta ensimméisen vuosikurssin opiskelijoiden suuri maird
on ollut ongelma, kun opetustiloja €i ole mitoitettu niin suurelle ihmismaérille. Liséksi tuen kohdentaminen
ja opetuksen monipuolisuuden toteuttaminen on ollut haasteellista ison opiskelijaryhmén kanssa.

Lukion aineenopetuksessa on haastavaa se, ettd opettajilla ei ole omia luokkatiloja, vaan opetusluokkaa on
vaihdettava usein piivin aikana. Erityisesti sellaisissa oppiaineissa, joissa pidetddn demoja, on haastavaa
vaihtaa luokkaa, kun tydvilineitd ja opetustarvikkeita tiytyy siirtdd paikasta toiseen.

Tukiopetusta on pystytty tarjoamaan sitd pyytineille. Opiskelijat hakeutuvat tukiopetukseen melko harvoin,
vaikka heille tdtd mahdollisuutta tarjotaan.

Jatkossa on taattava riittivi resursointi opetustarvikkeiden péivittimiseen sekd lukion viihtyisyyden lisddmi-
seen. Opiskelijat tarvitseva oman tilan vapaatuntien viettimiseen ja itsendiseen opiskeluun koulupdivén ai-
kana. Tami lisiisi yhteenkuuluvuuden tunnetta ja mahdollistaisi lukiokurssien itsendisen suorittamisen sekd
vapaatuntien hyddyntédmisen opiskeluun.

Lukion opettajille on varattava yhteisti aikaa ja tila lukion asioiden késittelyyn. Opettajainhuone ei sovellu
lukion asioiden kisittelyyn, koska sielld ei useinkaan ole tyorauhaa ja opiskelijoita koskevista asioita ei voi
keskustella yldasteen opettajien ldsnd ollessa. Yhteisten opettajien osalta on hankalaa jérjestds yhteistd suun-
nitteluaikaa, kun vapaatunnit eivit asetu samoille ajankohdille. Toivottavaa olisi mahdollista aito yhteistyd
opettajien kesken.

Uuden monitoimitalon valmistumisen yhteydessé on pidettdva huoli siitd, ettd lukiokoulutuksen edellytykset
taataan jiljelle jadvéssd yldaste-lukio -rakennuksessa.
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7. Opiskelijoiden vaikuttamismahdollisuudet

Koronaviruksesta johtuen opiskelijakunnan toiminta on ollut tavallista vihdisempés, ja sellaisia perinteisid
tapahtumia kuin vanhojen péivi ja penkkarit on tiytynyt jéittdé toteuttamatta. Toimintasuunnitelma on voitu
toteuttaa suunnitellusti alkusyksyn ja keviin osalta, mutta talvella pahentunut epidemiatilanne pakotti rajoit-
tamaan yhteisten tapahtumien jirjestamista.

Opiskelijoille tarjotaan mahdollisuuksia vaikuttaa koulun toimintaan yhteisten kehityskeskustelutilaisuuk-
sien, kyselyiden ja opiskelijakunnan hallituksen toiminnan kautta. Hallituksen toiminta on ollut sd&nndllistd
ja rajoitusten puitteissa toimintaa on jirjestetty suunnitelman mukaisesti - mm. opiskelijakunnan kevétretki
ja kuntavaalien nuorisovaalit pidettiin suunnitellusti.

8. Henkilosto
]Koulutusta on veso-koulutusten lisiksi hankittu digiturvataidoista AVI:n jérjestiménd. Liséksi on osallistu
kielten opetuksen osalta koulutukseen koskien yo-kokeiden valmistaa arviointia ja opetuksen toiminnalista-
mista. Toivomuksena olisi, etti tarjottaisiin lukion arviointiin seki oppiaineiden didaktiikkaan liittyvai kou-
 lutusta liittyen esimerkiksi opetusmenetelmien monipuolistamiseen.

Tyshyvinvoinnin osalta kokemukset vaihtelevat. Osittain tyosséd jaksaminen koetaan hyvénd, mutta kuormit-
tavuutta aiheuttaa lukiokoulutuksen jatkuva muutos, puutteelliset opetustilat seks ensimméisen vuosikurssin
suuri opiskelijamdars.

Yhteisty koulun ulkopuolisten tahojen kanssa on kuluneen lukuvuoden aikana ollut todella vahéistd. Lapin
yliopiston kuvataidekasvatuksen harjoittelut on toteutettu etiyhteyksiad hyodyntden. Yhteistyotd eldinpuiston
kanssa on viritelty asiakaspalvelun ja tyolainsddddnnén ndkékulmasta.

9. Johtaminen
Tiedottamiseen ollaan oltu p#fiasiassa tyytyvdisid, vaikka joitakin p##toksid ja toimintoja on lukuvuoden
aikana jouduttu siirtiméin myShemmaéksi.

Rehtorin pitkd poissaolo on vaikeuttanut johtamisen tilannetta syksyn ja talven aikana. Vararehtori on ollut
kiireinen opetustyénsi ohella, mutta hiin on kyennyt hoitamaan tirkeimmat tehtévat tyénsd ohella. Kevéilld
tilanne on helpottunut rehtorin palattua toihin ja esimies on ollut hyvin tavoitettavissa. Palautetta omasta
tyostd toivotaan lisd#, mutta esimieheltd saatuun tukeen ollaan oltu tyytyvéisid ja johtaminen néhddén tasa-
puoliseksi.

Jatkossa lukion kehittdimiseen toivotaan enemmin ajallisia resursseja, kun sivistystoimenjohtajan tehtédvit
erotetaan lukion rehtorin tehtévistd. Rehtorin osallistuminen arjen opetustyohdn koetaan myds térkeéksi.

Tamin arviointilomakkeen avulla annetaan tietoa arvioinnin kehittdmisestd ja tavoitteiden
saavuttamisesta kunnan pééttiville elimille, vanhemmille ym. sidosryhmille.

Piiviys ja allekirjoitus:
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Lukion rehtori




