RATKAISUVALTA SIVISTYSTOIMESSA
(Hyvinvointilautakunta 15.6.2021)

Sivistystoimen ratkaisuvalta perustuu lakeihin ja saantdihin seka kunnan hallintosdantéon, jonka
Ranuan kunnan valtuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 17.5.2021 § 9, sek&a kunnan muihin
yhteisiin ohjeistuksiin ja saantoihin.

Sivistystoimen toiminta-ajatus

Sivistystoimen tehtavana on laadukkaiden varhaiskasvatuksen, koulutuksen, kansalaisopiston,
kirjasto-, kulttuuri- ja vapaa-aikapalveluiden jarjestaminen ja kehittdminen seka hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinointi.

Sivistystoimen toimintaa ohjaa sivistystoimen visio "Korkeatasoisen koulutuksen ja vapaa-
ajanpalveluiden Ranua.” Sivistystoimen arvot “elinikainen kasvu ja oppiminen, hyvinvointi seka
yhteisollisyys” luovat kaikkien yksikdiden toiminnan perustan.

Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat seuraavat tehtavat:

— vastaa lasten, lapsiperheiden, aikuisten, ikdihmisten, vammaisten ja muiden erikseen
paatettyjen tai laissa kunnan jarjestamisvastuulle sdadettyjen sosiaali- ja
terveyspalveluiden ja ehkéisevan paihdetydn tuottamisesta ja kehittamisesta kunnassa
seka paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanossa noudatettavista yleisista
perusteista ja ohjeista seka tyollistamispalveluista

— vastaa varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukio-opetuksen, taiteen
perusopetuksen ja vapaan sivistystyon, oppilas- ja opiskelijahuollon, kirjaston, kulttuuri- ja
vapaa-aikapalveluiden seka muiden erikseen paatettyjen tai laissa saadettyjen
palveluiden tuottamisesta ja kehittamisesta kunnassa seka paattaa sivistystoimen
palveluiden toimeenpanossa noudatettavista yleisista periaatteista ja ohjeista seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoinnista.

Hyvinvointilautakunta antaa lausunnon vaikutuksiltaan merkittavien asemakaavojen ja
asemakaavojen muutosten hyvaksymisen vaikutuksista tehtéavaalueittensa palvelujen
nakokulmasta.

Hyvinvointilautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa
asioissa seka paattaa;

Sivistystoimen osalta

1. toimialallaan talousarvion kayttésuunnitelmasta

2. toimialaansa koskevista sopimuksista ja sitoumuksista, ellei niité ole lautakunnan
paatokselld siirretty viranhaltijalle



3. kuntakohtaisesta varhaiskasvatussuunnitelmasta ja opetustoimen
opetussuunnitelmista seké taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmasta

4. perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisen periaatteista

5. esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen lukuvuoden tydpdivista

6. perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan, varhaiskasvatuksen ja opetuksen
toimintasuunnitelmista

7. koulujen tuntikehyksen maarasta

8. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta, jos huoltaja ei anna siihen suostumusta

9. koulujen kokeiluluvan hankkimisesta ja kokeiluihin osallistumisesta

10. erityisluokkien perustamisesta

11. perusopetuksen ja lukion oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

12. koulukuljetusten ja saattoavustusten yleisistéa periaatteista

13. paattaa oppivelvollisen majoitus- ja matkakorvauksista (laajennettu
oppivelvollisuus)

14. varhaiskasvatuksen ja koulujen arvioinnista

15. perusopetuksen seka lukiokoulutuksen oppilaaksi oton perusteista

16. yksilon oikeussuojaa koskevista asioista

17. tulosyksikoiden esimiesten valinnasta

18. mahdollisista lomautuksista

19. sivistystoimen palveluista, vuokrista ja kayttokorvauksista perittavien maksujen
perusteista ja asiakasmaksuista

20. urheilustipendisaannosta.

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

Sivistystoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtori
Sivistystoimenjohtajan tehtdvana on johtaa ja valvoa tehtavaalueensa toimintaa seka huolehtia sen
toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta samoin kuin tarpeellisesta yhteistydsta.

Sivistystoimenjohtaja

1.
2.
3.
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10.

Paattaa erityisista opetuksen jarjestelyista liittyen tydaikaan ja taloudellisiin lisdresursseihin
Paattaa perusopetuksen poikkeuksellisista opetusjarjestelyista

Paattaa maaraaikaisen henkiléresurssin sijoittumisesta yksikoittdin (mm. koulunkaynnin
ohjaajat)

Myodntaa useampaa koulua koskevan tutkimusluvan

Toimii kunnan johtoryhman jasenena

Toimii lautakunnan esittelijana sivistystointa koskevissa asioissa

Perusopetuksen opetussuunnitelmatydn koordinointi ja séhkdisen opetussuunnitelman
yllapitdminen

Oppilashuollon ohjausryhmén puheenjohtajana toimiminen

Toimii koulujen rehtoreiden ja koulunjohtajien, vapaa-aikatoimenjohtajan,
kirjastotoimenjohtajan, kuraattorin, varhaiskasvatuksen johtajan, sivistystoimen
toimistohenkilston ja ruokapalvelupaallikon esimiehené

Paattaa oppivelvollisen oikeudesta olla osallistumatta perusopetuslain mukaiseen
opetukseen yli lukuvuoden pituiseksi ajaksi seka jarjestelyista, joilla oppivelvollisuuden
edistymista tuetaan ja seurataan



11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Paattaa hakemuksesta oppivelvollisen oppivelvollisuuden keskeyttdmisesta, osoittaa
oppivelvolliselle opiskelupaikan sek& maksuttomuuden pidennyksesta (laajennettu
oppivelvollisuus)

Paattaa anomuksesta asiakasmaksujen maksuajan pidentamisesta.

Paattaa koulujen yhteisten opettajien tuntien maaraamisesta eri kouluille

Paattaa harkinnanvaraiset koulukuljetukset sekéa saattoavustukset

Paattaa koulunkaynnin ohjaajien sijoittumisen kouluihin lukuvuoden loppupuolella tehtavan
oppilaiden tuen tarpeen kartoittamisen perusteella.

Vastaa taiteen perusopetuksesta Ranuan kunnassa
Vastaa vapaan sivistystyon yksikdn, Ranuan kansalaisopiston tiloista ja toiminnasta

Ruokapalvelupaallikk®

1
2.
3

4.
5.

. Vastaa koulun keittion henkil6st6- ja taloushallinnosta.

Toimii koulujen keittiGhenkilékunnan esimiehena.

Toimii LSHP:n elintarvikehankintarenkaan ohjaus- ja elintarviketybryhméssa ja vastaa
elintarvikkeiden kilpailuttamisesta.

Koulu- ja varhaiskasvatusruokailun kehittdminen seké ruokalistojen ja reseptien suunnittelu.
Vastaa keittion materiaalien hallinnasta.

Rehtori/koulunjohtaja

1.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

Tekee erityisen tuen paattksen

Paattaa koulunkaynnin/opiskelun erityisen tuen jarjestamisesta

Tekee paatdksen 11-vuotiseen oppivelvollisuuteen siirtamista
Mydntaa koulukiinteistdn- ja huoneiston kayttéluvan

Paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

Paattaa poikkeuksellisesta oppilaan siirtamisesta vuosiluokalta toiselle
Paattaa oppilaan erityisista opetusjarjestelyista

Vahvistaa koulun jarjestyssaannot

Antaa oppilaalle kirjallisen varoituksen

. Myontaa perusopetuksen oppilaalle poissaololuvan yli kolmen péivan poissaolosta
. Maaraa muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottajan samoin kuin

kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan tutkivan opettajan

Maaraa luokanopettajat ja luokanvalvojat peruskoulussa

Vastaa maaraajaksi erotetun oppilaan opetusjarjestelysta

Paattaa koulunkaynnin ohjaajien sijoittumisesta yksikdssa

Paattaa koulun tyojarjestyksesta

Paattaa oppilaan valinnaisaineesta tai sen vaihtamisesta.

Antaa todistuksen oppilaalle perusopetuksen/lukion oppimaaran suorittamisesta erityisessa
tutkinnossa kokonaan tai osittain

Lukion rehtori edellisten lisaksi

1.
2.

Paattaa lukion oppilasvalinnasta lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
Myontaa luvan lukion suoritusajan pidennykseen, luvan suorittaa lukion opintoja
opetukseen osallistumatta seka paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi
lukemisesta

Maéarda ryhmaohjaajat lukiossa

Antaa vapautusta opetuksesta kolmen péaivan ylimenevasta osasta



Vararehtori ja varajohtaja

Koulut esittavat vararehtoreiden/varajohtajien nimeamiset kevaan viimeisessa
henkilostokokouksessa hyvinvointilautakunnan paatettavaksi. Vararehtorit ja varajohtajat hoitavat
koulun toiminnan kannalta valttamattomat tehtavat (esim. sijaistuksien jarjestaminen)
rehtorin/johtajan poissa ollessa.

Opettaja

1. Maaraa jalki-istunnon (perusopetus)

2. Paattaa oppilaan opetukseen osallistumisen epadmisesta jaljella olevan oppitunnin tai
tyopaivan ajaksi (POL 36 §, LL 26b §)

3. Noudattaa opetussuunnitelman perusteissa annettuja maarayksia yleisen, tehostetun tuen
ja erityisen tuen tukimuodoista seka oppimissuunnitelman tekemisesta.

4. Osallistuu pedagogisen arvion ja pedagogisen selvityksen tekemiseen oppilaan opintojen
osalta (perusopetus)

Lisaksi
Luokanopettaja, luokanvalvoja ja ryhmanohjaaja
1. Huolehtii ettd oppilas suorittaa rangaistuksensa (perusopetus)
2. Myontaa poissaololuvan enintaan kolmeksi paivaksi
3. Seuraa oppilaan/opiskelijan poissaoloja ja koulutydn sujuvuutta
4. Koordinoi pedagogisen arvion ja pedagogisen selvityksen tekemisen oppilaan opintojen
osalta (perusopetus)

Kirjastotoimenjohtaja
Kirjastotoimenjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat kirjaston ja kirjastoauton toiminnan
koordinointia ja niiden tehtavaalueiden kaytannon toimintaa ja kehittdmista.

Kirjastotoimenjohtaja:
1. Myontaa kiinteiston ja irtaimiston kayttoluvat kunnan yleisten periaatteiden mukaisesti
2. Hyvaksyy kirjastotoimen kayttbsaannot
3. Paattaa kirjaston maksuista
4. PAaattaa kirjaston aukioloajoista ja kirjastoauton reiteista

Vapaa-aikatoimenjohtaja

Vapaa-aikatoimenjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat vapaa-aikatoimen koordinointia, nuoriso-,
likunta- ja kulttuurity6ta seka tehtavaalueiden kaytannon toimintaa ja kehittamista. Vapaa-
aikatoimenjohtaja toimii kansalaisopiston suunnitteluopettajana ja jarjestoyhdyshenkilona
kuntalaisten taloa koskevissa asioissa (Toivolan koulu).

Vapaa-aikatoimenjohtaja
1. Myontaa nuorisotilojen, Toivolan koulun, jdéhallin ja urheilukentan kayttévuorot muille
toimijoille
2. Myontaa kulttuuri-, nuoriso- ja liikkuntatoimen kohdeavustukset
3. Myontaa urheilustipendit lautakunnan vahvistaman urheilustipendisdannoén mukaan



Varhaiskasvatuksen johtaja
Varhaiskasvatuksen johtaja ratkaisee varhaiskasvatuksen toimialaan kuuluvan toiminnan, talouden
ja organisaation kehittamiseen liittyvat asiat ja huolehtii tarvittavan yhteistyon toteutumisesta.

Varhaiskasvatuksen johtaja:

1.
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Paattaa varhaiskasvatuspalveluiden antamisesta varhaiskasvatuksessa.

Paattaa varhaiskasvatusmaksuista lautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
Vastaa esiopetuksen jarjestamisesta

Tekee erityisen tuen paattksen

Tekee paatdksen 11-vuotiseen oppivelvollisuuteen siirtamista

Paattaa koulunkaynnin aloittamisesta vuotta aiemmin tai myéhemmin

Mydntaa paivakodin ja ryhmaperhepaivakodin kayttéluvan

Mydntaa esioppilaalle poissaololuvan

Varhaiskasvatuksen opettaja (paivakoti)

1.
2.

Toimii varhaiskasvatuksen johtajan sijaisena tarvittaessa
Vastaa paivakodin pedagogisesta toiminnasta

Vastaava hoitaja
Vastaavan hoitajan tehtédvana on vastata ryhméaperhepaivahoidon ohjaus- ja esimiestehtavista.
Han paattaa rynméaperhepaivahoidon asioiden organisoinnista ja pedagogiikasta.

Kuraattori

1.

Oppivelvollisen asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuu (laajennettu oppivelvollisuus)



