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1. Kunnanjohtaja

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva perehtyneisyys kunnallishal-
linnossa ja -taloudessa.

Liséksi arvostetaan johtamistaitoa, yhteistyokykyd, verkostotyon osaamista ja elinkei-
noeldman tuntemusta.

2. Hallintojohtaja

Virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja riittdva kokemus vaativissa kunnan
keskus-, talous- ja henkilostohallinnon tehtévissa seka suunnittelutehtévissa.

3. Hallintosihteeri
Tehtavaan soveltuva ammattikorkeakoulututkinto tai kaupan ja hallinnon alan toisen

asteen ammatillinen perustutkinto tai vastaava koulutus. Liséksi edellytetadén riittavaa
kokemusta vaativissa toimistotehtévissa.

4. Kehittamispaallikko
Tehtavéan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekd alan hyva tuntemus. Liséksi

edellytetddn monipuolista elinkeinopolitiikan, elinkeinoneuvonnan, strategisen suun-
nittelun ja kehittdmisen osaamista.

5. Viestintakoordinaattori

Tehtavaan soveltuva korkeakoulututkinto sek& markkinoinnin, myynnin, vuorovaiku-
tuksen, kumppanuustyon, strategiatyon, sisallontuotannon ja julkisuudenhallinnan
osaamista.

6. Elinkeinokoordinaattori

Tehtavaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai muut tehtavaan soveltuvaa koulutusta
sekd hyvéé organisointikykya ja vuorovaikutustaitoja.




7. IT-asiantuntija

Tietojenkasittelyn perustutkinto tai muu tehtavaén soveltuva ammatillinen perustut-
kinto. Liséksi edellytetdan hyvad mikrotietokoneiden ja lahiverkkojen tuntemusta ja
tyokokemusta Windows tybasema- ja palvelinympéristoista.



