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Valtuusto 17.05.2021 § 12

Tarkastuslautakunta 5.5.2021 § 3:
"Kuntalaki 121 §:
Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tar kas tuk sen sekä
arvioinnin järjestämistä varten.

Tarkastuslautakunnan tehtävänä on:
1) valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta kos ke vat
asiat;
2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kun nas-
sa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tu lok sel li sel la ja
tarkoituksenmukaisella tavalla;
3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekä voi mas sa
olevan taloussuunnitelman riittävyyttä, jos kunnan taseessa on kat ta ma ton ta
alijäämää;
4) huolehtia kunnan ja sen tytäryhteisöjen tarkastuksen yh teen so vit ta mi ses ta;
5) valvoa 84 §:ssä säädetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden nou dat-
ta mis ta ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi; (tulee voimaan 1.6.2017);
6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hal lin to sään nön
määräyksiksi sekä arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Kunnanhallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestä lau ta kun taa
koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi ja talousarvioksi kunnan hal lin to sään-
nön ja talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä pe rus tel lus ta syystä.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kul ta kin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Ar vioin ti ker to-
mus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lau ta kun ta voi antaa
valtuustolle muitakin tarpeellisena pitämiään sel vi tyk siä arvioinnin tuloksista.

Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin ar vioin ti ker to-
mus antaa aihetta.

Puheenjohtajan esitys

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa arviointikertomuksen vuodelta 2020 ja esit tää
valtuustolle, että:



- Valtuusto merkitsee arviointikertomuksen tietoonsa saatetuksi
- Valtuusto pyytää syyskuun 2021 loppuun mennessä selvityksen

kun nan hal li tuk sel ta ja muilta toimijoilta tarkastuslautakunnan ar-
vioin ti ker to muk ses sa esittämiin huomioihin.

PÄÄTÖS:
Hyväksyttiin"

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020 jaetaan esi tys lis tan
mukana.

Päätös: Valtuusto päätti yksimielisesti merkitä tiedoksi ar vioin ti ker to muk sen
vuodelta 2020 ja lähettää sen kunnanhallitukselle toimenpiteitä var ten.

Merkitään, että tilintarkastaja Rauno Lohi ja tarkastuslautakunnan pu heen joh ta ja
Jouko Höyhtyä esittelivät arviointikertomuksen val tuus tol le.

Kunnanhallitus 21.06.2021 § 121

Päätösehdotus: Kunnanhallitus pyytää hallintokuntia ja konsernin ty tär yh tiöi tä
käymään lävitse arviointikertomuksessa esille nostetut havainnot ja ilmoittamaan
kunnanhallitukselle 30.8.2021 mennessä toimenpiteet, joi hin hallintokunnat ja
tytäryhtiöt ryhtyvät oman hallinnonalansa ja ty tär yh tiön osalta.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
Hyvinvointilautakunta 27.08.2021 § 105

Tarkastuslautakunta on huomioinut perusturvan osalta ar vioin ti ker to muk ses saan
seuraavaa:

"Ranuan kunnassa on hammashoito-osastolla toiminnassa ja las ku tuk ses sa
epäkohtia, joita kunnan johto on tutkinut ja tutkituttanut. Epäkohta on saatu
korjattua. FCG on antanut ohjeet uudesta käytännöstä, mutta BDO:n raportissa
ilmenneiden aikaisempien vuosien epäkohtien korjaus on jäänyt hoitamatta.”

”Kunta on investoinut perusturva- ja sivistystoimintaan, jotka edesauttaa lap si per-
hei den kiinnostusta kuntaan.”

”Kunnan vanhenevan väestön hoitopaikkatarpeeseen tulisi varautua.”

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2020 jaetaan esi tys lis tan
mukana.

Päätösehdotus: (vs.perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta käy läpi pe rus tur-
van osalta tarkastuslautakunnan arvointikertomuksessa vuo del ta 2020 esille
nostetut havainnot ja ilmoittaa kunnanhallitukselle seu raa vaa:



Päätösehdotus: (vs.perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta käy läpi pe rus tur-
van osalta tarkastuslautakunnan arvointikertomuksessa vuo del ta 2020 esille
nostetut havainnot ja ilmoittaa kunnanhallitukselle seu raa vaa:

Aikaisempina vuosina mahdollisesti liikaa maksettujen ham mas lää kä rei den
toimenpidepalkkioiden määrän arviointi jälkikäteen on ollut haas ta vaa. Sitä on
arvioitu hammaslääketieteen asiantuntijoiden toimesta, ku ten BDO on suositellut,
mutta tarkkaa arviota liikaa maksetuista palk kiois ta on kirjausten perusteella ollut
mahdotonta saada. Las ku tus käy tän nöt on kuitenkin käyty läpi henkilöstön
kanssa FCG:n suositusten mu kai ses ti ja sovittu, että laskutuskäytäntöä
seurataan ja siitä voidaan tar vit taes sa sanktioida.

Kunnassa on tehty perusturvaosastolla investointeja muun muassa ra ken ta mal la
sosiaalitoimistolle uudet tilat sekä aloitettu rakentamaan ke hi tys vam mais ten
päivätoimintakeskus Niittyvillalle ja aikuisten työpaja Jus tee ril le uutta niin
kutsuttua työllistämiskeskusta. Ne parantavat paitsi työn te ki jöi den työoloja, myös
asiakkaiden viihtyvyyttä. Niissä mah dol lis tuu yhteistoiminnallisuus palveluiden
tuottamisessa uudella tavalla. Myös hyvinvointikeskuksen vuonna 2019 käyttöön
otetut tilat ovat pa ran ta neet lapsiperheiden palveluita. Lapsiperheiden palveluihin
on sat sat tu perusturvassa myös seurakunnan kanssa toteutetulla mak sut to mal la
Lapsiparkki –toiminnalla, joka on aloitettu vuoden 2019 aikana ja sen toiminta on
vakiintunut vuoden 2020 aikana.

Vanhuspalveluissa huomioidaan kunnan väestön ikääntyminen pal ve lui den
suunnittelussa ja kehittämisessä. Ensisijaista palveluiden jär jes tä mi ses sä on
ikääntyvän ihmisen kotona asumisen turvaaminen mah dol li sim man pitkään.
Tämän lisäksi kuitenkin huomioidaan, että myös pal ve lu asu mis paik ko jen ja niin
kutsuttujen välimuotoisten asumispalveluiden tar ve tulee lisääntymään väestön
ikääntymisen myötä. Vuonna 2022 käyn nis te tään vanhuspalvelusuunnitelman
mukaisesti selvitystyö ikään ty vien ihmisten välimuotoisen asumisen
järjestämiseksi. Pal ve lu asu mi seen hakevien ihmisten määrää seurataan
aktiivisesti kuukausittaisissa SAS-työ ryh män palavereissa, joihin osallistuvat
muun muassa van hus pal ve lui den esimiehet, vanhuspalvelujohtaja,
perusturvajohtaja ja joh ta va lääkäri. Näissä palavereissa arvioidaan myös
hakijoiden kii reel li syys jär jes tys. Tämän lisäksi kokousten välissä asumispaikkojen
va pau tues sa hakijoiden palveluntarpeita pystytään arvioimaan työryhmän
kanssa.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa
vs.perusturvajohtaja Tea Romppainen
Puh. 040 514 2539, etunimi.sukunimi@ranua.fi


