Hyvinvointilautakunta § 112 27.08.2021

Tayttolupa varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaiseen toimeen
206/22/2021

Hyvinvointilautakunta 27.08.2021 § 112

Kunnanhallitus on paattanyt vuoden 2021 talousarvion taytantéonpano-ohjeiden
hyvaksymisen yhteydessa 14.12.2020 § 258 muun muassa seuraavaa: Virkojen
ja toimien tullessa vuoden aikana avoimiksi, niiden vakinainen tayttaminen
edellyttaa kunnanhallituksen tayttélupaa. Ennen tayttdluvan hakemista on
selvitettdva, onko mahdollisuus sisaisille tehtavajarjestelyille tai
henkilostosiirroille.

Maaraaikaisia viran- ja toimenhaltijoita otettaessa on erityisesti selvitettava, etta
maaraaikaisuudelle on olemassa tyosopimuslain mukainen peruste.

Varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakki esittaa, etta varhaiskasvatuksen
opettajan toimi taytetddn maaraajaksi 16.9.2021 - 30.6.2022 saakka.
Maaraaikaisuuden perusteena on varhaiskasvatushakemuksien maaran
suuruus. Varhaiskasvatusryhmat ovat tdynna, joten lisapaikkoja tarvitaan, jotta
varhaiskasvatukseen hakeneet saavat paikkansa. Kanervikon paivakotiryhmassa
on viisivuotiaiden esikoulukokeilu seka 3-4 —vuotiaita lapsia. Paivakodin ryhma
jaetaan kahteen eri ryhmaan, jolloin pienempien lasten ryhmaan tarvitaan
varhaiskasvatuksen opettaja seka lastenhoitaja. Paivakodin tilat saavat lisatilaa
Kanervikon talosta Infran toisesta paadysta, kun Justeerin kasitydpaja muuttaa
uusiin tiloihin syksyn aikana.

Paatosehdotus: (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittdad kunnanhal-
litukselle, etta varhaiskasvatuksen opettajan toimi taytetaan maaraajaksi
16.9.2021 — 30.6.2022.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoa antaa
Katja Paakki varhaiskasvatuksen johtaja
etunimi.sukunimi@ranua.fi puh. 0400188524



