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Täyttölupa varhaiskasvatuksen opettajan määräaikaiseen toimeen

206/22/2021

Hyvinvointilautakunta 27.08.2021 § 112

Kunnanhallitus on päättänyt vuoden 2021 talousarvion täy tän töön pa no-oh jei den
hyväksymisen yhteydessä 14.12.2020 § 258 muun muassa seu raa vaa: Virkojen
ja toimien tullessa vuoden aikana avoimiksi, niiden va ki nai nen täyttäminen
edellyttää kunnanhallituksen täyttölupaa. Ennen täyt tö lu van hakemista on
selvitettävä, onko mahdollisuus sisäisille teh tä vä jär jes te lyil le tai
henkilöstösiirroille.

Määräaikaisia viran- ja toimenhaltijoita otettaessa on erityisesti sel vi tet tä vä, että
määräaikaisuudelle on olemassa työsopimuslain mukainen pe rus te.

Varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakki esittää, että var hais kas va tuk sen
opettajan toimi täytetään määräajaksi 16.9.2021 - 30.6.2022 saak ka.
Määräaikaisuuden perusteena on varhaiskasvatushakemuksien mää rän
suuruus. Varhaiskasvatusryhmät ovat täynnä, joten lisäpaikkoja tar vi taan, jotta
varhaiskasvatukseen hakeneet saavat paikkansa. Ka ner vi kon päiväkotiryhmässä
on viisivuotiaiden esikoulukokeilu sekä 3-4 –vuo ti ai ta lapsia. Päiväkodin ryhmä
jaetaan kahteen eri ryhmään, jolloin pie nem pien lasten ryhmään tarvitaan
varhaiskasvatuksen opettaja sekä las ten hoi ta ja. Päiväkodin tilat saavat lisätilaa
Kanervikon talosta Infran toi ses ta päädystä, kun Justeerin käsityöpaja muuttaa
uusiin tiloihin syk syn aikana.

Päätösehdotus: (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta esittää kun nan hal-
li tuk sel le, että varhaiskasvatuksen opettajan toimi täytetään määräajaksi
16.9.2021 – 30.6.2022.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoa antaa
Katja Paakki varhaiskasvatuksen johtaja
etunimi.sukunimi@ranua.fi puh. 0400188524

Kunnanhallitus 13.09.2021 § 232

Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä hy vin voin ti lau ta kun nan
ehdotuksen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.




