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Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP) on lakisaateinen palvelu.
TYP palvelun tavoitteena on edistaa tyottomien tyollistymista tarjoamalla heille
heidan palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-
terveys- ja kuntoutuspalveluja tyollistymista edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014) ja lain nojalla annetun
asetuksen (1377/2014) mukaisesti.

Lapin kunnat, Lapin TE-toimisto ja Kansanelakelaitos paattivat vuonna 2015, etta
Lapissa on yksi TYP -verkosto ja TYP -toimintaa hallinnoi Lapin liitto.
Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun johtoryhma nimetaan
kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lapissa on nimetty kaksi johtoryhmaa ajalle 2016-
2018 ja 2019-2021.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma tekee yhteistydsopimuksen tyollistymista
edistavan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta johtoryhman toimialueella.
Lapissa voimassa oleva yhteistydsopimus tydllistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) Lapin kuntien alueella on voimassa
31.12.2021 saakka. Maakuntauudistusvalmistelusta johtuen yhteistydsopimus
hyvaksyttiin erikseen vuosille 2019-2020 ja 2021. Koska yhteistydsopimus Lapin
tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) on nyt
paattymassa, tulee uusi yhteistydsopimus Lapin kuntien alueella laatia ajalle
2022-2024.

Lapin tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (Lapin TYP) johtoryh-
ma on kasitellyt 15.4.2021 §6 kokouksessaan Lapin TYP-toiminnan organisointia
vuosille 2022-2024 ja paatynyt yksimielisesti esittdmaan, etta toiminnan
organisointia jatkettaisiin nykyisella mallilla. Lisaksi johtoryhma esitti, etta
johtoryhma ja TYP-palvelu organisoitaisiin ja resursoitaisiin Lapin liitosta ja
edelleen, etta Lapissa toimisi yksi tyollistymista edistava monialainen
yhteispalvelun johtoryhma. Mahdolliset monialaisen yhteispalvelun
jarjestamiseen vaikuttavat lainsaadannolliset muutokset toimintakauden aikana
huomioidaan ja toimitaan sen mukaisesti. TYP -johtoryhman esityksesta ja
lausunnon pyytamisesta kunnilta on keskusteltu Lapin kuntajohtajien
kokouksessa 30.4.2021 ja 13.8.2021. My0s kuntajohtajat kannattivat toiminnan
organisoitumista nykymallin ja resursoinnin mukaisesti.



Nykyisessa TYP -toimintamallissa TYP-toiminta on resursoitu siten, etta toimin-
taa organisoi johtava tyollisyysasiantuntija (1 htv). Kaytannéssa TYP-johtoryhma
tekee esityksen johtavan tyollisyysasiantuntijan ja tdman varahenkilon
nimeamisesta johtoryhman toimikaudeksi. Edelleen Lapin Liiton hallitus paattaa
nimeamisesta johtoryhman hyvaksyman esityksen pohjalta. TYP-toiminnan
kustannuksista vastaa jokainen toimija omalta osaltaan. Johtavan asiantuntijan
kustannuksista vastaa Lapin liitto, joka laskuttaa kustannukset kunnilta olemassa
olevan Lapin liiton perussopimuksen mukaisina kuntien maksuosuuksina.

Lapin Liitto pyytaa Lapin kuntia hyvaksymaan 30.9.2021 mennessa seuraavat
paatoskohdat:

1) Lapin Tydllistymista edistavan yhteispalvelun organisoitumisen jatko nykymal-
lin mukaisesti vuosille 2022-2024.

2) Nykyisen toimintamallin pohjalta laaditun, Lapin tyollistymista edistavan
monialaisen yhteistydryhman (TYP) yhteistydsopimusluonnoksen (liitteena)
kunnan osalta. Lopullinen yhteistyosopimus toimitetaan kuntiin allekirjoitettavaksi
virallisen organisoitumispaatoksen jalkeen.

3) Nimeamaan kunnasta TYP -johtoryhman jasenen ja tdman varajasenen
(liitteena luettelo nykyisista johtoryhman jasenista).

Lausuntopyynt6 ja sopimusluonnos seka luettelo nykyisista johtoryhman
jasenista jaetaan esityslistan mukana.

Paatosehdotus: (vs.perusturvajohtaja ) Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa
kunnanhallitukselle, ettda Ranuan kunta hyvaksyy Lapin Liiton lausuntopyynndssa
olevat esitykset.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa
vs.perusturvajohtaja Tea Romppainen
puh. 040-514 2539, etunimi.sukunimi@ranua.fi



