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Hyvinvointilautakunta 20.10.2021 § 125

Kunnanhallitus pyytää hallintokuntien esitykset vuoden 2022 ta lous ar viok si ja
vuosien 2023-2024 taloussuunnitelmaksi 22.10.2021 men nes sä.

Valtuuston talousarvioseminaarissa 3.9.2021 on vahvistettu ta lous ar vion val mis-
te lu työn pohjaksi keskeiset toiminnalliset muutokset ta lous ar vio vuo del le 2022 ja
suunnitelmavuosille 2023-2024 sekä ta lous ar vio raa mit käyt tö ta lou den ja
investointien osalta. Valmistelutyössä hal lin to kun tia oh jaa vat valtuustoseminaarin
vahvistamat ko. hallinnonalaa koskevat net to raa mit (toimintakate).

Vuoden 2022 talousarviossa varaudutaan 2 %:n palkankorotuksiin, mi kä si säl ly-
te tään raamiin. Palkankorotusvarausta, lomarahojen täy si mää räi syyt tä, os to pal-
ve lui den hintojen korotuksia, inf laa tio tar kis tuk sia se kä mak sui hin ja tak soi hin
tehtäviä indeksikorotuksia ei ole erikseen huo mioi tu vaan ne tu lee so peuttaa
valtuuston vahvistamaan raamiin.

Sivistystoimen vuoden 2021 talouasarvion raamit (toimintakate=netto) (ul koi-
nen/si säi nen) TAE 2022, TA 2021 sekä muutos 2021/2022:

Sivistytoimi TA2021 Raami 2022 TAE 2022 Muutos
%

Sivistystoimen hallinto 122 314 123 000 127 959 + 4,6
Varhaiskasvatus 1 422 116 1 450 000 1 575 925 + 10,8
Perusopetus 5 893 301 5 900 000 5 884 106 - 0,2
Lukio- ja ammatillinen koulutus 754 957 805 000 801 253 + 6,1
Kansalaisopisto 278 429 270 000 306 876 + 10,2
Kirjasto 317 174 310 000 381 161 + 20,2
Vapaa-aikatoimi 424122 410 000 523 821 + 23,5
YHTEENSÄ 9 212 413 9 268 000 9 601 101 + 4,2

Hallintokuntia on pyydetty kiinnittämään erityistä huomiota taloudellisten ja
toiminnallisten tavoitteiden asettamiseen ja siihen, että kysymyksessä on
valtuustotasolla tehtävä tavoitteiden asettaminen. Kunkin hal lin to kun nan
yhteenveto-osioon kootaan ko. hallintokunnan viisi tärkeintä ta voi tet ta.

Hyvinvointikertomus, suunnitelma hyvinvoinnin edistämisen pai no pis teis tä ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen nivelletään strategiaan ja toi min ta suun ni-
tel miin, joka hallintokuntien tulee ottaa huomioon ta voit tei ta asettaessa.

Hallintokunnat vahvistavat vuodenvaihteessa omat yk si tyis koh tai sem mat



käyttösuunnitelmat talousarviovuodelle.

Esityslistan mukana jaetaan sivistystoimen alaisten tu los aluei den ta lous ar vio esi-
tys toiminnallisine tavoitteineen vuodelle 2022 ja suun ni tel ma vuo sil le 2023-2024
sekä 20.9.2021 laadittu oppilasennuste.

Päätösehdotus:  (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta päät tää esit tää
kun nan hal li tuk sel le ja edelleen valtuustolle sivistystoimen ta lous ar vion vuo del le
2022 ja ta lous suun ni tel man vuosille 2023-2024.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkitään, että kunnanjohtaja Tuomas Aikkila poistui kokouksesta tä män asian
käsittelyn aikana klo 11.45.

Lisätietoja asiasta antaa:
sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen

 Puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi


