TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-8/2021
OSASTOITTAIN

KUNNANHALLITUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Kuntastrategian ja elinkeino-ohjelman toimeen-
pano seka uusien yritysten, investointien ja tyo-
paikkojen saaminen paikkakunnalle.

*  Muutos-, tydkyky- ja tiedolla johtamiseen panos-
taminen seka toimintakulttuuriin ja epavarmuu-
den sietoon valmentautuminen.

*  Sote-uudistuksen kaynnistymiseen varautumi-
nen ja hallinnonalojen rajapintojen tarkastelu ja
tarvittavien rakenteellisten muutosten tekemi-
nen.

*  Valmistautuminen tulevan kunnan toimintaan ja
talouteen — tulevan kunnan rooli — elinvoima- ja
hyvinvointijohtaminen keskioon.

* Kuntastrategian ja laajan hyvinvointikertomuk-
sen (sisaltden turvallisuussuunnitelman) paivit-
tamisen kaynnistaminen kesakuussa uuden val-
tuuston aloittaessa toimintansa. Samassa yh-
teydessa toteutetaan taloustutkimuksen asukas-
ja yritystutkimuskyselyt.

* Uusien luottamushenkildiden perehdyttdminen
ja kouluttaminen.

* Suunnitelmakauden alussa tarkastellaan koko-
naisvaltaisesti kunnassa noudatettavien ohjei-
den ja sdantdjen paivittamistarvetta.

* Keskustie 30 (Business Ranua) huoneiston
osakkeiden lunastaminen.

* Palvelutuotannon ja prosessien uudistaminen ja
sopeuttaminen ikarakenteen muutokseen. Aktii-
visen henkiléstopolitiikan toteuttaminen palvelu-
tuotannon muutos- ja uudelleenorganisointitilan-
teissa.

* Koko kuntakonsernissa tavoitellaan tyéproses-
sien tehostamista ja keskittymista asiakastyo-
hon hyédyntaen ajanmukaisia toimintatapoja ja
prosesseja.

* Hallintosaanto ja konserniohje péivitetaan en-
nen uutta valtuustokautta.

* Valtuuston kokoukset lahetetdan striimattuina li-
velahetyksin& ensi vuonna.

*  Jarjesto-, kylatoiminta-, kylatalo- ym. avustuksiin
varataan 10 000 euroa. M&araraha jaetaan ha-
kemusten perusteella. Kaikki avustukset tulee
hakea asetetussa méaréajassa. Avustuksen
mydntamisen edellytyksenéd on hyvinvointi- ja
terveysarvojen edistdminen ja noudattaminen
toiminnassa seka rekisterdityminen lappilaiset.fi
—palveluun.

* Matkailualalla kuluva vuosi on ollut vaikea covid-
19 pandemiasta johtuen. Talvisesonki 1-3/2021
peruuntui kokonaan, kansainvalisia matkailijoita
ei ollut lainkaan. Kesasesonki onnistui hyvin, ko-
timaan matkailun vuoksi. Ranuan elainpuisto on
ollut auki normaalisti, mutta kavijamaarat ovat
oleellisesti vahentyneet. Alkavan talvisesongin
ennustettavuus on vaikea edelleen, vaikka kan-
sainvélisen matkailun odotetaan pikkuhiljaa elpy-
van.

* Uusi kunnanjohtaja Tuomas Aikkila on aloittanut
21.9.2021 edellisen kunnanjohtajan jaddessa
elékkeelle.

*  Sote hyvinvointialueen uudistukseen on aloitettu
valmistautuminen

* Kunta on mukana Lapin alueen sote-valmistelun
yhteisissa hankkeissa (Lapin sote-rakenneuudis-
tus ja Lapin Tulevaisuuden sote).

* Kuntavaalit siirtyivat koronavirustilanteen vuoksi.
Uusi valtuusto aloitti 1.8.2021, jonka jalkeen to-
teutetaan kuntastrategian ja laajan hyvinvointi-
kertomuksen sek& muiden ohjeiden paivittami-
nen.

*  Keskustie 30 (Business Ranua) huoneiston
osakkeiden lunastus on hyvaksytty kunnanhalli-
tuksessa ja osakkeet on lunastettu.

* Hallintosaanto ja konserniohje on paivitetty kun-
nanhallituksessa 29.3.2021 ja valtuustossa
17.5.2021

* Uuden valtuuston kokouksien striimauslaitteet
selvittelyn alla

* Jarjestdavustuksista on paatetty kunnanhallituk-
sessa 21.6.2021




* Kannatus- ja mainosilmoituksiin ei ole varattu
maérarahaa.

HALLINTO- JA ICT -PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto- ja ICT-palvelut:

* Monetran palvelutuotantoprosessien kehittdmi-
nen ja tehostaminen seka séahkoistaminen.

*  Selvitetddn ennakoivasti luonnollisen poistuman
ja soten myota vahenevan toimistohenkildston
tydn muotoilua ja tulevaisuuden resurssitarvetta.

* |CT-palveluratkaisuvaihtoehtojen, tietohallinnan
ja tietoturvan selvittdminen koko kuntakonser-
nissa. Tietoarkkitehtuurin ja tiedonhallintamallin
hyvaksyminen.

* Tiedonohjaussuunnitelman (TOS) ja arkiston-
muodostussuunnitelman (AMS) laatiminen, hy-
vaksyminen ja toimeenpano. Samassa yhtey-
dessa otetaan tuotantokayttéon Dynasty -10 ver-
sio. Sahkdistymisen jatkaminen ja aineiston siir-
tdminen séhkoiseen s&iloon.

* Koko kuntaa kattavan kuituverkon hyddyntami-
nen.

Henkil6st6hallinto:

* Varhaisen tuen mallin kayton tehostaminen ja
tydn muokkauksen mahdollisuuksien selvittami-
nen.

* Tyodvoimaa ohjataan aikakriittisiin tehtaviin.

*  Tyodllistamisyksikon palveluita hydodynnetaan
avustavissa tehtavissa kunnan kaikissa tyoyksi-
koissa.

*  Tayttélupamenettelyn jatkaminen ja kriittinen har-
kinta virkojen ja toimien tayttamisessa.

*  Tyky-Online (ePassiFlex) 120 €/henkil6/vuosi.

*  Tyo6hyvinvointia edistetaan kehityskeskustelujen,
osaamiskartoituksen ja varhaisen tuen avulla.
Sairauspoissaolojen maaran vakiinnuttaminen
alle 15 pv/hlé.

*  Etatydn mahdollisuuksien hyédyntaminen ja eté-
tyon tekemisen nostaminen yhdesta paivasta
kahteen paivaan/viikko. Korona-aikana noudate-
taan valtioneuvoston suosituksia.

*

Monetran prosesseja on kehitetty mm. ostolasku-
jen kierron automatisoinnin seké palkanlasken-
nan osalta.

Toimistohenkildston resurssitarvetta ja uudel-
leenjarjestelya on selvitelty

Tiedonhallintamallin ensimméinen versio on laa-
dittu kevaalla 2021
ICT-kokonaispalveluvaihtoehtoja on selvitetty
11/2020 alkaen LapIT kanssa. Asia jatetty poy-
dalle kunnanhallituksen kokouksessa 10.5.2021
ja selvittelyja jatketaan edelleen.

TOS laadinta on aloitettu, Dynasty10 ohjelma-
paivitys ja koulutus on tehty 06-09/2021. Alus-
tava kayttdoonotto vuoden vaihteessa 2021-2022.
Sahkoinen arkistointi etenee, palkanlaskennan
tiedot on siirretty 01/2021 alkaen sahkdiseen ar-
kistoon

Aktiivisen tuen malli on kaytossa.
Koronavirustilanteen rajoittamistoimenpiteet ol-
leet kaytdéssa STM ja THL ohjeistuksien mukai-
sesti. Tydvoimaa on ohjattu aikakriittisiin tehté-
viin.

Tayttdlupamenettely on kaytossa.

ePassi Flex ja lounasetu ovat kaytossa.

Sairauspoissaolopaivia 1-8/2021 on yhteensa
4036 paivaa (ed. vuonna 4444 pv).

Korona aikana on etatyén mahdollisuutta kaytetty
kaikissa niissa tyotehtavissa missa se on ollut
mahdollista etatydsuositusten mukaisesti.




MAANKAYTON SUUNNITTELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varmistetaan riittéva rakennuspaikka- ja tontti- | *
tarjonta sekd markkinointi

Kirkonkylan asemakaavan osa-alueiden péaivi-
tys 2020-2022 (Kolomaa, Vanha Sairaala, Pap- | *
pilanniemi)
Simojarven eteldisen alueen osayleiskaavan *
muutoksen ja laajennuksen loppuunsaattami-

nen 2020-2022

Kaavoitustydn jatkaminen Simojarven pohjois-
osaan ja kaavoittamattomille jarvialueille kun- *
nan pohjoisosassa mm. Piittisjarvi 2023 alkaen
Simojokivarren kaavojen paivittdminen, mikali

Suhangon kaivoshanke kaynnistyy.

Lomatonttien markkinointi on aloitettu etuovi.com
palvelun kautta. Kaavoituksella turvataan tonttitar-
jontaan.

Kirkonkylan asemakaavan muutostyot Pappilan-
niemessa ja Kolomaalla on meneillaan.
Simojarven eteldisen alueen osayleiskaava on
meneilldén. Luonnosvaihe 2021-2022.

Kaavoituskonsultti valittu Simojokivarren kaavoi-
tukseen optiolla. Tyd aloitetaan, kun Suhangon
kaivoshankkeen toteutumisesta saadaan riittava
varmuus.

ELINKEINOJEN KEHITTAMINEN

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kunta jarjestaa ja tuottaa elinkeinopalvelut kun-
nan omana toimintana.

Kunnan elinkeinojen ja elinvoiman strateginen
vastuu ja kehittdmisvastuu on kunnanhallituksella
ja kunnan elinkeinoelaman ja elinvoiman kehitta-
mista johtaa kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan tu-
kena toimii elinkeinotiimi, johon kuuluvat kunnan-
johtajan lisdksi héanen varahenkild, kehittdmis-
paallikko, viestintdkoordinaattori, tekninen johtaja
seka tydllisyyskoordinaattori.

Matkailu- ja viestintapaallikén toimi muutetaan
viestintakoordinaattorin toimeksi. Yhteyspaallikén
toimi muutetaan elinkeinokoordinaattorin toi-
meksi. Viestintdkoordinaattorin toimi taytetaan
kevaalla 2021 ja elinkeinokoordinaattorin toimi
syksylla 2021.

Elinkeino-ja viestintaohjelmat paivitetddn suunni-
telmakaudella. Tyon jalkauttaminen yhdessa yrit-
tdjien ja sidosryhmien kanssa.

Kunnan tiedottamista ja mainearvoa toteutetaan
ja seurataan Meltwater alustalla. Yritysten ja liike-
toimintaympaériston tilannetta seurataan Vainun
avulla. Somekanavista kaytdssa ovat Facebook,
Instagram ja YouTube. Business Ranuan nettisi-
vuja yllapidetaan brandiin sopien.

Business Ranua kartoittaa mahdollisuudet kv-
hankkeisiin seka toteuttaa l6ydettyihin tarpeisiin
vastaavat hankkeet.

Business Ranuan toimipiste on osoitteessa Kes-
kustie 30.

Kunnan ja kuntakonsernin brandit uudistetaan
valtuustokauden alussa.

Huolehditaan toimintaymparistdn infrastruktuurin

toimimisesta. Varmistetaan, ettd kunnassa on

*

Business Ranua on tuottanut elinkeinopalvelut
elinkaaren kaikilla alueilla. Yrityksen perustamis-
palvelut tuotetaan palvelusetelilla. Yrityksia on
perustettu 10.

Business Ranuan palveluksessa on toiminut ke-
hittamispaallikon liséksi kaksi projektitydntekijaa
30.6.2021 asti. Toinen henkild toimii kasvuver-
kostojen kokoajana ja toinen vahvistaa osaavan
tybvoiman saantia Ranualle. Kehittamispaallikk®
on vaihtunut. Uusi on aloittanut 7.6.2021.
Viestintékoordinaattori on aloittanut toimessa
1.6.2021. Elinkeinokoordinaattori aloittaa toi-
messa 1.11.2021.

Elinkeino- ja viestintdohjelmat paivitetddn uusien
tyontekijoiden aloittaessa. Paivittdminen tehdaan
yhdessa yrittdjien ja sidosryhmien kanssa.
Meltwaterin kautta on pystytty seuraamaan Ra-
nuasta kertovia artikkeleita ja niitd on nostettu
Ranuan kunnan ja Business Ranuan Faceboo-
kiin. Instagramin ja Youtube kaytt6a on aktivoitu.
Business Ranuan nettisivuja on péivitetty saan-
nollisesti.

Business Ranua on mukana Lapin liton Seutu-
kuntien kansainvalistymisen yhteistydryhmassa.

Toimipiste on saanut hyvaa palautetta yrittgjilta ja
sidosryhmilta.

Brandity6 etenee uuden viestintédkoordinaattorin
aloittaessa ja on ajoitettu vuoden 2022 ajalla to-
teutettavaksi

Tekninen toimi on koonnut vetovoimaiset tontit
like- ja teollisuusrakentamisen seka asuin- ja




kaavoitettuna riittdva maara sijainniltaan vetovoi-
maisia ja kunnallistekniikaltaan rakennuskelpoi-
sia liike- ja teollisuusrakennusten tonttialueita,
samoin kuin asuin- ja mokkirakennuspaikkoja.
Vapaista tonteista tiedotetaan aktiivisesti.
Pidetaan ylla asuntokannan ja toimitilojen riitt&-
vyyden seurantaa. Autetaan yrityksia lI6ytamaan
investoinneille rahoitusmuodot.

Hillatorin asemaa hillan ja luonnonvarojen kau-
pan keskuksena vahvistetaan. Hillatorista luo-
daan matalan kynnyksen myyntipaikka aloittele-
ville ja jo toimiville yritt&jille sek& varainkeruu-

paikka yleishyodyllisille yhdistyksille ja jarjestoille.

Lisatéaén oppilaitosyhteistydta ja innovaatiotoi-
mintaa jarjestamalla yrittdjille infotilaisuuksia ja
tyopajoja yhteistydssa koulutusorganisaatioiden
ja allianssin kanssa. Talla tavalla saadaan am-
matillisen koulutuksen uudistuneet toimintamallit
(oppisopimus, koulutussopimus) yritysten tietoi-
suuteen ja kayttoon. REDUn kumppanuussopi-
mus on saatu toimimaan, osaajia koulutetaan eri
toimialoille.

Noudatetaan kunnan/kuntakonsernin yleisia han-
kintaohjeita seké sisdisen valvonnan ohjeita. Oh-
jeilla turvataan paikkakunnan yrittdjien tasapuoli-
set mahdollisuudet tavaroiden, palvelujen ja ra-
kennusurakoiden julkisten hankintojen tarjouskil-
pailuissa.

Tehostetaan Business Ranuan henkildston tyo-
ajankayttoa. Yrityksen perustamispalvelu hanki-
taan palvelusetelin kautta méaéararahan puitteissa.
Talousarviovuonna jatketaan toimintamallin ra-
kentamista, jossa kunnanhallitus, kunnan johto,
yritysneuvontapalvelut ja kuntakonsernin tytaryh-
tiot kayvat sdanndollisesti 1-3 kertaa vuodessa
vuoropuhelua

kaikkien asiasta kiinnostuneiden ranualaisten yri-
tysten/yrittdjien, Ranuan Yrittjat ry:n, MTK Ra-
nuan ja Ranuan Matkailuyhdistys ry:n kanssa.
Tapaamisten asialista voi olla laaja kéasittéen
kaikki elinvoimapolitikkaan kuuluvat toiminnot.
Toimintamallia rakennetaan palvelumuotoilun
tyokaluilla.

Uudet kehittamishankkeet ja muut sitoumukset

*

E

Kuituverkon hyddyntaminen, digitaalisten sisalto-
jen kehittdminen hankkeen kautta
Suobiomassojen uudet kayttémuodot

Mité Uutta — Kasvua Ranuan Yrittajyyteen
Vesistojen hyvinvointi — osallistutaan mahdolli-
suuksien mukaan veden laatua parantaviin hank-
keisiin

Véahahiilinen Lappi -hanke

Redun kumppanuussopimus

House of Lapland -kumppanuusohjelma
Kehittamistytn keskiossa on yritysten tarpeet ja
kéaytettavissé olevat kehittamiskumppanit
Perapohjolan Leader ry:n rahoituksen hyddynta-
minen

mokkirakennuspaikkoista. Tietoja on helppo se-
lata kunnan kotisivuilta. Sivut on linkitetty Busi-
ness Ranuan kotisivuille.

Asuntokanta vaatii paivittdmista ja myds uudis-
tuotantoa. Uustuotannosta on kaynnistetty yhteis-
tyd ARAnN kanssa.

Hillatorin varausjarjestelmaa on vahvistettu Po-
sio-Ranua digihankkeen kautta. Tavoitteena on
varausjarjestelman kayttéonotto kesékaudelle
2022.

Uutena avauksena on tehty verkkokauppakoulu-
tuksen saamisesta Ranualle. Jérjestajané toimii
REDU Oy. Muutoin oppisopimuksia on solmittu
eri toimialoille.

Hankintaohjeissa on noudatettu yleisia hankinta-
ohjeita.

Yrityksen perustamispalvelu hankitaan palvelu-
setelin kautta. Maararaha riittaa koko vuodelle.

Toimintamalli on tuottanut hyvin tulosta mm. mat-
kailuun ja energiaan liittyen. Matkailun osalta on
edistetty Visit Ranuan uudelleen organisoitu-
mista, verkkokauppaa seka yhteistoimintaa. Ra-
nuan Yrittajat ry, MTK Ranua ja Ranuan Matkai-
luyhdistys ovat mukana kasvuverkostoja vahvis-
tavassa hankkeessa. Liséksi on kokoonnuttu
mm. nuotiokahville ja edistetty verkkokaupan li-
saamistd REDU Oy:n kanssa.

Posio-Ranua digihanke etenee tavoitteiden mu-
kaisesti

Rekrytointi ja hankkeen valmistelut valmiina

Mit& Uutta — Kasvua Ranuan Yrittajyyteen -hanke
vietiin onnistuneesti paatokseen.
Vesistdhankkeissa odotetaan myodnteisia paatok-
sia sekd Ranuanjarven ettd Luiminkajoki Ry:n toi-
mesta.

Hankkeen kautta saatu Ranuan energiatase.
Loppuaika keskittyy kylien energia-asioihin.
Redun kumppanuussopimus etenee strategian
mukaisesti.

House of Lapland —kumppanuusohjelmassa aktii-
visesti mukana.




* Osallistutaan talousarviovuonna 10.000 eurolla
yhteismarkkinointiin Ranuan Matkailuyhdistys
ry:n kautta

*  Valkky — Matkailun vahahiilisyys ja taloudellinen
kestavyys

* N-Y-T Perdpohjolan Leaderin hanke yritysten pe-
rustamiseen ja liiketoiminnan sparraukseen

* Nuorten ty6llistamista ja tydelamaan Kiinnitty-
mista tuetaan tulevalla suunnitelmakaudella seu-
raavilla tukitoimilla (avustukset ovat maarara-
hasidonnaisia)

- Tyollistamisyksikko koordinoi keséatyopaikkatu-
kea (15.000 euroa)

- Tuen tarkoituksena on ohjata nuoria tydnanta-

jan koulutuksella ty6tehtaviin sek& tukea nuorten
elaménuran valintaa.

* Perapohjolan Leader ry:n rahoitus on tehokay-
tossa.

* Ranuan Matkailuyhdistys ry:n yhteismarkkinointi
nakyy Visit Ranua —sivuston kautta seké so-
messa.

* Valkky — hanke toimii yhteistydssé matkailuyhdis-
tyksen kanssa.

* N-Y-T Perépohjolan Leaderin hankkeen on osalli-
tunut alueen toimijoita.

* kesatyOpaikkatukea on haettu aktiivisesti, mal-
lista on saatu toimiva kaytant6 (15.000 euroa)

MAASEUTUTOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Perapohjolan Leader ry:n toiminnan tavoitteena
on maaseutualueiden elinvoimaisuuden edista-
minen ja asukkaiden kannustaminen omaehtoi-
seen kehittamistoimintaan. Perapohjolan Leader
ry neuvoo ja rahoittaa yhdistysten seka aloitta-
vien ja toimivien yritysten kehittdmistoimenpi-
teitd. Vuonna 2021 laaditaan Perépohjolan Lea-
der ry:n strategia seuraavaksi ohjelmakaudeksi.
Mukaan valmisteluun kutsutaan myés Ranuan
kunta seka asukkaat ja yrittajat. Euroopan unio-
nin ohjelmakauden paattymisesta huolimatta ra-
hoittaminen jatkuu my6s ohjelmakausien vali-
sella siirtymakaudella, joka kestaa arviolta vuo-
det 2021 - 2022.

*  Maatalousyrittdjille jarjestetdan 1 koulutustilai-
suus ja kunta muistaa MTK- Ranuan valitsemaa
vuoden maatalousyrittdjaa seka isannyydenvaih-
doksen tehneitd maatalousyrityksia. Maararahaa
on varattu 1200 euroa.

*  Elainladkéarisubventioihin on varattu 24.000 eu-
ron sitova maararaha. Elainlaakarisubventioissa
noudatetaan kunnanhallituksen paatosta ja sub-
vention perusteita tarkistetaan vuosittain talous-
arvion laatimisen yhteydessa. Vuodesta 2021
l&htien korotetaan viljelijdiden omavastuu-
osuutta.

* 120 h maksullisen lomitukseen on varattu 20.000
euron sitova maararaha. Tuntihinta maaraytyy
kéaytettyjen tuntien mukaan ja on sama kaikille
maksullista lomitusta kayttaville.

* Lomatoimen hallinnosta vastaa vuoden 2019
alusta lahtien Ylitornion kunnan paikallisyksikko

* Ostetaan keskimaarin 1 pv/vk maaseutupalvelui-
den neuvontapalveluita Tervolan kunnalta

* Tammi-elokuun 2021 aikana Peréapohjolan Lea-
der ry puolsi kolmen yrityshankkeen ja yhden yleis-
hyddyllisen investointihankkeen rahoittamista ke-
hyksestaan. Ajanjaksolla Perapohjolan Leader ry
myds neuvoi Ranualle rahoitetun kylahankkeen ja
yrittédjyyshankkeen toteutusta seka yritys- ja yleis-
hyddyllisten investointihankkeiden valmistelua. Eu-
roopan unionin ohjelmakauden paattymisesta huo-
limatta rahoittaminen jatkuu normaalisti myds ohjel-
makausien valiselld siirtymakaudella vuosina 2021
—2022.

* Maatalousyrittgjille on jarjestetty maataloustukia
koskeva koulutus Teamsin valityksella.

* Elainladkarisubventioihin on kaytetty maaréarahaa
11.011 euroa.

* 120 h maksullisen lomituksen tuki maksetaan
kerran vuodessa kaytettyjen tuntien mukaan.

* Neuvontapalvelu 1 pv/ vk on toteutunut.




HYVINVOINTILAUTAKUNTA

SIVISTYSTOIMEN HALLINTO 1-8/2021

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

Sivistystoimenjohtajan tehtavat erotetaan lukion
rehtorin tehtavista 1.8.2021 alkaen ja peruste-
taan maaraaikainen sivistystoimenjohtajan virka
vuosille 2021 - 2025.

Keskuskeittio jatkaa nykyisissa Kirkonkylan kou-
lun tiloissa uuden koulurakennuksen valmistumi-
seen saakka (syksy 2022).

Kirkonkylan keittiolla jatkaa ruokapalvelup&alli-
kon liséksi 4 ruokapalvelutyontekijad kesaan
2022 saakka. Uuden monitoimikeskuksen val-
mistuessa toiminta suunnitellaan siten, etté keit-
tiolla tyoskentelisi 3 ruokapalvelutyontekijaa.

*

*

*

Sivistystoimenjohtaja/kansalaisopiston rehtorin
rekrytointiprosessi toteutettiin kevaalla 2021. KT
Juha Siitonen valittiin mééaraaikaiseen virkaan
ajalle 1.8.2021-31.7.2025.

keskuskeittion muuttoa ja laitteiston siirtoa suun-
nitellaan

keittidlle on palkattu ruokapalvelutydntekija
5.6.2022 saakka

VARHAISKASVATUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varhaiskasvatuksenjohtaja toimii tehtéavassaan
taysiaikaisesti.

Peurantien vuorohoitoyksikko voi jatkaa toimin-
taansa enintddn kevaaseen 2022 saakka. Vuoro-
hoidon jarjestdminen ja sijoittelu suunnitellaan
yhdessa paivakodin muutostarpeiden kanssa yh-
teistydssa teknisen toimen kanssa talven 2020-
2021 aikana. Toimenpiteet toteutetaan vuosien
2021-2022 aikana.

Esiopetus Kuhan koululla paattyy 5.6.2021. Elo-
kuusta 2021 alkaen esiopetus jarjestetaan kah-
dessa ryhméassa Kirkonkylan koululla.
Varhaiskasvatuksessa vahenee tydntarve yhden
varhaiskasvatuksen opettajan verran syksysta
2021 alkaen. Maaraaikaista toimea ei jatketa, mi-
kali hoidontarve ei lisdéanny.
Varhaiskasvatuksessa suunnitellaan sahkodisen
asioinnin kayttéon ottoa suunnitelmavuosille.

*

Varhaiskasvatusjohtaja on toiminut tydssaan tay-
siaikaisesti.

Peurantielld vuorohoitoyksikk® on jatkanut toi-
mintaansa. Viereinen Pikku-Puolukka aloitti toi-
minnan tammikuussa ja toiminta jatkuu myods
syyskaudelle 2021. Muutostarpeita on arvioitu yh-
dessa teknisen toimen kanssa. Vuorohoito siirtyy
elokuussa Kanervikon tiloihin. Peurantiella ja pai-
vakodissa aloittaa elokuussa viisivuotiaiden esi-
koulukokeilu.

Esiopetus jatkuu Kuhan koululla kauden 2021-
2022. Kirkonkylalla on yksi esiopetusryhma. Toi-
nen tila menee perusopetuksen ja esiopetuksen
yhteiskayttéon ensi kaudeksi.

Viisivuotiaiden esikoulukokeilun my6ta sailyte-
taan varhaiskasvatuksen opettajan toimi. Lasten
maara varhaiskasvatuksessa tulee syksylla 2021
lisddntymaan, viisivuotiaiden esikoulukokeilun
my06ta. Subjektiivinen varhaiskasvatusoikeus né-
kyi myds kevaalla varhaiskasvatushakemusten
maarassa.

Sahkoinen asiointi on suunnitteilla syksyksi 2021.




PERUSOPETUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

*

Kirkonkylan koulu, Ranuan ylaaste ja Ranuan lu-
kio jatkavat nykyisissé tiloissaan uuden monitoi-
mikeskuksen rakentamisen ajan. Liikenne- ja pi-
hajarjestelyt toteutetaan osin poikkeavasti yhteis-
tydssa rakentajan kanssa. Ylakoululle valiaikai-
sen vdlituntialueen rakentaminen.

Kirkonkylan koulu (vuosiluokat 1-5) seka ylakou-
lun/lukion kasitydn ja musiikin opetus siirtyvat uu-
teen monitoimikeskukseen syksysta 2022 alkaen.
Samalla koko Aapiskujan koulualueen ruokailut
toteutetaan uudessa monitoimikeskuksessa.
Vuonna 2022 varaudutaan hankkimaan kalus-
teita ja varusteita leasing —rahoituksella arviolta
700.000 eurolla (investointiosa).

Kirkonkylan koululta véhenee yhden méaaraaikai-
sen luokanopettajan tarve syksysta 2023 alkaen.
Kirkonkylan koululla toimii oma rehtori 31.7.2022
saakka. Kevaalla 2022 suunnitellaan rehtorijar-
jestelyt tuleville vuosille huomioiden oppilasmaa-
rien ja opetusryhmien maarat.

Valtion erityisavustusten tuella pyritdédn palkkaa-
maan liséé koulunkaynninohjaajia ja kehittamaan
koulujen kerhotoimintaa. N&ihin toimintoihin vara-
taan vaaditut omarahoitusosuudet.

TVT-laitteita hankitaan perusopetukseen lisda
opetuksen kehittdmiseksi seka epidemian vaiku-
tuksiin varautumiseksi.

Kuhan koulu:

Kuhan koulu jatkaa suunnitelmavuosien ajan nel-
jan opettajan kouluna. Lukuvuosina 2020-2021 ja
2021-2022 jaetaan eri ryhmiin 3. ja 4. luokat. Lu-
kuvuonna 2022-2023 jaetaan eri ryhmiin 5. ja 6.
vuosiluokat. Kuhan koulussa jatkaa yksi vakitui-
nen koulunkaynnin ohjaaja.

*

Kirkonkyléan koulu, Ranuan ylaaste ja lukio ovat
mukana uuden monitoimitaloin suunnittelussa ja
rakentaminen on sujunut suunnitellun aikataulun
mukaan.

Uuteen monitoimitaloon tulevien koulun kalustei-
den ja varusteiden hankinnat ovat suunnitteluvai-
heessa.

Uuden monitoimitalon urakka-alueen ulkopuoli-
nen pihasuunnitelma on kaynyt kommenttikier-
roksella henkilostolla ja oppilaskunnalla.
Opettajien virkojen tilanne on késitelty hyvinvoin-
tilautakunnassa ja virkojen lakkauttamisista on
tehty ehdotus toukokuun valtuustolle paatetta-
vaksi.

Kerhoja toteutetaan vapaa-aikatoimen hallin-
noiman Ranua harrastaa -avustuksen turvin..
Kirkonkylan koululle ja ylakoululle on hankittu li-
séé Chromebook -tietokoneita.

Ylakoulussa joudutaan paivittdmaéan vanhimpia
TVT-laitteita syksylla 2021 (l&hinna laitteiden ak-
kuja)

Kirkonkylan koululla opetushenkilkunnan tyépu-
helimia péivitetaén tarpeen mukaan alypuheli-
miksi.

Kuhan koululle hankittu lisdd Chrome book -lait-
teita. Opetus toteutunut suunnitelluissa ryhmisséa
neljalla opettajalla ja kahdella ohjaajalla. Esitope-
tusryhma toiminut koulun tiloissa.

Koulun tilat ja piha-alue toimineet erinomaisesti
koulutydssa.

LUKIO JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Oppivelvollisuus laajenee toiselle asteelle ja 18.
ikédvuoteen saakka siten, ettd uudistus koskee
vuonna 2021 perusopetuksen paattavia oppilaita.
Kustannusvaikutuksista ja niiden vastuista ei ole
talla hetkella tietoa. Vaikutuksia tulee olemaan ai-
nakin oppimateriaalihankintoihin (osa oppikir-
joista ja laskinohjelmien lisenssit) ja koulukulje-
tusten jarjestamiseen.

*

Uuden opetussuunnitelman mukaiset oppikirja-
hankinnat on tehty kesédkuun aikana. Uusittuja
kirjoja ovat ensimmaisen vuosikurssin oppikirjat
matemaattisissa aineissa, englannissa, ruotsissa,
maantieteessa ja didinkielessa. Liséksi oppivel-
vollisuuden laajentumisesta johtuen ensimmaisen
vuoden opiskelijoille on hankittu syksylla séahkai-
set laskinlinsenssit, kielioppikirjat, kuvataidetar-




*  Lukion uusi opetussuunnitelma otetaan kaytt6on
ensimmaisella vuosikurssilla syksysta 2021 al-
kaen. Opetussuunnitelmamuutokseen varaudu-
taan korottamalla kirjam&ararahaa 8 000 eurolla
vuodesta 2021 alkaen

* Materiaalimaéararahat sailytetdan edellisen vuo-
den tasolla vuonna 2021 ja niita kohdennetaan
Liikkuva opiskelu -hankkeen toteuttamiseen yh-
teistydssa vapaa-aikatoimen kanssa. Hankkeen
omarahoitus osuus on 50 %.

* Paikallissopimuksella sovitaan vuosittain kurs-
sien jarjestdmisperusteista siten, etté opettajien
opetusvelvollisuuksien tayttyminen taataan.

* Leasing-rahoituksella uusitaan opiskelijoiden
kaytossa olevia tietokoneita. Tietokoneiden maa-
réa ei tarvitse kasvattaa, mutta vanhimmat 20 ko-
netta uusitaan suunnitelmajakson aikana.

* Verkkokursseja voidaan tarjota opiskelijoille vie-
raissa kielissa, mikali opinnot ovat alkaneet yla-
asteella tai lukiossa ja aine kuuluu opiskelijan yli-
oppilaskirjoitussuunnitelmaan, eikd kursseja jar-
jestetda oman koulun opetuksena.

vikkeet ja muistiinpanovélineet. Muilta osin kayte-
tdan vield olemassa olevia edellisen opetussuun-
nitelman mukaisia oppikirjoja.
Hyvinvointilautakunta on 16.2.2021 § 7 hyvéksy-
nyt Ranuan lukion opetussuunnitelman 2021.
Uusi opetussuunnitelma on otettu kaytt6on en-
simmaisen vuosikurssin opiskelijoilla 1.8.2021 al-
kaen.

Liikkuva opiskelu -hankkeelle ei ole varattu oma-
rahoitusosuutta materiaalihankintoihin vuodelle
2021.

Paikallissopimus lukuvuodelle 2021-2022 on hy-
vaksytty kunnanhallituksessa 10.5.2021. Sopi-
muksessa on madallettu valinnaisten kurs-
sien/opintojaksojen jarjestamiseen vaadittuja
opiskelijamaaria.

Opiskelijakoneiden uusiminen Leasing-rahoituk-
sella on mahdollista aikaisintaan vuonna 2023,
kun edellinen sopimus paattyy.

Verkkokursseja on ostettu yksittaisille opiskeli-
joille, jotka ovat aloittaneet kielen opiskelun itse-
naisesti lukiossa. Lukion omia ranskan ja saksan
kielen kursseja ei ole laitettu tarjolle lukuvuodelle
2021-2022, koska kevaan esivalinnoissa ei tullut
tarpeeksi valintoja niihin.

KANSALAISOPISTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* 1.8.2021 alkaen kansalaisopiston rehtorin tehta-
vat (10%) siirtyvat maaraaikaiselle sivistystoi-
menjohtajalle. Suunnittelu opettajan tehtavat si-
saltyvat vapaa-aikatoimenjohtajan tehtavaan.

* Ranuan kansalaisopiston toiminnan rahoitus
turvataan ja kehitetddn monipuolisten koulutus-
ten seka harrastusten tarjontaa kuntalaisille.

* Taiteen perusopetus jatkuu kansalaisopistossa.

* Lapin Musiikkiopiston opiskelijoiden stipendit
ovat haettavissa ranualaisille peruskouluikaisille
oppilaille vuosittain syyskuun 2. pe mennessa,
valtuuston vahvistaman Ranuan kunnan TA
2021 ja TS 2022 — 2023 mukaisesti. Lukuvuosit-
tain myonnettava avustusmaara on enintdan
14 000 euroa, josta vuoden 2021 syyslukukau-
delle on osoitettavissa 8 800 €. Avustus makse-
taan ilmoitettuun mé&araaikaan
(30.9.2021/15.2.2022) mennessa hakemuksen
jattaneiden ehdot tayttavien hakijoiden kesken
tasasuuruisin maarin siten, ettd avustus on
enimmillaén 1.500 euroa/opiskelija/lukuvuosi.

* Toiminnan tavoitteena on kannustaa kuntalaisia
aktiiviseen itsensé kehittamiseen seka lisata
kuntalaisten aktiivista kansalaisuutta, yhteisolli-
syytta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa, huomioi-
den erityisesti kansalaisten digitaidot.

*

Kansalaisopiston ja taiteen perusopetuksen toi-
minnat jatkuivat 11.1. — 19.2. suunnitellusti kaik-
kien ryhmien osalta. Yli 16 -vuotiaiden ryhmétoi-
minnat olivat 22.2. — 7.4. koronan vuoksi pois
toiminnasta.

Kuntalaisten aktiivisuutta on tuettu ja mahdollis-
tettu toiminnot annetuissa raameissa.
Koillismaan kansalaisopistojen yhteinen LAKE -
hanke osaamisperusteisuudesta on edennyt ja
opettajiston koulutukset kaynnistyvat vko16.
LAKE -hankkeen merkeissa pidettiin Koillisopis-
tojen yhteinen koulutus- ja virkistyspaiva Japa-
nitalossa 25.9.2021.

Toivolan koulun kansalaisten, kuntalaisten, jar-
jestéjen talohanke on etenemassé. Toivolan
WC -tilojen taysimittainen remontti on tehty hei-
nakuun aikana.

Tappauksia 1V, 2.7.2021, Perapohjolaisten nais-
ten historia aiheella kerasi 86 kuulijaa Salmileh-
don pihapiiriin.

Lukuvuoden 2021-2022 opinto-opas on jaossa
viikolla 32 ja sadhkdisena kunnan nettisivuilla ke-
sékuun lopulla.

Musiikkiopiston stipendit jaettiin kahdeksalle La-
pin Musiikkiopiston opiskelijalle.




*

Koillismaan opistojen yhteisessa LAKE —hank-
keessa osaamisperusteiden haltuunotto.
Kansalaisopisto on vahva kulttuurinen toimija,
joka edistaa toiminta-alueensa asukkaiden ter-
veyttd, hyvinvointia ja elinvoimaa seka toimii
paikallisten ihmisten tarpeista.

Toivolan koulusta suunnitellaan Kansalaisten
talo, joka toimii jarjestojen ja eri toimijoiden koh-
tauspaikkana talon vapautuessa taysin omaan
toimintaan syksylla 2021. Kansalaisopiston pai-
vaopetuksen jarjestaminen on haastavaa toimi-
tilojen puutteen vuoksi. Lukuvuodesta 2022 -
2023 alkaen kurssitoimintaa voidaan myds jar-
jestdéd uuden monitoimikeskuksen tiloissa.

* Kansalaisopiston 56. toimintavuosi kaynnistyi

suhteellisen aktiivisesti koronan jalkeen. Liikun-
tatilojen vahaisyys rajoittaa kurssien osallistuja-
madria merkittavasti.

KIRJASTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kirjastopalvelut jarjestetédén kirjastolain edellytta-
malla tavalla turvaamalla kaikille kuntalaisille ta-
sapuolinen paasy aineistoihin, tietoon ja kulttuuri-
sisaltoihin, seka yllapitamalla monipuolista ja uu-
distuvaa kokoelmaa ja tarjoamalla asiantunte-
musta ja ajantasaisia laitteita asiakkaiden kaytet-
tavaksi seka kirjastossa etta kirjastoautossa
Kirjasto on kaikkien kaytettavissa ja saavutetta-
vissa: Itsepalvelu ja henkilokohtainen palvelu tay-
dentavat toisiaan ja asiakkaat voivat valita itsel-
leen sopivan asiointi- ja palvelutavan

Laajat aukioloajat edistavat kirjaston kayttoa:
omatoimikirjasto mahdollistaa asiakkaiden va-
paamman asioinnin kirjastossa myds aamu- ja
ilta-aikaan.

Kirjasto jatkaa nykyisissé toimitiloissa siihen
saakka, etté uusi monitoimikeskus valmistuu.
Syksysta 2022 alkaen kirjasto toimii monitoimi-
keskuksessa, jolloin kirjaston tilat tulevat piene-
nemaan ja asiakasmaarat kasvamaan
Kirjastoauton toiminta jatkuu entisella tasollaan
suunnitelmavuosien ajan.

*

Paékirjasto ja kirjastoauto tarjoavat palveluja, ai-
neistoja, laitteita ja asiantuntemusta kuntalai-
sille. Kirjasto palveluaikojensa ja omatoimiaiko-
jensa puitteissa. Kirjastoauto reittiaikataulunsa
mukaan. Kirjaston aineistonhankintaa on supis-
tettu ja lehtitilauksia vahennetty. Omien kokoel-
mien uudistuminen ja ajantasaisuus karsivat va-
hentyneistd méararahoista.

Kirjastopalvelut ovat palanneet normaalille ta-
solle, mutta edelleen huomioidaan suositukset
turvavaleistd, maskin kaytosta ja kasihygieni-
asta. Kaikki voivat kayttaa kirjaston palveluja.
Omatoimikayttéon vaaditaan kirjastokortti ja
henkilokohtainen pin-koodi.

Kirjaston omatoimiasiointia on kesakuun alussa
laajennettu myos viikonloppuihin. Omatoimiaika
on joka paiva klo 8.30 — 20. Palveluajat ovat en-
tiselladn. Omatoimiajan kavijat ovat lisdantyneet
alkuvuoden aikana ja kavijoita on ollut keski-
maarin 320 / kk.

Kirjasto osallistuu uusien kirjastotilojen suunnit-
teluun. Pieneneviin tiloihin on valmistauduttu li-
saamalla entisestaan aineistojen poistoja ja lah-
joittamalla poistoaineistoja kuntalaisille seka
muille kirjastoille.

Kirjastoauton toiminta jatkuu entisellaan ja edel-
leen myydaan kirjastoautopalvelua Simon kun-
nalle.




VAPAA-ATKATOIMI
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Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Vapaa-aikatoimen toimintoja ja suunnitelmaa oh-
jaa hyvinvointikertomus painopistealueineen.
Kuntalaisten osallisuutta kehitetdén kaikissa ika-
ryhmissa laaja-alaisesti eri aihealueiden kautta
kansalaisraatien ja nuorten kuulemistilaisuuksien
kautta.

Taiteiden Y6 kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,
niiden harrastajia ja kokijoita vuosittain syyskuun
1. lauantaina.

Lapin lastenkulttuuriverkoston toimijana koroste-
taan saavutettavuutta ja markkinointia sek& hyo-
dyntéen Lapin verkostoa seka valtakunnallista
verkostoa.

Pappila- ja pitdjamuseossa pitdjamuseon v 2017
uusitun perusnayttelyn esilla pito ja museopéi-
vien sisalléllinen kehittdminen. Kesaaikainen au-
kiolo ostopalveluna 4H —yhdistykselta. Liséksi
selvitetddn eMuseo —palvelun tuottaminen.
Kaynnistetdan toimintavuonna paikallishistorian
tallentaminen topoteekkiin, kuva- ja tekstitallen-
teina.

Liikuntatoiminnassa kiinnitetddn huomiota véhan
likkuviin sek& kampanjoihin, joilla kannustetaan
oman terveyden yllapitoon kaikissa ikaryhmissa.
Etsiva liikunta —hanketoiminnalle haetaan jatko-
rahoitusta ja luodaan edellytyksia vastata 104
vuotiaankin Ranuan liikkuvuuteen. Terveysliikun-
nan kuntalaisten aktivointipaivia kehitetdan mo-
nialaisesti, jatketaan mm. Kunnon Mummola ja
Suomi Mies —tapahtumia.

Nuorten tydpajalla AVI:n myontaman hankerahoi-
tuksen kautta 1% tyontekijaa.

ESR-hanke Hyvaa huomistal toinen taysi toimin-
tavuosi. Hankkeen tavoitteena nuorten hyvinvoin-
tia lisddvien uusien toimintamallien |6ytaminen.
Etsiva nuorisotyd alle 29 —vuotiaiden nuorten tu-
kena ja osana vapaa-aikatoimen nuorten palve-
lua.

Nuorten hyvinvointia ja terveytta edistetddn mo-
niammatillisella yhteisty6lla ja Silta -toiminnan
kautta. Ennaltaehkaisevan tyén merkitys huomi-
oidaan toiminnassa ja tunnettavuus Lisdaineeton
100% -tunnuksen kaytossa.

Kansainvalisyys osana laajempaa perusnuoriso-
tyotd, kansainvalisia vapaaehtoisia ja harjoitteli-
joita rekrytoidaan mahdollisuuksien mukaan seka
osallistutaan kansainvalisiin nuorisovaihtoihin
myos jarjestavana tahona. Olemme mukana
Erasmus+ ja Suomea Suomessa ohjelmissa.
www.lanuti.fi/ranua -sivustot tulevat muuttumaan
toimintavuonna kunnan omille sivuille ohjaavana
esittelysivuna. Lapin Nutin - nuorisotiedotuksen
reilu 20 —vuotinen historia paattyy alkuperdisessa
laajuudessaan.

Vapaa-aikatoimen tilat Monkkari 2.0 Keskustie
11, kohtaamispaikkana ja eri nuorisoryhmien

*

Koronan vuoksi nuorisotila Monkkari 2.0 tilojen
kayttéa on jouduttu rajaamaan 22.2. — 9.4. Tilo-
jen kaytté on vilkasta ja nuoret kaipaavat va-
paampaa oleskelua ilman 2 m turvavaleja. Tilojen
kayttbastetta nostavat myés kansalaisopiston
useat kurssit syyskuusta alkaen.
Ennaltaehkaiseva tyd on huomioitu kaikessa toi-
minnassa. Monkkari 2.0 kavijamaarat ovat kasva-
neet ja erityisesti perjantait ja lauantait ovat suo-
sittuja. Kavijamaarissa mukana huomattavasti
ammattikoululaisia sekéa jo valmistuneita. Etsiva
nuorisotyd kohtaa nuoria my@s nuorisotiloilla.
Etsiva lilkuntatyd on toiminut hyvin, osan toimin-
noista ollessa tauolla kehitettiin personal trainer
asiakkuuksia 6 viikon mittaiseen liikunnan henki-
Iokohtaiseen kannustamiseen. Etsiva liikkuntatyd
jatkuu ja uuden ohjaajan myota toimintatapoja
muokataan.

Pappila- ja pitdjamuseosta on valmistunut eMu-
seo esittely Laura Toljamon tekemé&na:

Ranua | Ranuan Pappila- ja pitdjdmuseo (emu-

seo.fi)

Topoteekki kdynnistetdan kansalaisopiston
kanssa yhteistytssa tammikuussa 2022.
Tavoitteena on julkaisuun vaadittavat vahimmais-
maarén 100 kuvaa alkuvuodesta. Alustavat
markkinoinnit on aloitettu.

Nuorten tydpaja ja Etsiva nuorisoty® toimineet

pienryhmatydskentelyna ja tarvittaessa yksilo-

tyona. Asiakkuudet ovat kasvaneet kesan jal-
keen.

Hyvaa huomista! -hanke toteutti koko ylédkoulun

Hyvinvointipaivan Monkkari 2.0:n, Peuran ja Jaa-

hallin kahvion tiloissa.

Hyvaa huomista! -hankkeessa uusi projektiyon-

tekija aloitti 15.3.2021 ja han myds toimii projekti-

paallikon sijaisena 1.8. — 31.12.2021. Osa-aikai-
nen (60%) projektitydntekija ajalla 1.8. —

31.12.2021. Hanke toteutti yhteistydssa tervey-

denhuollon kanssa Monkkari 2.0:ssa Walk IN! ko-

ronarokotus tapahtuman onnistuneesti.

Erasmus+ -ohjelman ESC vapaaehtoinen on

edelleen etsinndssa korona vaikeuttaessa maa-

han tuloa. Suomea Suomessa -stipendiaatti Zu-

zanna Puolasta toimi elo-syyskuun vaiheessa 1

kk ajan kansainvalisyyskasvattajana Monkkari

2.0 ja kouluvierailuilla ylakoulussa. Ryhma- vaih-

toa viimeistelty yhdessa Saksan kumppanin

kanssa Erasmus+ hankkeena kesélle 2022.

Kesaloman kolme péivéleiria kerasivat yhteensa

91 osallistujaa. Kesékuun viimeisen viikon ve-

siaktiviteetit noin 150 osallistujaa ja lanit 12 osal-

listujaa.



http://www.lanuti.fi/ranua
https://emuseo.fi/ranuanpappilajapitajamuseo
https://emuseo.fi/ranuanpappilajapitajamuseo

11

vahvistajana. Monkkari 2.0 kansalaisopiston ja
vapaa-aikatoimen hallinnon tilat, joihin erillis-
kaynti sisapihan kautta.

* Vapaa-aikatoimenohjaajan tehtavat osin oppiso-
pimusopiskelijan tyota 8/2021 asti.

* Nuorten tydpajalla yksildvalmentajan toimen vaki-
naistaminen syksysta 2021 alkaen.

*  Etsivan nuorisotydntekijan toimen vakinaistami-
nen syksysta 2022 alkaen.

*  Opetusministerion erillisrahoituksen turvin on pal-
kattu ajalle 11.1.2021 — 17.10.2022 koulunuoriso-
tyontekija. Tybtehtaviin kuuluvat koulunuoriso-
tydn perustehtéavat ja nuorten vapaa-ajalla koh-
taaminen.

*  Suomen harrastamisen mallin koordinointi on va-
paa-aikatoimessa. Ranua harrastaa -malliin saa-
tiin OKM:n erillisrahoitus 32 000 €, joka on mah-
dollistanut 18 kerhon kaynnistymisen koulupai-
van paattymisen yhteyteen. Kerhojen vélipala ja
kotikyyti takaa saavutettavuuden ja mahdollistaa
tasa-arvoisen harrastamisen kaikille Ranuan pe-
ruskoululaisille.

* Yksilévalmentajan toimeen on valittu tyontekij.

PERUSTURVATOIMEN HALLINTO 1-8/2021

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Toteutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti riittavat,
laadukkaat ja toimivat perusturvan lahipalvelut.
Lahipalveluiden tuottamisen tavoissa hyddynne-
taan kokonaisuuden kannalta sopivinta tuottamis-
tapaa (kunnan omatuotanto, ostopalvelut tai pal-
veluseteli).

* Noudatetaan kaikessa ostopalvelussa asiakkaan
oikeudet huomioon ottavaa tarve- ja oikea-aikai-
suusharkintaa, jotta ostopalvelu tukee suunnitel-
mallista ja tavoitteellista asiakasty6té. Ensisijai-
sesti on hyddynnettava oman henkil6stén osaa-
mista. Tarvittaessa harkitaan lisattavaksi oman
henkiloston osaamista koulu-tuksella, mikali ky-
seessa on palvelu, joka voitaisiin toteuttaa
omana tuotantona jo olemassa olevan henkilts-
tbresurssein.

* Toteutetaan palveluprosesseissa ja —sisalldissa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopis-
teitd seka "ranualaisia mahdollisuuksia” luovuutta
kayttaen.

* Ranuan kunnan oma sote-palvelutuotanto keskit-
tyy isolta osin toimintayksikdiden osalta talousar-
vio-vuonna 2021 samalle alueelle hyvinvointikes-
kuksen kanssa. Kehitetaan tyontekijoiden yhteis-
ty6téa ja yhteiskaytollisyytta eri toimintayksikoiden
valilla.

* Osallistutaan aktiivisesti sosiaali- ja terveyden-
huollon uudistuksen Lapin maakunnan valmiste-
luun tuomalla esille Ranuan nakdkulmaa. Kun-
nilta siirtyvia sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen tehtavien jarjestamista varten
Suomeen perustetaan 21 uutta itsehallinnollista
sote-maakuntaa. Ne ottavat jarjestamistehtéavat
vastaan vuodesta 2023 alkaen. Osallistutaan

* Lahipalveluiden tuottamisen tapoja on toteutettu
palvelutarpeiden mukaisella tavalla.

* Palvelutarpeiden ollessa erityisosaamista vaati-
vaa eikd omassa henkilostdssa ole ollut palvelu-
tarvetta vastaavaa osaamista, on tallgin turvau-
duttu ostopalveluihin palvelutarpeeseen vastaa-
miseksi.

* Palveluiden suunnittelussa niin yleisella kuin yk-
sil6llisellakin tasolla huomioidaan hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen nakokulmat seka paikka-
kunnan mahdollisuudet.

* Ranuan kunnan sote-palveluiden ja erityisesti sa-
malla alueella sijaitsevien sote-yksikdiden valisen
yhteistyon kehittamistyoskentely on aloitettu hen-
kiloston kanssa.

* Ranuan kunnan sote-palveluiden henkilékunta on
sitoutunut osallistumaan maakunnallisten sote-
hankkeiden mukaiseen tydskentelyyn tydpanok-
sellaan. Osallistumisessa huomioidaan omien re-
surssien turvaamisen ensisijaisuus.

*  Kanta-palveluihin liittymisen valmisteluty6 on ni-
vottu osaksi maakunnallisia sote-hankkeita.

* Henkilokunnan hyvinvointia on tuettu tarvittaessa
tydohjauksella. Henkilékunta osallistuu osaamis-
tarpeita vastaaviin koulutuksiin koulutussuunnitel-
man mukaisesti. Tyontekijaresurssien riittavyytta
seurataan ja siité raportoidaan tarvittaessa kes-
kushallintoon ja hyvinvointilautakuntaan.

* Henkildstdn tyoskentelytavoissa etdyhteyksien
hyddyntadminen on liséantynyt merkittavasti
(esim. Teamsin kautta tapahtuvat tydtapaamiset
ja koulutukset). My6s sahkdisen materiaalin hy6-
dyntdminen on lisdantynyt (esim. turvasahkopos-
tin hyddyntaminen).
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"Tulevaisuuden sote-keskus Lapissa” ja "Sote-ra-
kenneuudistusta tukeva alueellinen valmistelu
Lapissa” —hankkeiden tydskentelyyn, joihin on
saatu valtionrahoitus.

*  Jatketaan Kanta-palveluihin liittymisen valmiste-
lutyota. Lapit:n kanssa on tehty ostopalvelusopi-
mus sosiaalihuollon Kanta —liittymisen koordinaa-
tio- ja asiantuntijapalvelusta yhdessa Posion ja
Kemijarven kunnan kanssa. Sopimus on voi-
massa 31.3.2021 saakka. Liséksi varaudutaan
asiakastietojarjestelman paivittamiseen Kanta-yh-
teensopivuuden varmistamiseksi. Tamén hetki-
sen tiedon mukaan kustannukset eivat olisi isoja
talousarviovuonna 2021.

* Tuetaan henkilékunnan tyohyvinvointia. Jarjeste-
taan tarvittaessa tydnohjausta. Henkilokuntaa
koulutetaan osaamistarpeiden ja koulutustarjon-
nan mukaan. Sairauspoissaoloihin pyritaan vai-
kuttamaan tyoyhteisotyoskentelylla seka tyon
kuormittavuutta ja lisdresurssin tarvetta seuraa-
malla. Vahvistetaan yhteistyota terveyshuollon
kanssa.

* Huomioidaan tyoskentelyssa kestavan kehityk-
sen periaatteet ja vahennetaéan aineellista ja valil-
listd kulutusta. Tyodtavoissa sovelletaan mahdolli-
suuksien mukaan séhkdgistd materiaalia ja hyo-
dynnetdan etayhteyksia.

* Kehitetddn ryhmamuotoisia palvelualueiden rajat
ylittavia moniammatillisia tydtapoja.

* Luodaan "Ollaan yhdessa Ranuan perusturvan
vakea!” —yhteishenkeé yhteisella tekemisella!

* Henkildkuntaa pidetdén ajan tasalla toiminnan ta-
voitteista, suunnitelmista ja taloustilanteesta |&-
hiesimiesten ja tiimivastaavien kanssa.

* Yllapidetdan myonteista kehittdmisilmapiiria.
Henkilokunnan luoville ehdotuksille seka kokei-
luille annetaan tilaa.

* Henkildkuntaa ohjataan arvioimaan tydnsa tuot-
tavuuden tuloksia.

* Kootaan perusturvan tyontekijéiden "osaamis-
lista, osaamispankki” helpottamaan tydparin 16y-
tamista.

*  Jarjestetddn kunnan sisaista henkiléstoryhmien
valista koulutusta (esim. fysioterapia ja kotihoito,
perhety6 ja kuntouksenohjaus, perhetyt ja lapsi-
perheiden kotipalvelu, tyéllistamispalvelut ja ter-
veydenhuolto).

*  Perusturvatoimi on mukana keskushallinnon, si-
vistystoimen ja teknisen toimen yhteisessa tyohy-
vinvointitydryhmassa, jolla pyritd&n luomaan
koko Ranuan kunnan henkiléston tydhyvinvoinnin
kehittamistoimenpiteita.

* Henkilokuntaa on pidetty ajan tasalla toiminnan
ja talouden suhteen osastopalavereissa ja yksi-
koéiden tiimipalavereissa.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

Lapsiperheet:

* Vahvistetaan ja kehitetddn ennaltaehkaisevaa
tybotetta ja yhteisty6ta erityisesti varhaiskasva-
tuksen ja kolmannen sektorin seka muiden las-
ten, nuorten ja perheiden kanssa tytskentelevien

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

Lapsiperheet:

* Lapsiperheiden kotipalveluntydntekija on osallis-
tunut lasten, nuorten ja perheiden palveluiden tii-
mipalavereihin vahintdan kerran kuukaudessa.
Yhteistyd on kehittynyt lapsiperheiden kotipalve-
lun kanssa.
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tahojen kanssa lasten, nuorten ja perheiden hy-
vinvointisuunnitelmaa toteuttaen.

Vahvistetaan ja kehitetdan lapsiperheiden koti-
palvelutydntekijan roolia lasten, nuorten ja per-
heiden palveluissa.

Vahvistetaan perhetyon neuropsykiatrista ja kun-
toutuksenohjauksen osaamista koulutuksella.
Taytetaan avoimena oleva toinen perhetydnteki-
jan toimi.

Siirretaan tayttamatta jatetty toinen lapsiperhei-
den kotipalveluty®ntekijan toimi ikaihmisten pal-
veluiden varahoitajaresurssiksi.

Jatketaan seurakunnan kanssa yhteistydssa to-
teutettua matalan kynnyksen lapsiparkki —palve-
lua.

Osallistutaan "Lastensuojelun monialainen kehit-
tdminen Pohjois-Suomessa 2020-2022 ” —hank-
keeseen, mikali valtionrahoitus mydnnetaan.
Maksetaan kertaluontoinen vauvaraha perheelle
500 € / syntynyt lapsi / vuosi. Vauvaraha toivo-
taan kaytettavan paikallisiin yrityksiin ja kauppoi-
hin esimerkiksi ruoka-, vaate- ja lastentarvike-
hankintoihin. Toteutuksen valmistelu annetaan vi-
ranhaltijoiden tehtavaksi.

Paihdehuollon palvelut:

*

Jalkautetaan paivitetyn paihdestrategian tavoit-
teet kaytantéon.

Varaudutaan kasvaviin paihdehuollon menoihin.
Lapin paihdeklinikan lakattua paihdekuntoutuk-

sen osto-palvelut ovat siirtyneet erikoissairaan-

hoidon menoista sosiaalihuollon paihdehuollon

menoiksi kokonaisuudessaan.

Perhetydntekijat ovat osallistuneet koulutuksiin
neuropsykiatrisen ja kuntoutuksenohjauksen
osaamisen vahvistamiseksi.

Perhetyontekijan avoin toimi on taytetty.
Lapsiparkkitoiminta on jatkunut yhteistydsséa seu-
rakunnan kanssa elokuulle asti. Lapsiperheiden
kotipalvelutyontekijan irtisanouduttua toimi on ol-
lut tayttamatta. Talldin Lapsiparkki —toiminta on
jouduttu keskeyttamaan. Sopivan tydntekijan 16y-
dyttya lapsiperheiden kotipalvelun tydntekijan
toimi taytetaan sisaisin jarjestelyin joulukuusta al-
kaen seka sité ennen osittain. Lapsiparkki —toi-
mintaa voidaan jatkaa tAméan myota.
Lastensuojelun monialainen kehittaminen Poh-
jois-Suomessa 2020-2022 —sotehanke on saanut
rahoituksen ja Ranuan kunta on mukana kehitta-
mistydssa.

Vauvarahan maksamiselle on maaritelty periaat-
teet ja ne on hyvaksytty hyvinvointilautakunnassa
16.2.2021 §14.

Paihdehuollon palvelut:

*

Paihdehuollon ostopalveluihin odotettua kustan-
nusten nousua ei ole tapahtunut.

Paihdehuollon rynmapalveluiden kehittamis-
hanke VOITTO on paattynyt 4/2021. Hankkeen
aikana kehitettiin paihdehuollon ryhmamueotoisia
palveluja palvelumuotoilun keinoin. Hankkeesta
saatiin myos tukea paihdestrategian laadintaan.
Strategian laatiminen on kesken.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

lkdihmisten palvelut:

*

Toteutetaan asiakaslahtdista ja kuntouttavaa
hoito- ja hoivatyota kaikissa tydprosesseissa. Pi-
detaan ylla jatkuvan parantamisen tyokulttuuria ja
sujuvia asiakasprosesseja. Seurataan resurssien
riittavyytta.

Kehitetdan edelleen henkiléstdn joustavaa siirty-
mista tarpeen mukaan ikadihmisten palvelujen si-
sdlla tii-misté toiseen. Tarkennetaan asiakas-
kayntien/matkareittien suunnitelmallisuutta.
Siirretdén lapsiperheiden kotipalvelusta toinen I&-
hihoitajan toimi ikéihmisten palveluihin akillisten
poissa-olojen sijaisrekryn varahoitajaksi.
Kehitetaan etékotihoitoa hankkimalla ladkeauto-
maatteja helpottamaan kotihoidon aamuruuhkaa.
Kehitetdan kotiin vietavia palveluja ottamalla
kayttoon palveluseteli kotihoidon hoiva- ja tuki-
palveluihin sek& omaishoitajien lakisaateisten va-
paapédivien toteuttamiseen.

lkdihmisten palvelut:

*

Asiakastyon sujuvuutta ja tyon jatkuvaa paranta-
mista on tarkasteltu kotihoidon tiimien palave-
reissa.

Kotihoidon tiimien yhteisvastuullisuutta kotihoi-
don kokonaisuudesta on nostettu esille ja hoita-
jien tydpanosta on siirretty sinne misséa asiakas-
tarpeiden perusteella on suurin tarve.

Akillisten poissaolojen sijaisrekryn varahoitaja on
aloittanut 1.3.2021. Asiakastyd on lisaantynyt,
varahoitajan tydpanosta on jouduttu kayttdmaan
lisaresurssina kotihoidossa.

Henkildston perehdytys ladkeautomaattien kayt-
tdmiseen on aloitettu. L&dkeautomaatteja on
hankittu 6 kpl. Ladkeautomaattien avulla on
saatu siirrettya kotikaynteja ruuhkattomampaan
ajankohtaan, ladkehoidon turvallisuus on lisdan-
tynyt ja hoitajien kaynteja on tarvittu vahemman.
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Selvitetdan kotihoidon ryhméakodin/Seniorikodin
tilanne ja tarve. Keskitetddn yohoitoa tarvitsevien
ikédantyvien asuminen Rantakodin alueelle. Kes-
kittdminen helpottaa henkildston yhteiskayttoa ja
ybhoidon jarjestamista.

Tarjotaan edelleen laadukasta ja kuntouttavaa ly-
hytaikaishoitoa ja paivahoitoa Rantakodin ympa-
rivuoro-kautisessa palvelukodissa.

Varaudutaan hankkimaan RAIl-toimintakykyarvi-
ointi jarjestelma vuonna 2022. Lisayksella saa-
daan sekd aamuun seka iltaan nelja tyontekijaa.
Arvioidaan tehostetun palveluasumisen palvelu-
setelin arvon nostamisen tarvetta.

Kehitetdan ikaihmisten perhehoitoa.

Arvioidaan tehostetun palveluasumisen palvelu-
setelin arvon nostamisen tarvetta.

Mielenterveyskuntoutujien pdivatoiminta ja pal-

*

veluasumisyksikkd Paivikki:

Kehitetaan mielenterveyskuntoutujien paivatoi-
mintaa yhdessa muiden samalle sote-alueelle
siirtyvien sosiaalihuollon ty6pajojen kanssa.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

*

*

Jarjestetdaan kehitysvammaisille paivatoimintaa
Toivolan koulun tiloissa toistaiseksi. Lisatéan yh-
teisty6td Marjukan kanssa lyhytaikaisissa henki-
|ostotarpeissa. Paiva- ja tydtoimintakuljetuksissa
hyddynnetaan julkista liikennetta ja tehdaan yh-
teistyota sivistystoimen kanssa.

Valmistellaan toimintaa 2021 valmistuvaan paiva-
toimintayksikk66n yhteistydssa Justeerin henkild-
kunnan kanssa. Varataan resursseja suunnittelu-
prosessiin ja muutosvalmennukseen.

Kehitetdan tydtoiminnan mahdollisuuksia ja to-
teutusmalleja. Jatketaan yhteisty6td muiden pai-
vapalveluiden kanssa.

Tarjotaan Marjukan palvelukodilla asumispalve-
lua, viriketoimintaa ja viihtyvyytta asiakkaiden tar-
peita vastaavasti. Koulutetaan henkilokuntaa
osaamistarpeiden ja koulutustarjonnan mukaan.
Toimitaan arjessa kestavan kehityksen periaattei-
den mukaisesti.

Kuntoutusohjausta kehitetdan siten, etta se toi-
misi ennaltaehkaisevana jatkuvana lahipalveluna.
Kehitetaan neuropsykiatrisen kuntoutuksen osaa-
mista ja kuntoutusohjauksen saavutettavuutta yh-
teistydssa perhetyontekijoiden kanssa. Vahviste-
taan palveluohjauksellista ty6otetta.

Pesula

Talousarviovuoden alussa selvitetdan ja ryhdy-
téén tarvittaviin toimenpiteisiin pesulan toiminnan
tehostamiseksi ja euroa/suorite hinnan alenta-
miseksi.

Kotihoidon tukipalvelujen ja omaishoitajien laki-
saateisten vapaapaivien toteuttamisen palvelu-
setelien sdantokirjat ovat valmistuneet.
l&kkaiden tilapainen perhehoito on k&ynnistynyt.
Seniorikodin tilanteen selvitys on aloitettu.
Osallistutaan Sote-uudistus hankkeen tarjoa-
maan RAI- toimintakykyarviointijarjestelman
kayttéonottamisen pilotointiin.

Tehostetun palveluasumisen palvelusetelin arvo
on tarkistettu 1.1.2021 alkaen vastaamaan hoito-
paivanhintaa.

Mielenterveyskuntoutujien paivéatoiminta ja pal-

veluasumisyksikkd Paivikki:

*

Paivikki ja tydpaja Justeeri ovat lisanneet yhteis-
tyota yhteisten ryhmapalveluiden kehittamisella.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

*

*

Niittyvillassa on jarjestetty paivatoimintaa ko-
ronatilanteen vuoksi pienryhmissa ja osapaivéi-
sesti.

Justeerin ja Niittyvillan uusien tilojen kayttéa ja
toimintaa on suunniteltu henkilékunnan kanssa.
Avoty6toimintaa on jarjestetty sopimusten mu-
kaan tyopaikoilla, jossa se on ollut mahdollista.
Marjukan palvelukodilla on toteutettu palveluasu-
mista ja viriketoimintaa asiakkaiden tarpeiden
mukaan. Palvelukodin asunnoista on kayttssa
13,5/14. Liséksi yksi asunto on varattu lyhytaikai-
seen hoitoon.

Palveluohjausta ja suunnittelua on toteutettu eri-
tyisryhmien palveluvastaavan toimesta.
Kuntoutusohjausta ja sosiaaliohjausta on jarjes-
tetty palveluvastaavan seka perhetyontekijdiden
toteuttamana.

Pesula:

Pesulan tyontekijat tekevat maaréaikaisesti osa-
aikaista tydaikaa. Nain tydaika voidaan suunni-
tella niin, ettd alku- ja loppuviikon pyykkimaarien
vaihtelevuus tulee huomioiduksi.

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT
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Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Uuden hyvinvointikeskuksen neljanneksella pie-
nentyneet tilat ovat osoittautuneet toimiviksi.
Akuutti- ja kuntoutusosaston paikkaluku on laske-
nut 22 vuodepaikkaan ja tAma on vaikuttanut
paaosin riittavalta. Suun terveydenhuollossa
hammashoidon yksikét vahentyneet kolmeen. Li-
séksi tiloihin ovat sijoittuneet perhetydntekijat,
vanhuspalveluiden johtaja. Hyvinvointikeskuk-
sessa toimivat myds NordLab ja Lappica.
Uudisrakennuksen myotéa perusterveydenhuollon
tilakustannukset nousevat huomattavasti. Rahoi-
tukseen kaytettavan leasingvuokran suuruus on
290.000 euroa/vuosi. Lisdkustannusten maaraksi
on arvioitu 170.000 euroa/vuosi.

Akuutti- ja kuntoutusosaston vuodepaikkojen
ovat vahentyneet 22 ja henkilostévahennykset
ovat toteutuneet siten, ettd yksi lahihoitajan toimi
ja yksi laitosapulaisen toimi on lakkautettu. Mah-
dolliset tulevat henkilostdpoistumat hoidetaan
elékejarjestelyjen kautta. Nykyisella 22 vuodepai-
kalla kuormitus on ollut 2019 87 %:n luokkaa.
Kuormituksen vaihtelu on ollut voimakasta ja
haastavaa. Tehostetun palveluasumisen paikka-
pula on aiheuttanut lisdantyvaa kysyntaa vuode-
osastolla, mutta se ei ole vaarantanut paikkava-
hennyksien toteutumista.

Suun terveydenhuollossa yhden hoitoyksikén va-
hennyksen myo6ta on jouduttu luopumaan 50 %
hammaslaékarin ostopalvelusta. Lisdksi yhden
hammashoitajan toimi lakkautettiin elakditymisen
yhteydessa. Suuhygienistin toimen haku nah-
daan tarkeana. Ostopalveluihin varaudutaan, jos
hoitotakuun velvoitteet ylittyvat.
Laakaritydvoiman tarve sailyy entiselldén eli 3-
3.5 laakarin maarassa. Laakaritydvoiman rekry-
toinnissa on liitytty LSHP:n rekrytoinnin yhteistyo-
hon ja tehostettu omaa suoraa rekrytointia teke-
malla sopimus Medimanager Oy:n kanssa. Laa-
karin etatydon mahdollistava tekniikka on saatu
toimimaan. Tama parantaa mahdollisuuksia vuo-
deosaston etakiertoon ja hoitajavastaanottoa tu-
kevaan toimintaan. Viikonloppuvastaanottojen
osalta suunnitellaan siirtymisté viikonloppuiseen
laakarin tukemaan hoitajavastaanottoon ja osas-
topotilaitten etékiertoon lokakuuhun 2020 men-
nessa. Akuutti- ja kuntoutusosaston seké polikli-
nikan sairaanhoitajia on koulutettu vastaanotto-
toimintaan. Saatujen kokemusten perusteella
harkitaan sairaan-hoitajien vastaanottotoiminnan
lisdamista.

Saattohoito on toinen kehittdmisen painopiste-
alue. Akuutti- ja kuntoutusosaston ja vanhusten-
huollon yksikdiden seka kotipalvelun sairaanhoi-
tajia koulutetaan saattohoidon asiantuntijahoita-
jiksi.

*

Perusterveydenhuollon palvelut on voitu tuottaa
normaalilla tavalla. Koronatestaukset on hoidettu
poliklinikan ja osaston yhteistoimintana. Ko-
ronarokotukset on voitu hoitaa ilman lisaty6voi-
maa.

Akuutti- ja kuntoutusosaston kuormitus on ollut
vaihtelevaa. Pitkaaikaispotilaiden osuus on pysy-
nyt samana.

Laakaritydvoimaa on ollut saatavilla suunnitellulla
tavalla. Osastohoitajien sijaisten |[6ytdminen on
haastavaa. Viikonloppupaivystys ja osaston laa-
karituki on toteutettu etdna syyskuusta 2020 al-
kaen.

Suun terveydenhuollossa vakinaisen henkildstén
liséksi on kaytetty vuokrahammaslaakaripalvelua
40 % tydajalla. Uusi suuhygienisti on valittu ja
aloittanut tyonsa.

Sopimus laékaritydvoiman rekrytoinnista on tehty
Medimanageri Oy:n kanssa.

ICT linjauksien suhteen odotellaan OYS ERVA
johdolla tehtavaa Esko jarjestelman kayttoonot-
toa koko ERVA alueella. Mediatrin paivittaminen
selainversioksi kolminkertaistaisi ICT kulut perus-
turvan osalta. N&in ollen sosiaalitoimen integroi-
tuminen Mediatriin jaa tassa vaiheessa toteutu-
matta.

Ensihoidon tydaikamuutokset ovat toteutuneet.
Seurataan, etta ensihoitopalveluiden laatu pysyy
hyvana.

Happigeneraattorin hyvaksymisprosessi on pitkit-
tynyt.

Ensihoidon siirtokuljetuksiin kaytetty yksikko lo-
petettu Rovaniemelld, minka vuoksi Ranuan yk-
sikko tehnyt siirtokuljetuksia Ranualta Ouluun ja
Ranuan alueella kuljetuksen aikana perustason
yksikkd, kevaalla kahdeksan ketjutusta 3 kk:n ai-
kana.

Suoliston téahystystoiminta loppunut terveyskes-
kuksen omana toimintana, jatkossa tahystykset
tapahtuvat ostopalveluna Terveystalolla.
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* ICT —ratkaisujen harmonisointi on eteneméssa
rauhallisesti LSHP:n johdolla. Pitkalle tulevaisuu-
teen vaikuttavien yhteisten ratkaisujen aikataulu
on edelleen avoin. Kaytdssa olevan Mediatri —po-
tilastietojarjestelman paivityksiin joudutaan va-
rautumaan KANTA-velvoitteiden tayttdmiseksi.
Verkkopohjaisen Mediatrin uuden version osto ja
kayttokulut olisivat yli kaksin kertaiset nykyiseen
verrattuna, joten tasta paivityksesta on luovuttu.
Odotetaan OYS ERVA alueen yhteisen ICT —
hankkeen etenemisen hahmottumista. Hammas-
hoidon jarjestelméan uusimiseen varaudutaan
2020 aikana.

* Koronapandemian aiheuttama varautuminen ja
testaustoiminta ovat kuormittaneet henkilostoa.
Perustoimintojen maara ja laatu on onnistuttu pi-
tamaan hyvana. Koronakriisin vaikutukset kay-
tannon toiminnassa voivat vield vaikeutua ja jat-
kua tulevan vuodenkin puolelle.

* Ensihoitoa koskeva EU tason ty6aikalainsaadan-
ndn muutos voi nostaa tulevana vuonna ensihoi-
don kustannuksia merkittavasti. Laskelmia tdmén
muutoksen suuruudesta ei ole ollut julkisuu-
dessa. Alustavien laskelmien mukaan tdma muu-
tos voi olla 100 000 € luokkaa tai suurempikin.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
pysyneet LSHP:n alueella keskimaaraista mata-
lampina toimivan ja hyvin resurssoidun peruster-
veydenhuollon ansiosta. Pienen vaestopohjan
vaihtelu vaativassa sairastavuudessa on suurta,
mik& aiheuttaa vaajaamatta suurta vuosittaista
vaihtelua my6s kustannuksiin.

* Nykytasoinen erikoissairaanhoidon palveluitten
hankinta yksityisilta palveluntuottajilta sailytetaan
ennallaan kustannustehokkaan ja hoitoproses-
seja nopeuttavan vaikutuksen takia.

*  Toteutunut odotetusti. Koronaepidemiaan valmis-
tautuminen ja epidemian hoito voivat vaikuttaa
erikoissairaanhoidon kykyyn hoitaa elektiivista
toimintaa. Toistaiseksi erikoissairaanhoidon pal-
velut ovat toteutuneet hyvin.

MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Aikuissosiaalityd

* Vahvistetaan lahitydskentelya asiakkaiden
kanssa sosiaaliohjauksen keinoin.

* Kehitetdén aikuissosiaalitydn etéapalvelumuotoja.

Aikuissosiaalityd:

* Perusturvatoimi on mukana Rakenteellinen sosi-
aalityd Lapissa —hankkeessa (ESR). Hanketta
hallinnoi Kolpeneen palvelukeskuksen kuntayh-
tymé& ja mukana hankkeen toteutuksessa ovat
Pohjois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus
(Poske), Lapin yliopisto ja Tornion kaupunki.
Hankkeen tavoitteena on vahvistaa rakenteel-
lista sosiaalitydta Lapissa, kehittdéd asiakkaiden
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Tyodllistdmispalvelut

* Valmistellaan toiminnan siirtymista talousarvio-
vuonna 2021 valmistuvan paivatoimintayksik-
koon yhteistydssa Niittyvillan henkildston
kanssa. Varataan resursseja suunnitteluproses-
siin ja muutosvalmennukseen.

* Vahvistetaan yhteisty6ta koko kunnan sisélla
tyéllistamisen edistamisessa.

*  Tyodllistdmisen edistamiseksi palkkatukiméara-
raha sailytetdén vuoden 2020 tasolla.

* Kunnan passiivisesta pitkaaikaistyottomyydesta
johtuvia taloudellisia kustannuksia lisataan. Pi-
detdan aktivointiaste saavutetulla hyvalla tasolla.

* Vahvistetaan yksil6llisen tyollistymispolun suun-
nitteluvaiheessa palvelutarpeiden ja osaamistar-
peiden tunnistamista.

*  Lisataan sadhkadisesti toimivia etédkuntoutuspalve-
luja.

*  Jatketaan yhteistyota kunnan yksikdiden kanssa
seinattdman tyépajatoiminnan kehittdmisessa.
Tavoitteena on saada monipuolisia tyon tekemi-
sen mahdollisuuksia kuntouttavaan tyétoimin-
taan, tyokokeiluun ja palkkatukityohon.

*  Tyodllistamisyksikké Justeerin puutydpaja jakaa
yhteiset tilat teknisen toimen henkiloston kanssa.
Hyddynnetaan teknisen toimen osaamista tyol-
listamisen edistamisessa.

*  Lisataan yksilovalmennuksen, tyévalmennuksen,
asiakastyoskentelyn ja valmennusperiaatteiden
moni-muotoisuutta.

* QOsallistutaan VOITTO —hankkeen mukaiseen
kehittamistydhon (tydelaman ulkopuolella ole-
vien ty0- ja toimintakyvyn parantaminen).

* Muutetaan yksilévalmentajan toimi yksilévalmen-
tajan viraksi muuttuneen TYP —lainsaadannon
VUOKSI.

Maahanmuuttajasosiaalityd/kotouttaminen:
*  Kotouttamisty6ta tehdaan tarvittaessa voimassa
olevan kotouttamisohjelman mukaisesti.

kokonaisvaltaista palveluprosessia sekéd matalan
kynnyksen palveluita tiiviissa yhteistydssa julki-
sen sosiaali- ja terveydenhuollon sekd muiden
viranomaisten ja jarjestéjen kanssa.

Tyollistdmispalvelut:

*  Muutosprosessityon toteutettu yhteistydssa Niit-
tyvillan henkildstdn kanssa toiminnan siirtyessa
uusiin tiloihin. Muutosvalmennus toteutunut Lap-
pican kautta ryhmatydohjauksen menetelmin.

* Niittyvillan ja Justeerin yhteisen uudisrakennuk-
sen rakennusty6 on valmistumassa syyskuun
loppuun mennessa ja on néin aikataulussa.
Muutto uusiin tiloihin k&ynnistyy lokakuussa.

*  Tyoéllistdmispalvelut on tehnyt yhteistyota Osaa-
misia alueelle - monimuotoisia tyémarkkinoita
kehittamassé -hankkeen kanssa, paatéssemi-
naarissa (Teams) tydllistamispalvelut olivat mu-
kana esittelemé&ssa toimintaansa.

* Opinnollistamiseen liittyva yhteistyé edennyt
Redun kanssa. Kasitydpaja ja puutytpaja on
tunnistettu Redun opettajien toimesta.

* Sovari (sosiaalisen vahvistumisen mittari) on
kaytossa Tyollistamispalveluissa. Kykyviisarin
(ty6- ja toimintakyvyn itsearviointimenetelma)
kayttoa on laajennettu koko tytpajan kattavaksi
tyévalineeksi. Liséksi toiminnan vaikuttavuutta
on seurattu.

* Yhteisty6ta on tiivistetty TE-palveluiden ja Kelan
kanssa tyollistymisen jatkopolkujen nakokul-
masta. Liséksi tydoskentelyn tavoitteellisuutta li-
satty.

*  Hyddynnetty teknisen toimen osaamista tyollista-
misen edistdmisessa.

* Pdaihteeton paivatoiminta ryhméavalmennus toimi-
nut tilapaisesti Paivikin tiloissa. Yhteistyd ollut
monipuolista ja onnistunut kokonaisuutena hy-
vin.

* Yhteisty6ta on tehty kunnan eri toimijoiden ja yk-
sikdiden seka kolmannen sektorin yhdistysten
kanssa (srk, 4H).

* Yksilévalmentajan toimi muutettu viraksi.

Maahanmuuttajasosiaalityd/kotouttaminen:
*  Kotouttamistydn palvelujentarvetta ei ole ollut.
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Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto:

* Teknisen johtajan/rakennustarkastajan sijaistami-
nen siirretddn vakinaisesti palkattavan rakennus-
mestarin tehtaviin.

* Lomarakennuspaikkojen myynti ja vuokraus verk-
kosivujen kautta.

* QOsallistutaan hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mista tukeviin prosesseihin.

*  Sahkoiseen asiointiin siirtyminen.

*  Paivitetddn kunnan vesihuollon kehittdmissuunni-
telma yhteistydssa alueella toimivien vesihuolto-
laitosten kanssa seka paivitetdan vesihuoltolai-
tosten toiminta-alueet.

Liikennevaylat:

*  Yksityisteiden avustaminen enintdan 380 eu-
rolla/km (edellyttéen, etta tielléa on tiekunta, tie on
pysyvan asutuksen paasytie ja tien pituus on va-
hintdéan 300 m). Maéararaha yhteensé 18 000 eu-
roa.

*  Yksityisteiden peruskorjauksen avustaminen 7
000 euron méaararahalla/vuosi. Avustusta myon-
netédén vahvistetun maaréarahan mukaan kuiten-
kin siten, ettéd kunnan avustus tiekunnille on 10 —
50 % hyvaksytyista kustannuksista ja julkisen ra-
hoituksen osuus on yhteensa enintéan 80 %.

* Hoidetaan Ristijarvi-Penamaontien ja Simontaipa-
leentien talviauraukset.

* Yksi paliskunta ja Metséhallitus osallistuvat Risti-
jarvi-Penamontien aurauskustannuksiin.

* QOsallistutaan Lapin kuntien liikkenneturvallisuuden
yhteiseen toimijatyéhon.

* Koivukujan ja Koivutien paallystaminen.

* Kolomaan teollisuusalueen ja Pappilanniemen
uuden asuinalueen tiesuunnitelmien teko v.
2022-2023.

* Repotien ja Tuulimyllyntien paallystaminen suun-
nitelmakaudella.

* Kaavateiden peruskorjaukset vuosittain tiekoh-
taisten suunnitelmien mukaisesti suunnitelma-
kaudella.

* Kaavateiden korjausinvestoinnit suunnitelmakau-
della 2020 valmistuneen kuntokartoituksen poh-
jalta.

* Kaavateiden perusparannusten suunnitteluun
vuosittainen maaréraha.

* Heinisuon kevyenliikenteen vaylan rakentaminen
yhteistydssa Elyn kanssa 2021.

* Kunnan kaavateiden, Simontaipaleen- ja Teeri-
vaarantien hoito urakan kilpailutus kunnan
omana hankkeena.

* Rakennusmestari on aloittanut tyot elokuussa

* Lomarakennuspaikkoja on asetettu myyntiin etu-
ovi.com palvelun kautta. Myytavat tontit on viety
kayttdéon otettavaan teknisen karttapalveluun.

*  Sahkoinen asionti on kaynnissa rakennusvalvon-
nassa

* Vesihuollon kehittdmissuunnitelman paivitys on
aloitettu. KehittAmissuunnitelman paivityksen yh-
teydessa on havaittu, etté vesihuoltotarpeiden
kartoitus on tehty edellisen kerran 2000- luvun
alussa. Tarvekartoitus aloitetaan 2022 vuoden
puolella ja tuloksia hyédynnetaan vesihuollon ke-
hittmissuunnitelmassa.

*  Yksityisteiden avustukset on myodnnetty

*  Yksityisteiden peruskorjausten avustukset on
myodnnetty

*  Ristijarvi- Penamontien ja Simontaipaleen talvi-
auraukset on tehty

*  Osallistuttu Lapin kuntien liikenneturvallisuuden
yhteiseen toimijatydhoén

* Koivukuja ja Koivutie on paallystetty

* Tiesuunnitelmien laadinta siirretdan vuodelle
2023. Kaavoituksen tavoiteaikataulu hyvaksymi-
selle 2022 loppuvuosi.

*  Konsultti valittu tiesuunnitelmien tekoon ja suun-
nitteluty®t on aloitettu.

* Kaavateiden saneerausta jatketaan 2022

* Heinisuon kevyenliikenteen vayla on valmistunut

* Kaavateiden ja Simontaipaleen- ja Teerivaaran-
tien hoitourakoitsija on valittu kausille 2021- 2025
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Puistot ja muut yleiset alueet:

*  Tyollistetddn teknisen toimen kohteisiin tyollista-
misyksikon valittamia tyontekijoité (esim. kelkka-
reittien, hiihtolatujen, luontoreittien ja niité tuke-
vien rakennusten huolto ja kehittdminen).

* Matkailua ja safaritoimintaa palvelevien rakentei-
den parantaminen ja korkealaatuinen yllapito.
Matkailureitistdjen huollon painopistetta noste-
taan korkeammalle, jotta voidaan tarjota laaduk-
kaat retkeilypalvelut matkailijoille ja kuntalaisille.
Metsahallituksen yllapidosta lakkautettujen mat-
kailulle tarkeiden luontokohteiden yllapito kunnan
toimesta.

* Kelkkareittien ja hiihtolatujen laadukas yllapito ja
hoitaminen. (Palveluiden mainostaminen yhteis-
tydssé matkailun kanssa.)

*  Jatketaan kirkonkylén alueen jaakenttien ja hiih-
tolatujen viikonloppuhoitojen ostopalvelua.

* Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoito.

* Moottorikelkkareittien osalta kylareittien ja kirkon-
kylan yhdysreittien rakentaminen.

* Lentokentan aidan kunnostuksen jatkaminen.

*  Kylatoimikunnille tarjotaan avustusta (méaararaha
yht. 10.000 €), jonka voivat kayttaa kylan kehitta-
misen kannalta tarpeellisiksi katsomiin kohteisiin.

*  Siuruajoen kelkkareittisilta suunnitelmakaudella.

Liikunta-alueet ja paikat:
* Kehitetdén yhteistydta kolmannen sektorin toimi-
joiden kanssa.

Joukkoliikenne:

*  Asiointilikenne kuudella taksilinjalla ajetaan kou-
luaikoina kerran viikossa ja muulloin kaksi kertaa
viikossa. Matkustajamé&aran tulee olla vahintaan
kaksi henkilvé/ajokerta.

Jatehuolto:

*  Jatehuollon viranomaistehtéavat ovat siirtyneet
isantakuntamallilla Rovaniemen kaupungin hoi-
dettavaksi. Rovaniemen kaupungin teknisen lau-
takunnan jatehuoltojaostoon on nimetty edustaja
Ranuan kunnasta. Jatehuollon jarjestamisesta
vastaa Napapiirin Residuum Oy.

* Tekninen toimen kautta on hoidettu kesan tyo-
kohteet ja hoidetaan tydnjohto tydllistamisyksikén
kanssa yhteistydssa.

*  Matkailureitiston polttopuuhuoltoa tehty talvella
2021. Kirkonkylan lahireitistoille saatu valtion
avustusta ja reittien kunnostamista tehty kesa-
kaudella ja tyd jatkuu loppuvuoteen 2021. Metsa-
hallituksen lakkauttamien tulipaikkojen yllapi-
dosta tehty sopimukset.

* Latuja ja kelkkareitteja on yllapidetty kevatkau-
della 2021. Kelkkareittien talvihoito syksysta
2021 eteenpadin on kilpailutettu budjettivarauk-
sella

*  Kirkonkylan jaékenttien ja hiihtolatujen viikonlop-
puhoito hoidettu ostopalvelulla. Jaakenttien hoito
on Kilpailutettu

* Taajama- alueen puistot- ja viheralueet hoidettu

* Lentokentan aitaa korjattu seka turva- alueen
puustoa on poistettu

*  Kylatoimikuntien avustukset myonnetty.

*  Asiointilikenne on hoidettu.

TOIMITILA- JA VUOKRAUSPALVELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Maa- ja metsétilat:

* Kunnan metsien hoito metsahoitosuunnitelman
mukaisesti.

* Varaudutaan tyollistaméaén metsien hoidon koh-
teisiin tyollistAmisyksikon valittdmia tydntekijoita.

* Metsia hoidetaan hoitosuunnitelman mukaisesti
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*

Simontaipaleen mokkialueen laajennusalueen
metsien hoito ja mahdollinen laajennusrakenta-
minen huomioiden 10 vuoden aikajanteell&.

Toimitila- ja vuokrauspalvelu:

*

EE A

Varaudutaan tyollistaméaén teknisen toimen koh-
teisiin tyollistamisyksikon valittamié tyontekijoita
(esim. luontoreitteja tukevien rakennusten huolto
ja kehittdaminen).

Taytetaan rakennusmestarin virka vakituisesti si-
ten, etté rakennusmestarin ty6tehtaviin kuuluvat
mm. seuraavat osa-alueet: Kiinteistojen yllapito ja
vuosikorjaukset, kaavateiden peruskorjausten ja
hoitotdiden kilpailuttaminen ja valvonta, siivous-
tyon ohjaus ja teknisen toimen kilpailutukset seka
teknisen johtajan/rakennustarkastajan sijaistuk-
set.

Siivoustydn mitoitus vuonna 2022 kaytdssé ole-
viin ja valmistuviin kohteisiin.

Vanhan ylaasteen, lukion, ylaasteen pajaraken-
nuksen, infopoliksen, monitoimitalon/péaivakodin,
kirjaston, banditilan, kunnanviraston purkaminen
suunnitelmakaudella 2022-2025. Puuhapirtin pur-
kaminen vuonna 2021. Vanhan sairaalan purka-
minen vuonna 2023-2025.

Terveystalosta, Saukkojarven kotiseutumuse-
osta, Peurantien ryhmiksesta, Kuhan koulusta,
Niittyvillasta, Senioritalosta, Koivutie 16 B ja 16 C
—taloista luopuminen tulevilla suunnitelmavuo-
silla.

Toivolan koulun jatkokaytén suunnittelu.
Koulu/monitoimikeskushankkeen toteuttaminen.
Kunnan kiinteistdjen tehokas yllapito.
Niittyvilla/Justeerin toimitalon rakentaminen.
Paivakodin tarpeiden kartoitus yhteistyossa inf-
ran ja sivistystoimen kanssa 2021. Huomioidaan
Peurantien ryhmiksen kéayton lopettaminen
vuonna 2022.

Peruskorjattavat rakennuskohteet nimetaan erik-
seen investointeihin tarpeen mukaan tuleville
budjettivuosille.

Investointiosassa aiemmin olleesta 100 000 eu-
ron maararahasta rakennusten vuosikorjauksiin
on luovuttu ja budjetissa rakennusten vuosikor-
jauksiin on lisatty kayttotalouspuolelle maaréra-
haa.

Seniorikodin tilaratkaisun selvittaminen. Yhteistyo
hyvinvointilautakunta/tukiyhdistys.

Teknisen henkildstomaaran pitdminen nykyisella
tasolla. Elakditymisten yhteydessa tarkastellaan
rakennuskannan laajuus suhteessa henkildsto-
maaraan ja arvioidaan tapauskohtaisesti paikko-
jen tayttdminen.

Tyollistamisyksikén valittamia tyontekijoita on
kaytetty toimitila

Rakennusmestari on aloittanut ty6t elokuussa.

Puuhapirtille haettu purkulupa ja tehty haitta-aine
selvitykset. Puuhapirtti on myyty purettavaksi.

Koulu/ monitoimikeskushanketta on valmistu-
massa siséosiltaan tammikuu 2022

Niittyvillan/ Justeerin toimitilat valmistunut
Paivakodin tilatarpeita on selvitetty yhteistydssa
infran ja sivistystoimen kanssa. Suunnitteilla uusi
paivakoti

Seniorikodin tilaratkaisusta on neuvoteltu yhteis-
tydsséa hyvinvointilautakunnan ja tukiyhdistyksen
kanssa

Elakoityneiden tilalle on palkattu uusia tyonteki-
jOitd ja tulevaisuuteen on varauduttu oppisopi-
musopiskelija kokeilulla.
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Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Sahkoiseen asiointiin siirtyminen v. 2021. Rova-
niemen kaupungilta ostetaan rakennustarkastaja-
palvelua rakennustarkastajan vuosilomien ajaksi
ja kunnan rakennushankkeiden luvituksen kasit-
telyyn.

* Suunnitelmakaudella varaudutaan Suhangon kai-
voshankkeen mahdolliseen kaynnistymiseen ja
mahdollisiin lisaresurssitarpeisiin rakennusval-
vonnassa ja asiantuntijatehtavissa.

* Rakennusvalvonta on siirtynyt sdhkdiseen asioin-
tiin huhtikuun alussa.

YMPARISTONHUOLTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Ymparistonsuojelun yhteistydsopimusta jatketaan
Rovaniemen kaupungin kanssa ja palvelutaso
sdilytetaan hyvalla tasolla.




