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Havainnot ja kehitystarpeet

Valtuustokauden merkittavin saavutus on kuituverkon rakentaminen jokaiseen talouteen

Ranuan kunnassa on vuosia ollut hammashoito-osastolla toiminnassa ja laskutuksessa epakohtia, joita kunnan johto on
tutkinut ja tutkituttanut. Epakohta on saatu korjattua. FCG on antanut ohjeet uudesta kaytannosta, mutta BDO:n
raportissa ilmenneiden aikaisempien vuosien epakohtien korjaus on jaanyt hoitamatta.

Konsernijohto seurasi lilan pitkaan Ranuan Infra Oy:n toimitusjohtajan toiminnan puutteita, eika ryhtynyt toimiin heti
epakohtien ilmennyttya huomautuksista huolimatta.

Ranuan Seudun Matkailu on ajautunut johdollisiin ongelmiin kesken koronapandemiaa

Kuntalain mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja liikketoiminnan asiantuntemus. Tarkastuslautakunnan mielesta tama lainkohta tulisi
ottaa vakavasti huomioon seuraavalla valtuustokaudella.

Kunnan ohjeistuksen mukaan ei anneta automaattisesti lyhytaikaisissa tyosuhteissa oleville kirjallista tyosopimusta,
mika aiheuttaa ongelmia tyontekijoille. Tyon vaativuuden arviointia ei ole tehty kunnanhallituksen edellyttamassa
aikataulussa.

Kunnan ylimman johdon seka teknisen osaston henkilostoresurssit ovat lilan ohuet

Koko konsernin eli kunnan ja kunnan yhteisojen varahenkilojarjestelmaa tulisi kehittaa.

Kunnan on varmistettava taloudellisesti Ranuan Seudun Matkailu Oy:n talous ja kehitys.

Suomen Kuvalehden laatiman kuntatestin perusteella, jossa mitattiin kuntia elinvoiman, vaeston ja talouden
perusteella, Ranuan kunta sai yhden tahden viidesta.

Keskustelukulttuuria yrittajien kanssa on jatkettava.

Kunta on investoinut perusturva- ja sivistystoimintaan, jotka edesauttaa lapsiperheiden kiinnostusta kuntaan.
Kuntakonsernissa tulisi harkita teknisen huollon resurssien lisaamista. (Konsernin kiinteistoasiantuntija).

Kunnan vanhenevan vaeston hoitopaikkatarpeeseen tulisi varautua.
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Tarkastuslautakunnan toiminta
valtuustokaudella 2017 - 2018

Toiminta 2017 Toiminta 2018
Suoritettiin valtuustokauden arviointitehtavien jako ¢ Kuultiin kunnanjohtajan katsaus vuoden 2018 nakymista
valtuustokaudelle % Kuultiin tyllisyyskoordinaattori Veijo llikaisen katsaus
Laadittiin arviointisuunnitelma valtuustokaudelle tyollistamistoiminnoista.
Kuultiin kunnanjohtajaa valtuustokauden nakymista % Kuultiin Veli Saarijarven katsaus Ranuan Lamp6 Oy:n ja Ranua Vesi
Kuultiin toimitusjohtaja Veli Saarijarvea sisailmaongelmista Oy:n taloudesta.
Kasiteltiin vanhempien kirje koulukuljetuksista % Esitettiin kunnanhallitukselle kunnanjohtajan osallistumisoikeutta
Lahetettiin kunnanhallitukselle selvityspyynto tytaryhtioiden hallituksiin. Taman kunnanhallitus toteutti

koulukuljetuksista
Kuultiin hallintojohtaja Eija Kokko-Petajajarvea talo
Kasiteltiin sidonnaisuusilmoitukset
Kuultiin kehittamispaallikko Riikka Tuomi
elinkeinotoiminnan kehittamisesta
Kuultiin vanhuspalvelujohtaja Mark okko-Petajajarvea taloudesta.
toimialasta kuultiin johtavaa ladkaria Timo
Kuultiin perusturvajohtaja Piira
Lahetettiin selvityspyynto tek
korjaustoiminnan tehottomu
Vierailtiin kirkonkylan koulu

asiteltiin tilintarkastuskertomus vuodelta 2017
iointikertomus vuodelta 2017
matkailuneuvoja Salla-Mari Koistista



Tarkastuslautakunnan toiminta

2019-2020

Toiminta 2019
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Kuultiin kunnanjohtajaa, katsaus talouteen 1:oiminta Rt _ , : . :

Kuultiin Ranuan Vuokra-asunnot Oy:n hallituksen % Kuultiin vapaa-aikatoimen johtaja Anitta Jaakolaa
puheenjohtajaa Urpo Sarajirvei asuntopulasta. % Kasiteltiin BDO:n raportti hammashoidon tilanteesta
Kuultiin hallintojohtaja Eija Kokko-Pet&jajarved taloudesta % Kuultiin Perusturvajohtaja Piiraa toimenpiteista

Kuultiin Vs. perusturvajohtaja Teija Romppaista hammahoito-osastolla NN
Osallistuttiin tarkastuslautakunnan koulutuspaiville % Kuultiin hallintojohtaja Eija Kokko Pet&jajarvea kunnan

Kuultiin Ranuan Seudun Matkailu Oy:n toimitusjohtaja taloudesta
Hinnoa yhtion tilinpaatoksest s Kasiteltiin tilintarkastuskertomus 2019
Laadittiin arviointikertomus vuodelta 2018 * Laadittiin arviointikertomus 2019

% Kuultin Kunnanjohtajaa valtuustokauden tapahtumista
% Kuultiin vanhuspalvelujohtaja Marketta Uimaniemi-
sta vanhustyon tilanteesta

isen osaston johtaja Risto Niemelaa

Kasiteltiin tilintarkastuskertomus vuodelta 2018
Kasiteltiin sidonnaisuusilmoitukset

Kuultiin Ranuan Infra Oy:n toimitusjohtajaa
tilinpaatoksesta.

Kuultiin sivistysjohtaja Aku-Petteri Luiroa toimial
tilanteesta.

Kuultiin kehittamispaallikko Riikka Tuomiv
ja viestintapaallikko Salla-Mari Koistista j
Katja Lindholmia Ranuan kunnassa
tapahtuvasta yritysten kehittamistyo
Kuultiin vs. perusturvajohtajaa ham
tulleista ongelmista

Kuultiin teknista johtaja Risto Nie
resursseista

Oy:n toimitusjohtajaa yhtion

tilintarkastuksen



Tavoitteiden toteutuminen
Perusturvatoimi

Hyvinvointilautakunta
# Tavoitteena toteuttaa taloudellisesti ja tehokkaasti riittavat, laadukkaat ja toimivat perusturvan
lahipalelut

X/

“+ Poikkeusoloista huolimatta perusturvatoimi on pystynyt tuottamaan palveluja hyvin lapsille, nuorille ja
lapsiperheille seka ikaihmisille

X/

% Palveluprosesseissa on onnistuneesti haettu paikkakuntakohtaisia ratkaisuja ja huomioitu terveyden ja
hyvinvoinnin painopisteet.

X/

% Korona-viruksen aiheuttamien poikkeusolojen vuoksi etatyoskentely ja sahkoisten palvelujen
hyodyntaminen on lisaantynyt merkittavasti.

X/

% Poikkeusolojen vaikutukset ovat alkaneet nakya lapsiperheiden tuen tarpeen lisaantymisena erityisesti
perhetyossa
% lkaihmisten palvelut on pystytty tuottamaan normaalisti pandemiasta huolimatta.

/

% Perusterveydenhuollossa on kaikki toiminnot siirtyneet uuteen hyvinvointikeskukseen.

X/

% Ranuan kunnassa on vuosia ollut hammashoito-osastolla toiminnassa ja laskutuksessa epakohtia, joita kunnan
johto on tutkinut ja tutkituttanut. Epakohta on saatu korjattua. FCG on antanut ohjeet uudesta kaytannosta,
mutta BDO:n raportin mukaisien aikaisempien vuosien epakohtien korjaus on jaanyt hoitamatta.

X/

% Kokonaisuutena perusturvatoimi on toiminut tehokkaasti ja tuottanut kuntalaisille riittavat palvelut
poikkeusoloista huolimatta.

X/

% Koronatyoryhma on toiminut hyvin ja tiedotteita ovat kuntalaiset saaneet kiitettavasti.




Tavoitteiden toteutuminen
l Sivistystoimi
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» Sivistystoimenjohtajan hallinnollisten tehtavien jako ei toteutunut suunnitellulla tavalla

» Sivistystoimen henkilosto maarattiin kevaalla etatyohon, koulutuksiin ja kokouksiin osallistuttiin etana.

Uuden monitoimikeskuksen suunnittelussa noudatettiin ns. neuvottelumenettelya.

Hankkeen suunnittelutyodlle ei ole ollut riittavasti aikaa

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa toteutui tavoitteet padasaantoisesti

Lukio-opetuksessa keskeyttaneiden osuus oli 2019 10,9 %, vuonna 2020 13,6 %

Lukion rehtorin pitkan poissaolon aikana oitanut vararehtori oman tyonsa ohessa
Kansalaisopiston opetustuntien maa ntia, toteutui 3360 tuntia
Koronaepidemia vaikutti merki lveluihin

Epidemiasta huolimatta vap ipuolisia lilkunta- ja
kulttuuritilaisuuksia.

% Taiteen perusopetuksen
% Ranua maksoi Rovani
* Kirjastossa kokonaisl
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[l' avoitteiden toteutuminen ]
Tekninen toimi

¢ Lautakunta on myontanyt pysyvan asutuksen yksityisteiden kunnossapitoon 380 euroa/ km.

¢ Yksityisteiden peruskorjaukse 8800 euroa
¢ Ranuan liikkenneturvalli

*» Koloman tiesuunni

** Asiointil
+* Jatehu

** Ylaaste



l Henkilstd

Ranuan kunnalla oli henkilostoa 31.12.2020 yhteensa 314

»* Henkilokunnan maara jakaantui: kunnanhallitus 12, Perusturvalautakunta 159, Sivistyslautakunta 125
Tekninen lautakunta 18
% Henkiloston keski-ika 48 v
¢ Henkilokunnasta 84 % naisia ja 16 % miehia
% Tyoterveyslaitoksen vuoden 2019 Kuntaio -tutkimuksen tulosten mukaan kuntatyontekijat olivat
poissa tyosta oman sairauden takia keskimaarin 16, 5 paivaa vuodessa. Tutkimuksen
sairauspoissaolopaivat lasketaan henkilotyovuosista (h anualla toimintavuonna oli sairauspaivia 18,2, vuonna
2019 oli sairauspaivia 17, 5.
¢ Ranuan kunnassa on suoritettu tyohyvi
olisi tullut sisallyttaa kyselyn tulokse
» Henkilosto on tarkein voimavara
henkilostosta vain 1, 5 sivua.
* Kunnan tulisi harkita, etta tul
% Tarkastuslautakunnan kuulle

rosentti oli 59 %. Toimintakertomukseen

ssa oli Ranuan kunnan

L)

kilostokertomus.
antaja



l Talousanalyysi

% Tuloveroprosentti pidettiin ennallaan 19,75 %:ssa

¢ Valtionosuudet kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 1 385 938 euroa

“ Valtionosuuden kasvussa on koronasta johtuvaa tulonsiirtoa 1 221 303 euroa.

¢ Verotulot kasvoivat 488 827 Euroa

¢ Kunta ei nostanut vuonna 2020 pitkaaikaista lainaa

*» Velkaa on 817 euroa asukasta kohti

¢ Vuosikate oli 2 103 869 euroa

¢ Kunnalla on kertynytta ylij

% Omavaraisuusaste no

¢ Kunnalla on vahan
leasingrahoituks

* Lainat ja vuokr

% Lainat ja vuok

% Asukasmaara

on 4 677 euroa/asukas

vat rahoitettu



Talousanalyysi
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l Yhtioiden tulokset

Ranuan Seudun Matkailu O a Oy Ranuan Vuokra-asunnot Oy

2019 2019 2020

Liikevaihto 6353 1 024
Materiaalipalvelut
Henkilostokulut
Muut kulut

Rahoituskulut

Tilikauden tul

Vieras paao

ole osallistunut Ranuan Infra Oy:n arviointiin



Tytaryhteisojen arviointi

Ranuan Seudun Matkailu Oy

Yhtio selviytyi erittain hyvin koronan tuomista vaikeuksista ja pystyi sopeuttamaan toimintansa muuttuneeseen markkinatilanteeseen
Hallituksen tyomaara on ollut kohtuuton, kun yhtiota on pyritty luotsaamaan yli koronapandemian.

Yhtion vieras paaoma pieneni tilikauden aikana 1,2 mlij. euroa

Yhtiolle on kertynyt korjausvelkaa. Elainpuiston rakenteita ei ole uusittu vuosittain riittavasti

Hallituksen tulisi ottaa ensisijaiseksi investoinniksi rakenteiden uudistamisen, koska korjausvelka nakyy asiakkaalle
ja vaikuttaa puiston imagoon

Kuluva vuosi tulee olemaan yhtiolle erittain haastava.

Eldinpuisto on Ranuan kunnan “Kruunun jalokivi” sen tulisi olla auki
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Ranuan Infra Oy
Yhtion hallituksen olisi tullut reagoida aikai
Yhtion uusi toimitusjohtaja on pystyn
Yhtion vieras paaoma on pienentynyt
Vesihuollon ja kaukolammon takso
Toimintavuonna otettiin kayttoo
Syksylla toteutetussa kampanj
Operaattorin vaihdos johtaa
Lampolaitos tuotti vuonna 2
kevytoljylla 794 MWh.
Toimitusjohtajan vaihdos

on parantunut.
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nut Ranuan Infra Oy:n arviointiin
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Tytaryhteisojen arviointi

Ranuan Vuokra-asunnot Oy
Vuokrahuoneistojen kayttoaste oli 85 %
Yhtio on tehnyt voitollisen tuloksen vuonna

420 000 euroa.

Vuokrahuoneistoja on 203 kpl, joist
Huoneistojen kayttoaste on ka
Yhtion tulisi laatia asuinkelv

1araa, ne olivat 254 000 euroa, edellina vuonna



l Tilintarkastus

Vuoden 2020 tilintarkastuksen on su r Oy, vastuullisena tilintarkastajana

HT, JHT Rauno Lohi

Tilintarkastaja o

tilinpaatosrap

Tilintarka

stuuvapauden



m Esitys kunnanvaltuustolle

Tarkastuslautakunta toteaa, etta innan ja talouden tavoitteet

kunnassa ja kuntakon ty tuloksellisella ja
tarkoituksenmu

Taman kerto kaisena

vuonna 2020.






