Kunnanhallitus § 248 11.10.2021
Valtuusto § 68 20.12.2021

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen hyvaksyminen
236/22/2021

Kunnanhallitus 11.10.2021 § 248

Valtuusto on valinnut 30.8.2021 § 50 kunnanjohtajaksi Tuomas Aikkilan.

Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava johtajasopimus,
jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista. Johtajasopimukseen voidaan
ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan
tyonjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita hallintosaannossa
maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa myos maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43 §:ssa
tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan myos sopia
kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta, jolloin sopimuksen hyvaksyy
valtuusto. Johtajasopimuksen tarkoituksena on edelld mainitun lisaksi tukea
kunnanjohtajan johtamistyota ja sen edellytyksia seka maaritella puitteet
tyonjaolle kunnanjohtajan ja poliittisen johdon valilla.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja ovat neuvotelleet johtajasopi-
muksen sisallosta. Sopimusluonnoksen sisaltdéa on lisaksi kasitelty
puheenjohtajiston ja valtuustoryhmien puheenjohtajiston kesken.

Esityslistan mukana jaetaan luonnos Tuomas Aikkilan johtajasopimukseksi.
Paatosehdotus (kunnanhallituksen puheenjohtaja): Kunnanhallitus esittaa

valtuustolle, etta se hyvaksyy kunnanjohtajan johtajasopimuksen liitteen
mukaisesti.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta kunnanhallituksen jasen Antti-Pekka Aikkila ja kunnanjohtaja
Tuomas Aikkila poistuivat esteellisend kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Lisatietoja asiasta antaa:

kunnanhallituksen puheenjohtaja Mirva Salmela

puh. 040 522 7614, etunimi.sukunimi@valt.ranua.fi
Valtuusto 20.12.2021 § 68



Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan, etta kunnanjohtaja Tuomas Aikkila ja valtuuston jasen Antti-Pekka
Aikkila poistuivat esteellisena taman pykalan kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.



