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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS VUOROKAUSILEVOSTA JAKSOTYÖSSÄ 
 
Sopimuksen tarkoitus 
 
 Ranuan kunta sekä Super Ranua ao114 ja Tehy Ranua ao815 sekä JHL Posio-

Ranua ao331 ja JYTY Ranua ao566 tekevät tämän paikallisen sopimuksen SOTE-
sopimuksen 2021-2022 III luvun § 9:n 5 mom. mukaisesti.  

 
Sopimuksen soveltaminen 

Sopimusta sovelletaan SOTE-sopimuksen mukaista jaksotyötä tekeviin työntekijöihin 
ja viranhaltijoihin Ranuan kunnassa. 

 
 

SOTE-sopimuksesta poikkeavat määräykset 
 
1 § Vuorokausilevon pituus 

Vuorokausilevon pituus jaksotyössä on 11 tuntia. Lyhyemmän vuorokausilevon sovel-
taminen (vähintään 9 tuntia) työntekijään/viranhaltijaan edellyttää työnteki-
jän/viranhaltijan suostumusta.  

 
Työntekijä/viranhaltija voi tasoittumisjaksokohtaisesti muuttaa suostumustaan (liite 1) 
vuorokausilevon lyhentämiseen. Ilmoitus on tehtävä hyvissä ajoin, kuitenkin vähintään 
viisi viikkoa ennen seuraavan tasoittumisjakson alkua.  

 
 

2 § Korvaava lepoaika 
SOTE-sopimuksen 9 §:n mukaisesti työntekijälle/viranhaltijalle on annettava yhdek-
sään tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seuraavan vuorokausi-
levon yhteydessä tai jos se ei ole työn järjestelyistä johtuvista painavista syistä mah-
dollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaa-
va lepoaika on annettava yhdenjaksoisena, eikä sitä saa sijoittaa varallaoloajalle. 
 
Lepoajasta voi poiketa 3 viikon listassa maksimissaan kolme kertaa. Lepoajasta ei voi 
poiketa, mikäli työntekijä tekee pätkävuoron ja tulee yöhön. Siinä tulee säilyttää 11 
tunnin lepoaika. 

 
3 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa olevaksi 
solmittu paikallinen työ- ja virkaehtosopimus pysyy voimassa myös 28.2.2022 jälkeen 
riippumatta valtakunnallisen sopimusmääräyksen määräaikaisuudesta, jollei paikallis-
ta sopimusta irtisanota. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen pääsopimuksen IV lu-
vun 13 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi-
antamisesta, minkä jälkeen noudatetaan SOTE-sopimuksen määräyksiä.  
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 Ranualla ____ / ____ 2021 
 
 
 
 
 

 Mirva Salmela  Jaana Koukkula 

puheenjohtaja, paikallisneuvottelut palkka-asiamies, sihteeri, paikallisneuvottelut 

  

 

 

 

Sanna Matinlassi  Jonna Sarajärvi 

Super Ranua ao114 plm  Tehy Ranua ao815 plm 

 

 

 

 

Ulla Kuukasjärvi  Eija Ruonala 

JHL Posio-Ranua ao 331plm JYTY Ranua ao566 plm 

 

 

 

 

Tuomas Aikkila  Aimo Kortesalmi   

kunnanjohtaja  kunnan edustaja 
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LIITE 1    SOPIMUS 
 
 

 
Työntekijän suostumus (liite 1 paikallinen virka- ja työehtosopimus vuorokausilevon lyhentämi-
sestä) 
 
 
 Suostun vuorokausilevon lyhentämiseen vähintään 9 tuntiin  
 
 ___/___ 202_ lähtien. 
 
 
 Paikka ja aika __________________________ 
 
 
 
 __________________  __________________ 
 Työntekijä   Esimies 
 
 
 
 
Vuorokausilevon lyhentämisen peruminen 
 

Peruminen tapahtuu kirjallisesti hyvissä ajoin ja vähintään viisi (5) viikkoa aiemmin. 
 
 Perun suostumukseni vuorokausilevon lyhentämiseen __/__ 202__ alkaen. 
 
  

Paikka ja aika _____________________________ 
 
  
 
 __________________  __________________ 
 Työntekijä   Esimies 
 


