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Paikallinen sopimus vuorokausilevosta SOTE-sopimuksen jaksotyötä
tekeville työntekijöille
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Kunnanhallitus 13.12.2021 § 300

Super Ranua ao114, Tehy Ranua ao815 ja JHL Posio-Ranua ao331 pää luot ta-
mus mie hil tä on tullut paikallisneuvottelut pyyntö 2.11.2021 säh kö pos tit se liittyen
vuorokausilevon lyhentämiseen SO TE-so pi muk sen piirissä oleviin jaksotyötä
tekeviin työntekijöihin.

3.12.2021 pidetyssä paikallisneuvottelussa on saavutetu neu vot te lu tu los, jonka
mukaan 1.1.2022 alkaen sovittiin seuraavaa:

- Vuorokausilevon pituus jaksotyössä on 11 tuntia. Lyhyemmän vuo ro kau si le von
soveltaminen (vähintään 9 tuntia) työntekijään/viranhaltijaan edel lyt tää
työntekijän/viranhaltijan suostumusta.
- Työntekijä/viranhaltija voi tasoittumisjaksokohtaisesti muuttaa suos tu mus taan
(sopimuksen liite 1) vuorokausilevon lyhentämiseen. Ilmoitus on tehtävä hyvissä
ajoin, kuitenkin vähintään viisi viikkoa ennen seu raa van tasoittumisjakson alkua.
- SOTE-sopimuksen 9 §:n mukaisesti työntekijälle/viranhaltijalle on an net ta va
yhdeksään tuntiin lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat le po ajat seuraavan
vuorokausilevon yhteydessä tai jos se ei ole työn jär jes te lyis tä johtuvista
painavista syistä mahdollista, niin pian kuin se on mah dol lis ta, kuitenkin 14
vuorokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on an net ta va yhdenjaksoisena, eikä
sitä saa sijoittaa varallaoloajalle.
- Lepoajasta voi poiketa 3 viikon listassa maksimissaan kolme kertaa. Le po ajas ta
ei voi poiketa, mikäli työntekijä tekee pätkävuoron ja tulee yö hön. Siinä tulee
säilyttää 11 tunnin lepoaika.
- Sopimus on voimassa 1.1.2022 alkaen toistaiseksi. Toistaiseksi voi mas sa
olevaksi solmittu paikallinen työ- ja virkaehtosopimus pysyy voi mas sa myös
28.2.2022 jälkeen riippumatta valtakunnallisen so pi mus mää räyk sen
määräaikaisuudesta, jollei paikallista sopimusta irtisanota. So pi mus on
irtisanottavissa kunnallisen pääsopimuksen IV luvun 13 §:n 3 momentin
mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tie dok sian ta mi ses ta, minkä
jälkeen noudatetaan SOTE-sopimuksen mää räyk siä.

Esityslistan liitteenä jaetaan Sopimus paikallisesta virka- ja työ eh to so pi mukses ta
vuorokausilevosta jaksotyössä. Sopimuksen liitteenä on so pi mus työntekijän
suostumuksesta vuorokausilevon lyhentämiseen.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy paikallisen sopimuksen ly hen ne tys tä
vuorokausilevosta SOTE-sopimuksen piirissä jaksotyötä te ke viin työntekijöihin
liitteen mukaisesti.



Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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