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Yleiset periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
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Kunnanhallitus 29.03.2021 § 52

Kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES IV luku 19§) on uudet
maaraykset lomarahan vaihtamisesta vapaaksi. Maaraysta sovelletaan myds
teknisessa sopimuksessa (TS). Asiasta ei enaa tarvitse sopia paikallisesti henki-
|6ston edustajien kanssa.

Muuttuneiden maaraysten johdosta tydantaja antaa ohjeistuksen asiaan liittyvas-
ta menettelysta.

Tybnantajan noudattamissa lomarahavapaata koskevissa periaatteissa ja
lomarahavapaista kaytannossa sovittaessa on tarkea varmistaa se, etta
tydomaara ei vapaiden vuoksi muodostu liian rasittavaksi. Nain ollen lomarahava-
paiden myontamisessa kaytetaan harkintaa, missa otetaan huomioon mm.
vapaan vaikutus siihen, miten ty6t saadaan hoidettua. Tasapuolinen kohtelu ei
lahtokohtaisesti tarkoita tai edellyta sita, etta tydnantaja myontaa kaikille saman
maaran lomarahavapaita. Vapaiden maaraan ja sita koskevaan tydnantajan
harkintaan vaikuttaa mm. tyétilanne ja vapaista aiheutuvat kulut. Myontavalla
esimiehella on harkintavaltaa sen suhteen, voidaanko anottu lomarahavapaa tai
osa siita myontaa.

Johtoryhma on valmistellut yleiset periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
siten, etta vaihtaminen edellyttda seuraavien ehtojen tayttymista:

1 Lomarahavapaan myontamisen sopimisesta tyontekijan/viranhal-
tijan kanssa paattaa esimiehena toimiva viranhaltija, joka paattaa
myos ko. henkilon vuosilomista. Lomarahavapaan vaihtaminen
edellyttaa aina kirjallista tai sahkdista sopimusta. Ranuan kun-
nassa sopimus tehdaan Personec F ESS jarjestelmassa.

2 Kaikissa myonnettavissa lomarahavapaissa vapaiden ajankohdat
on suunniteltava siten, etta niista aiheutuu mahdollisimman va-
han haittaa kunnan palvelutuotannolle.

3 Lomarahavapaita myonnettaessa tyontekijan/viranhaltijan ja esi-
miehen on huolehdittava siita, etta kuluvan lomanmaaraytymis-
vuoden aikana kertyneet vuosilomat tulevat pidettya seuraavan
kalenterivuoden huhtikuun loppuun mennessa lomarahavapaan
lisaksi. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta saastdvapaita ei
synny, mikali pidetdan lomarahavapaita.

4 Lomarahojen vaihtamisesta tulee sopia lomanmaaraytymisvuo-
den huhtikuun loppuun mennessa (2021 vuonna 30.4.2021 men-



nessa).

5 Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan/viranhaltijan
sopimana ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistaan
lomavuotta seuraavaan lomakauden alkuun mennessa (esim. lo-
manmaaraytymisvuosi 1.4.2020 - 31.3.2021 lomarahavapaa an-
netaan ennen 2.5.2022). Lomarahavapaita ei voida siirtda saas-
tovapaiksi. Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma.

6 Lomarahavapaan ajalta maksetaan vapaan pitdmisajankohdan
varsinainen palkka. Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palk-
kaan ei sovelleta KVTES IV luvun vuosiloma 13 § 2 ja 3 momen-
tin maaraysta. Lomarahavapaan siirtaminen tyokyvyttomyyden
perusteella maaraytyy vuosiloman siirrosta annettujen maarays-
ten mukaan (KVTES IV luku vuosiloma 118§).

7 Enintaan viiden (5) paivan mittainen lomarahavapaa voidaan
myontaa ja lomarahavapaalle voidaan palkata sijainen. Lisaksi
lomarahavapaan myontaminen edellyttda em. kohtien 1 — 6 ehto-
jen tayttymista

8 Kuusi (6) - kymmenen (10) paivaa mydnnettava lomarahavapaa
edellyttaa, etta tyontekijalla/viranhaltijalla on enintdan 15 paivaa
kertyneita saastovapaita ennen lomarahavapaan kayttoa. Yli
kuusi paivaa myonnettaviin lomarahavapaisiin ei palkata sijaista.
Lisaksi lomarahavapaan myontaminen edellyttaa em. kohtien 1 —
6 ehtojen tayttymista.

9 Lomarahavapaa voidaan myontaa taysimaaraisena, mikali tyon-
tekijalle/viranhaltijalle ei tarvitse palkata sijaista ja mikali lomara-
han antamisesta ei aiheudu tyoyksikon toiminnalle muutoin olen-
naista haittaa. Lisaksi taysimaarainen lomarahavapaan myonta-
minen edellyttaa, etta tyontekijalla/viranhaltijalla ei ole saastéva-
paita ollenkaan. Lisaksi lomarahavapaan myontaminen edellyt-
taa em. kohtien 1 — 6 ehtojen tayttymista.

Ammattijarjestdjen paaluottamusmiesten tekema esitys poikkeaa tydnantajan
esityksesta siten, etta viiden paivan sijasta tyontekijoilla/viranhaltijoilla tulisi olla
oikeus 10 paivan mittaiseen lomarahavapaaseen siten, etta ko. ajalle
palkattaisiin tarvittaessa sijainen. Lisaksi ammattijarjestot esittavat, etta
tyonantajan esityksen tavoin kuusi (6) - kymmenen (10) paivaa myonnettava
lomarahavapaa edellyttaa, etta tyontekijalla/viranhaltijalla on enintdan 15 paivaa
kertyneita saastovapaita ennen lomarahavapaan kayttoa.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset periaatteet lomarahan vaihta-
misestai vapaaksi johtoryhman esittamalla tavalla.

Samalla kunnanhallitus paattaa, etta yleiset periaatteet ovat voimassa kokeilu-
luonteisesti lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2020 - 31.3.2021 mydnnettaviin
lomarahavapaisiin. Yleisten periaatteiden jatkosta paatetaan myohemmin.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Lisatietoja asiasta antaa:

hallintojohtaja Jaana Koukkula

puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi
Kunnanhallitus 28.03.2022 § 61

Kunnan johtoryhma ehdottaa, etta lomarahojen vaihtaminen toteutetaan
vuonna 2022 samoilla ehdoilla kuin vuonna 2021. Lomarahan
vaihtamisen periaate on kuvattu esittelytekstissa (kohdat 1-9).

Yt-ryhma kasitteli lomarahojen vaihtamisen periaatteita 21.3.2022 ja
hyvaksyi johtoryhman ehdotuksen.

Paatosehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset periaatteet lomarahojen
vaihtamisesta vapaaksi vuodelle 2022 samoilla periaatteilla kuin vuonna 2021.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi



