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Yleiset periaatteet lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
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Kunnanhallitus 29.03.2021 § 52

Kunnallisessa virka- ja työehtosopimuksessa (KVTES IV luku 19§) on uu det
määräykset lomarahan vaihtamisesta vapaaksi. Määräystä so vel le taan myös
teknisessä sopimuksessa (TS).  Asiasta ei enää tarvitse so pia paikallisesti hen ki-
lös tön edustajien kanssa.

Muuttuneiden määräysten johdosta työantaja antaa ohjeistuksen asiaan liit ty väs-
tä menettelystä.

Työnantajan noudattamissa lomarahavapaata koskevissa periaatteissa ja
lomarahavapaista käytännössä sovittaessa on tärkeä varmistaa se, et tä
työmäärä ei vapaiden vuoksi muodostu liian rasittavaksi. Näin ollen lo ma ra ha va-
pai den myöntämisessä käytetään harkintaa, missä otetaan huo mi oon mm.
vapaan vaikutus siihen, miten työt saadaan hoidettua. Ta sa puo li nen kohtelu ei
lähtökohtaisesti tarkoita tai edellytä sitä, että työn an ta ja myöntää kaikille saman
määrän lomarahavapaita. Vapaiden mää rään ja sitä koskevaan työnantajan
harkintaan vaikuttaa mm. työ ti lan ne ja vapaista aiheutuvat kulut. Myöntävällä
esimiehellä on har kin ta val taa sen suhteen, voidaanko anottu lomarahavapaa tai
osa siitä myön tää. 

Johtoryhmä on valmistellut yleiset periaatteet lomarahan vaihtamisesta va paak si
siten, että vaihtaminen edellyttää seuraavien ehtojen täyt ty mis tä:

1 Lomarahavapaan myöntämisen sopimisesta työn te ki jän/vi ran hal-
ti jan kanssa päättää esimiehenä toimiva viranhaltija, joka päät tää
myös ko. henkilön vuosilomista. Lomarahavapaan vaih ta mi nen
edel lyt tää aina kirjallista tai sähköistä sopimusta. Ranuan kun-
nas sa sopimus tehdään Personec F ESS järjestelmässä.

2 Kaikissa myönnettävissä lomarahavapaissa vapaiden ajankohdat
on suunniteltava siten, että niistä aiheutuu mahdollisimman vä-
hän haittaa kunnan palvelutuotannolle.

3 Lomarahavapaita myönnettäessä työntekijän/viranhaltijan ja esi-
mie hen on huolehdittava siitä, että kuluvan lo man mää räy ty mis-
vuo den aikana kertyneet vuosilomat tulevat pidettyä seuraavan
ka len te ri vuo den huhtikuun loppuun mennessä lomarahavapaan
li säk si. Tämä tarkoittaa käytännössä sitä, että säästövapaita ei
syn ny, mikäli pidetään lomarahavapaita.

4 Lomarahojen vaihtamisesta tulee sopia lo man mää räy ty mis vuo-
den huhtikuun loppuun mennessä (2021 vuonna 30.4.2021 men-



nes sä).
5 Lomarahavapaa annetaan työnantajan ja työntekijän/viranhaltijan

so pi ma na ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistään
lo ma vuot ta seuraavaan lomakauden alkuun mennessä (esim. lo-
man mää räy ty mis vuo si 1.4.2020 - 31.3.2021 lomarahavapaa an-
ne taan ennen 2.5.2022). Lomarahavapaita ei voida siirtää sääs-
tö vapaik si. Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma.

6 Lomarahavapaan ajalta maksetaan vapaan pitämisajankohdan
var si nai nen palkka. Lomarahavapaan ajalta maksettavaan palk-
kaan ei sovelleta KVTES IV luvun vuosiloma 13 § 2 ja 3 mo men-
tin määräystä. Lomarahavapaan siirtäminen työ ky vyt tö myy den
pe rus teel la määräytyy vuosiloman siirrosta annettujen mää räys-
ten mukaan (KVTES IV luku vuosiloma 11§).

7 Enintään viiden (5) päivän mittainen lomarahavapaa voidaan
myön tää ja lomarahavapaalle voidaan palkata sijainen. Lisäksi
lo ma ra ha va paan myöntäminen edellyttää em. kohtien 1 – 6 eh to-
jen täyttymistä

8 Kuusi (6) - kymmenen (10) päivää myönnettävä lomarahavapaa
edel lyt tää, että työntekijällä/viranhaltijalla on enintään 15 päivää
ker ty nei tä säästövapaita ennen lomarahavapaan käyttöä. Yli
kuu si päivää myönnettäviin lomarahavapaisiin ei palkata sijaista.
Li säk si lomarahavapaan myöntäminen edellyttää em. kohtien 1 –
6 ehtojen täyttymistä.

9 Lomarahavapaa voidaan myöntää täysimääräisenä, mikäli työn-
te ki jäl le/vi ran hal ti jal le ei tarvitse palkata sijaista ja mikäli lo ma ra-
han antamisesta ei aiheudu työyksikön toiminnalle muutoin olen-
nais ta haittaa. Lisäksi täysimääräinen lomarahavapaan myön tä-
mi nen edellyttää, että työntekijällä/viranhaltijalla ei ole sääs tö va-
pai ta ollenkaan. Li säk si lomarahavapaan myöntäminen edel lyt-
tää em. kohtien 1 – 6 ehtojen täyttymistä.

Ammattijärjestöjen pääluottamusmiesten tekemä esitys poikkeaa työn an ta jan
esi tyk ses tä siten, että viiden päivän sijasta työn te ki jöil lä/vi ran hal ti joil la tu li si olla
oikeus 10 päivän mittaiseen lomarahavapaaseen si ten, että ko. ajal le
palkattaisiin tarvittaessa sijainen. Lisäksi am mat ti jär jes töt esit tä vät, että
työnantajan esityksen tavoin kuusi (6) - kymmenen (10) päivää myön net tä vä
lomarahavapaa edellyttää, että työn te ki jäl lä/vi ran hal ti jal la on enintään 15 päivää
kertyneitä säästövapaita ennen lo ma ra ha va paan käyt töä.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy yleiset periaatteet lomarahan vaih ta-
mi ses tai vapaaksi johtoryhmän esittämällä tavalla.

Samalla kunnanhallitus päättää, että yleiset periaatteet ovat voimassa ko kei lu-
luon tei ses ti lomanmääräytymisvuodelta 1.4.2020 - 31.3.2021 myön net tä viin
lomarahavapaisiin. Yleisten periaatteiden jatkosta pää te tään myöhemmin.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.



Lisätietoja asiasta antaa:
hallintojohtaja Jaana Koukkula
puh. 040 679 1411, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Kunnanhallitus 28.03.2022 § 61

 Kunnan johtoryhmä ehdottaa, että lomarahojen vaihtaminen toteutetaan
 vuonna 2022 samoilla ehdoilla kuin vuonna 2021. Lomarahan 
 vaihtamisen periaate on kuvattu esittelytekstissä (kohdat 1-9).

 Yt-ryhmä käsitteli lomarahojen vaihtamisen periaatteita 21.3.2022 ja 
 hyväksyi johtoryhmän ehdotuksen.

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy yleiset periaatteet lo ma ra ho jen
vaihtamisesta vapaaksi vuodelle 2022 samoilla periaatteilla kuin vuon na 2021.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi


