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Hyvinvointilautakunta 16.03.2022 § 37

Vesa Kekonen on 7.3.2022 toimittanut oikaisuvaatimuksen hy vin voin ti lau ta kun-
nal le erityisryhmien palveluvastaava Kirsti Kaikkosen tekemään pää tök seen
työtoiminnan ohjaajan valinnasta kehitysvammaisten päi vä kes kus Niittyvillaan.
Saapunut oikaisuvaatimus on nähtävänä hy vin voin ti lau ta kun nan jäsenille
kokousasiakirjoissa.

Vesa Kekonen perustelee oikaisuvaatimustaan siten, että hän on ha ke nut useita
kertoja vammaistyön työpaikkoja, mutta ei ole niitä saanut. Li säk si hän kertoo
muun muassa omaavansa kotona useita yh teis työ ta ho ja, joilta ei ole saanut
negatiivista palautetta ja olevansa pidetty työn te ki jä. Hän kertoo, että
viimeisimmässä haussa hänen suosittelijanaan toimi joh ta va lääkäri Pentti
Kursula. Häneltä löytyy hygieniapassi, ro ko te suo ja, sosiaali- ja terveysalan
turvakortti ja tietoturvakoulutuksen tentit hy väk sy tys ti suoritettuna. Hän vetoaa
oikaisuvaatimuksessaan siihen, että hen ki lö koh tai set asiat vaikuttavat
viranhaltijoiden työntekijävalintoihin. Ke ko nen perustelee oikaisuvaatimustaan
myös sillä, että hänellä on kak si osaamisalaopintoa ja työkokemusta liki 12
vuotta hoitotyöstä ja li säk si työkokemusta muilta aloilta.

Kekonen viittaa oikaisuvaatimuksessaan myös aikaisempiin ha ku pro ses sei hin,
joiden osalta oikaisuvaatimusaika on kuitenkin päättynyt. Hän myös vetoaa
työnantajan taholta kokemiinsa vääryyksiin toimittuaan vam mais työs sä Ranualla.
Kyseisiin asioihin Kekonen on viitannut muis sa kin yhteyksissä ja niistä on tehty
selvitys. Tehdyn selvityksen pe rus teel la epäasiallista toimintaa työnantajan
taholta ei todettu tapahtuneen.

Kekonen pyytää hyvinvointilautakuntaa muuttamaan työtoiminnan oh jaa jan
valinnasta tehdyn päätöksen edukseen tai mitätöimään pää tök sen ja päättämään
siitä lautakunnan jäsenten kesken.

Ranuan kunnan perusturvaosastolla on ollut haettavana työtoiminnan oh jaa jan
toimi ajalla 4.2.2022-18.2.2022. Kelpoisuusvaatimuksena teh tä vään on ollut
lähihoitajan tutkinto (laki sosiaalihuollon am mat ti hen ki löis tä 817/2015 3 § ja
asetus sosiaalihuollon ammattihenkilöistä 1 §) ja/tai terveydenhuollon
ammattihenkilöistä annetun lain (559/1994) mu kai nen laillistus. Määräaikaan
mennessä hakemuksia saapui yhdeksän (9). Haastatteluihin kutsuttiin kaksi (2)
hakijaa. Haastattelut järjestettiin 23.2.2022. Haastattelijoina toimivat
perusturvajohtaja Tea Romppainen, yk si lö val men ta ja Terhi Salmela ja
erityisryhmien palveluvastaava Kirsti Kaik ko nen. Toimeen valittiin lähihoitaja



Tapani Pulkkinen kel poi suus eh dot täyttävänä sekä tehtävään kokonaisarvioinnin
perusteella so vel tu vim pa na hakijana.

Jokaiseen täytettävänä olevaan toimeen valitaan juuri sitä kyseistä toin ta
ajatellen soveltuvin hakija. Valintaan vaikuttavat hakijoiden kel poi suus,
työhakemus, työkokemus ja hakijan soveltuvuus muutoin ky sei seen
työtehtävään. Näiden perusteella tehdyn kokonaisarvion pe rus teel la valitaan
haastateltavat, joista valituksi tulee kokonaisarvioltaan so vel tu vin henkilö.
Haastateltaviksi valikoituvat ne hakijat, jotka vastaavat par hai ten
työpaikkailmoituksessa esitettyjä tehtävän vaatimuksia. Mah dol li sia suosittelijoita
voidaan tarvittaessa kuulla.

Työtoiminnan ohjaajan hakuprosessissa hakemusten joukosta erottui sel väs ti
muista hakijoista työkokemuksiltaan ja hakemusten sisällöiltään kak si hakijaa,
jotka vastasivat parhaiten tehtävän vaatimuksia. Nämä kak si hakijaa päätettiin
haastatella. Työhakemusten historia ei ollut ar vioin nin kohteena
valintaprosessissa. Prosessissa suoritetun ko ko nais ar vion perusteella
soveltuvimmaksi hakijaksi työtoiminnan ohjaajan teh tä vään osoittautui valituksi
tullut hakija. Tarvetta suosittelijoiden kuu le mi seen ei katsottu olevan.

Viranhaltijan päätös perustui siis hakijoiden kelpoisuusehtojen täyt ty mi sen,
työkokemuksen ja soveltuvuuden perusteella tehtyyn ko ko nais ar vi oon. Päätös
noudattaa Ranuan kunnan hallintosääntöä ja hen ki lös tö po liit tis ta ohjelmaa.

Päätösehdotus: (perusturvajohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää hy lä tä
oikaisuvaatimuksen ja toteaa, että oikaisuvaatimus ei anna aihetta pää tök sen
muuttamiseen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkitään, että pidettiin tauko klo 11:48-12:00.

Lisätietoja asiasta antaa
perusturvajohtaja Tea Romppainen
Puh. 040 514 2539, etunimi.sukunimi@ranua.fi


