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Lukion rehtorin virka 1.8.2022 alkaen
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Hyvinvointilautakunta 16.03.2022 § 34

Kunnanjohtaja on henkilöstöpäätöksellä 26.1.2022 § 5 myöntänyt täyt tö luvan
toistaiseksi voimassa olevaan lukion rehtorin virkaan. Päätös pe rustuu
kunnanhallituksen päätökseen 24.1.2022 § 18.

Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön kel poi-
suusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 mukaisesti seuraa vasti:
rehtorin virkaan on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi korkeakoulu tutkinto,
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työ ko ke mus
opettajan tehtävistä sekä opetushallituksen hyväksymien pe rus tei den mukainen
opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opin to pis teen) laajuiset yliopiston
järjestämät opetushallinnon opinnot tai muul la tavalla hankittu riittävä
opetushallinnon tuntemus.

Ranuan kunnan sivistystoimessa on ollut haettavana lukion rehtorin vir ka
4.4.2022 alkaen. Hakuilmoitus on ollut nähtävillä osoitteessa www.ranua.fi sekä
TE-toimiston ja Kuntarekryn verkkosivuilla. Virka ju listettiin haettavaksi
28.1.2022. Hakemuksia tuli hakuajan päätyttyä 14.2.2022 mennessä neljä, joista
kahdella hakijalla oli hakuehdot täyttä vä kelpoisuus. Hakuaikaa jatkettiin
2.3.2022 klo 10:00 asti pätevien ha ki joiden määrän lisäämiksi. Aiemmin
hakeneet huomioitiin jatketussa haus sa. Määräaikaan mennessä virkaan tuli 7
hakemusta, joista 5 täytti ha ku il moi tuk sen kelpoisuusehdot. Hakijoista Petteri
Mertala, Pasi Oikari nen, Jukka Taipale ja Pirkko Keskitalo kutsuttiin
haastatteluihin, jotka pi dettiin 3.-4.3.2022. Haastattelijoina toimivat lukion
vararehtori Tarja Pu ro, yläasteen rehtori Susanna Tervamäki ja
sivistystoimenjohtaja Juha Sii to nen.

Hallintosäännön 34 § toteaa palvelussuhteeseen ottamisesta seuraa vaa:

"Valtuusto päättää seuraavien viranhaltijoiden valinnasta: kun nan joh ta ja,
hallintojohtaja, perusturvajohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen joh ta ja ja
johtava lääkäri.

Kunnanhallitus ja lautakunta päättävät muiden vakinaisten johto- ja esi-
miestehtävissä olevien alaistensa viranhaltijoiden valinnasta.

Kunnanjohtaja, osastopäällikkö, johtava lääkäri ja tulosyksikön esimies päät tä vät
alaisenaan toimivan vakituisen ja väliaikaisen henkilöstön (si jai set ja avointen
virkojen/toimien hoitajat) valinnasta. Valinta edellyttää, et tä henkilöstön



palkkaamiseen on käytettävissä määrärahat ja määrä aikai sen sekä tilapäisen
henkilöstön palkkaamiselle on laissa säädetty pe rus te. Kunnanjohtaja,
osastopäällikkö ja johtava lääkäri päättävät tila päisen henkilöstön (tilapäinen
henkilöstö hoitaa tilapäisiä tehtäviä ilman, et tä niitä varten on perustettu virkaa tai
tointa) valinnasta. Valinta edel lyttää, että henkilöstön palkkaamiseen on
käytettävissä määrärahat ja mää rä ai kai sen sekä tilapäisen henkilöstön
palkkaamiselle on laissa sää detty peruste.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää koeajan määräämisestä ja
työsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta."

Päätösehdotus: (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakun ta päättää va li ta
Ranuan lukion rehtorin virkaan Petteri Mertalan (FT, YM) 1.8.2022 al kaen.
Päätöksen perusteluina ovat tehtävän edellyttämien kel poisuus ehto jen
täyttyminen sekä haastatteluissa esiin tulleet vahvuudet ja osaa minen. Varalle
valitaan Pasi Oikarinen (FM).

Virkaan valittavan tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa hy väk syttävä
lääkärintodistus terveydentilastaan sekä itseään koskeva lasten kans sa
työskentelevien rikostaustan selvittämisestä annetun lain (504/2002) tarkoittama
rikosrekisteriote.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
Sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen
puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi


