Hyvinvointilautakunta §34 16.03.2022

Lukion rehtorin virka 1.8.2022 alkaen
53/22/2022

Hyvinvointilautakunta 16.03.2022 § 34

Kunnanjohtaja on henkildstopaatoksella 26.1.2022 § 5 myontanyt tayttéluvan
toistaiseksi voimassa olevaan lukion rehtorin virkaan. Paatés perustuu
kunnanhallituksen paatdokseen 24.1.2022 § 18.

Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildéston kelpoi-
suusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 § 2 mukaisesti seuraavasti:
rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on ylempi korkeakoulututkinto,
asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tyokokemus
opettajan tehtavista seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset yliopiston
jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus.

Ranuan kunnan sivistystoimessa on ollut haettavana lukion rehtorin virka
4.4.2022 alkaen. Hakuilmoitus on ollut nahtavilla osoitteessa www.ranua.fi seka
TE-toimiston ja Kuntarekryn verkkosivuilla. Virka julistettiin haettavaksi
28.1.2022. Hakemuksia tuli hakuajan paatyttya 14.2.2022 mennessa nelja, joista
kahdella hakijalla oli hakuehdot tayttava kelpoisuus. Hakuaikaa jatkettiin
2.3.2022 klo 10:00 asti patevien hakijoiden maaran lisaamiksi. Aiemmin
hakeneet huomioitiin jatketussa haussa. Maaraaikaan mennessa virkaan tuli 7
hakemusta, joista 5 taytti hakuilmoituksen kelpoisuusehdot. Hakijoista Petteri
Mertala, Pasi Oikarinen, Jukka Taipale ja Pirkko Keskitalo kutsuttiin
haastatteluihin, jotka pidettiin 3.-4.3.2022. Haastattelijoina toimivat lukion
vararehtori Tarja Puro, ylaasteen rehtori Susanna Tervamaki ja
sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen.

Hallintosdanndn 34 § toteaa palvelussuhteeseen ottamisesta seuraavaa:

"Valtuusto paattaa seuraavien viranhaltijoiden valinnasta: kunnanjohtaja,
hallintojohtaja, perusturvajohtaja, sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja ja
johtava laakari.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat muiden vakinaisten johto- ja esi-
miestehtavissa olevien alaistensa viranhaltijoiden valinnasta.

Kunnanjohtaja, osastopaallikko, johtava laakari ja tulosyksikon esimies paattavat
alaisenaan toimivan vakituisen ja valiaikaisen henkildston (sijaiset ja avointen
virkojen/toimien hoitajat) valinnasta. Valinta edellyttaa, ettd henkildston



palkkaamiseen on kaytettavissa maararahat ja maaraaikaisen seka tilapaisen
henkiloston palkkaamiselle on laissa saadetty peruste. Kunnanjohtaja,
osastopaallikkd ja johtava ladkari paattavat tilapaisen henkildston (tilapainen
henkilosto hoitaa tilapaisia tehtavia ilman, etta niita varten on perustettu virkaa tai
tointa) valinnasta. Valinta edellyttaa, etta henkildston palkkaamiseen on
kaytettavissa maararahat ja maaraaikaisen seka tilapaisen henkildston
palkkaamiselle on laissa saadetty peruste.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja
tydsuhteeseen ottava viranomainen sopii koeajasta."

Paatosehdotus: (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta paattaa valita
Ranuan lukion rehtorin virkaan Petteri Mertalan (FT, YM) 1.8.2022 alkaen.
Paatoksen perusteluina ovat tehtavan edellyttdmien kelpoisuusehtojen
tayttyminen seka haastatteluissa esiin tulleet vahvuudet ja osaaminen. Varalle
valitaan Pasi Oikarinen (FM).

Virkaan valittavan tulee ennen viran vastaanottamista toimittaa hyvaksyttava
laakarintodistus terveydentilastaan seka itsedaan koskeva lasten kanssa
tydskentelevien rikostaustan selvittdmisesta annetun lain (504/2002) tarkoittama
rikosrekisteriote.

Virassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Lisatietoja asiasta antaa:

Sivistystoimenjohtaja Juha Siitonen
puh. 040 544 5150, etunimi.sukunimi@ranua.fi



