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Valtuutettu Liisa Manninen jatti seuraavansisaltoisen valtuustoaloitteen:
“Valtuustoaloite koskien sotehenkiloston riittavyytta kunnassa

Ranuan kunnassa me kuntalaiset olemme tottuneet laadukkaisiin ja helposti
saavutettaviin terveys- ja hoivapalveluihin. Nyt terveyspalvelumme ovat
vaarantuneet henkilostopulan vuoksi. Tama kehitys on ollut nahtavissa useita
vuosia, mutta valitettavasti siihen ei olla tartuttu. Me Perussuomalaiset olemme
monesti esittaneet asiasta huolemma. Talla Valtuustokaudella olemme jo
saaneet yhdessa paatettya 4 henkilon sijaispooliin perustamisesta, mutta
valitettavasti kaikkia paikkoja ei vielakaan ole saatu taytettya. Tarvitsemme nyt
lisda konkreettisia tekoja henkiloston turvaamiseksi.

Tuleva Sote uudistus ja vastuiden siirtyminen uusille hyvinvointialueille ei poista
henkiloston saatavuusongelmaa. Meille ei tulla osoittamaan jostain muualta
tyontekijoita elakditymisen ja sijaisuuksien paikkaamiseen. Niinkuin on todettu
useaan otteeseen, tdma ongelma on valtakunnallinen. Se ei kuitenkaan tarkoita
sita, etteiko asialle voisi tehda jotakin. Nyt on viimeinen hetki toimia ennen kuin
paatantavalta siirtyi muualle. Pelkona on palveluiden laaja supistuminen, kuka
haluaa jatkossa esim. Rovaniemelle rontgeniin?

Me Perussuomalaiset ehdotamme, etta kuntaan perustetaan valittomasti
tyoryhma tekemaan tarvittavat suunnitelmat ja toimenpiteet valttamattoman
henkiloston rekrytoimiseksi. Tulemme tarvitsemaan varmasti mm. oppisopimus-
koulutusta esimerkiksi laitoshuoltajien saatavuuden turvaamiseksi seka
rekrytointibonuksia. Tyéryhman olisi selvitettava mahdolliset palkitsemistavat,
joilla tdnne saadaan riittavasti henkildkuntaa. Uutisoinnin mukaan useat kunnat
ovat jo ottaneet palkitsemismenetelmia kayttoon, vaikka sotealueilta on tullut
toivomus ettd nain ei tehtaisi. Olemme kuitenkin paattajina vastuussa
ensisijaisesti ranualaisten hyvinvoinnista.

Haluamme huomauttaa paattajia siita, etta tahan asti tama kaikki on kaatunut
taystyollistettyjen 1ahiesimisten harteille, joiden tyoajasta kuluu huomattava osa
sijaisten hankkimiseen ja tyovuorolistojen kanssa taistelemiseen. Talla hetkella
tyovoiman riittavyys on hyvin pitkalti henkiloston jatkuvan joustamisen varassa
(ylityé/tuplavuorot, vuoronvaihdot ja jopa lomien siirrot). Kunta tydnantajana viela
toistaiseksi on kuitenkin vastuussa henkildston riittdvyydesta, jaksamisesta ja
hyvinvoinnista seka kuntalaisten palvelujen turvaamisesta.
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