Ranuan kunnan henkiloston

tyohyvinvointikysely 2021

Vastaajien kokonaisméaara: 129

1. Toimiala

Vastaajien maara: 129

Hallinto

Sivistys

Sosiaal

Terveys

Tekninen

0%

5%

10%

15%

20%

41%

25%

30%

35%

40%

45

2020

157

57

50

29

15

2019

134

56

36

27

13
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2. Ty0O- ja virkasuhteesi luonne
Vastaajien méaara: 129

Vakituinen | Maaraaikainen | Keskiarvo | Mediaani Vakituinen
85.3% 14.7% 11 1.0 Maaraaikainen

3. Tyosuhteesi kesto nykyisella tyonantajalla
Vastaajien maara: 129

alle 1 vuosi

1-3 vuotta

yli 10 vuotta

2020

81%
19%

2020

10%

11%

18%

61%

2019

85%
15%

2019

5%

11%

25%

59%

2/16



4. Korkein koulutuksesi
Vastaajien méaara: 129

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Feruskoulukansakoulufkeskikouly ek

Lukio (keskiaste) .

Ammatilinen futkinto (kouluaste)

Opistoasteen tutkinto (opistoaste) 11%

Ammattikorkeakoulututkinto 17%

Alempi korkeakoulututkinto

Y lempi korkeakoulututkinto

2020

4%

1%

45%

15%

13%

1%

21%

2019

5%

3%

40%

13%

16%

1%

22%
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5. Toimitko esimiesasemassa?

Vastaajien méaara: 129

Kylla
Kylla En | Keskiarvo | Mediaani En

14.0% | 86.0% 1.9 2.0

6. Arvioi johtamista

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eikéd huono, 4=melko hyva,
S=erittain hyva

Vastaajien maara: 129

Keskiarvo

Saatko esimieheltdsi palautetta siitd, miten 34
olet onnistunut? ’

Saatko tarvittaessa apua ja tukea 39
esimieheltdsi? ’

Koetko esimiehesi toiminnan reiluksi ja 19
oikeudenmukaiseksi? :

Millaiseksi arvioit esimiehesi tavan ohjata 15
toimintaa tavoitteiden saavuttamiseksi? ’

Saatko esimieheltisi informaatiota 15
tydyhteisdlle tarkeistd asioista? :

0 1 2 3 4 5

— Keskiarvo 3.7

2020

6%
94%

2020

3,5
4,0
3,9
3,8

3,9

2019

9%
91%

2019

3,3
3,8
3,6
3,6

3,7
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7. Onko tyollesi sovittu vahintdan yksi keskeinen ja

seurattava tavoite?
Vastaajien maara: 129

Kylla

Ei

Keskiarvo

Mediaani

56.6%

43.4%

1.4

1.0

8. Kaytko6 vuosittain esimiehesi kanssa etukateen
suunnitellun kehityskeskustelun tai vastaavan?

Vastaajien maara: 129

Kylla

En

Keskiarvo

Mediaani

74.4%

25.6%

1.3

1.0

Kylla
Ei

Kylla
En

2020

56%
44%

2020
83%
17%

2019

52%
48%

2019
76%
24%
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9. Vastaako esimiehesi kanssa kdymasi

kehityskeskustelu odotuksiasi ja tarpeitasi?

1=erittain huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eika huono, 4=melko hyva,

5=erittain hyva

Vastaajien méaara: 129

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Eritt4in huonosti “
Melko huonosti

Ei hyvasti eika huonosti
Melko hyvasti

Eritt4in hyvasti 14%

10. TyOyhteisOn toimivuus

30%

35%

40%

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eikéd huono, 4=melko hyva,

5=erittain hyva
Vastaajien maara: 129

Millainen on tyoyhteisosi imapiin? n=129

Millaiseksi koet tiedonkulun

i
.
! n=129
n = 1

Su Ko ty
ihmis
WSha s E
ratka a
Miten sinua arvostetaan tyyhteistssasi?
Hywaksyta&nks sinut sellaisena kuin olet?
Onko tydyhteisdssani innostava, yndessa —

tekemisen meininki?

o
[t
W

Keskiarvo

4.0

X

4.3

=9

25

34

z0

36

39

4.2

38

45%

2020

6%
7%
24%
47%

16%

2020

4,1
3,7
4,2
3,8
3,5
3,4
3,9
3,6

2019

5%

11%
32%
38%

14%

2019

4,0
3,6
4,2
3,9
3,5
3.4
3,8
3,5
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11. Suosittelisitko nykyista ty6paikkaa tuttavallesi?

Vastaajien méaara: 129

Kylla En | Keskiarvo | Mediaani

83.7% | 16.3%

1.2 1.0

12. Tydolot ja osaaminen

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eikéa huono, 4=melko hyva,

S=erittain hyva

Vastaajien maara: 129

Tarjoaako tyd sinulle mahdollisuuden
ammatilliseen kehittymiseen?

Arvicidaanko osaamistasi sdannollisesti?

Ovatko nykyiset tydtehtavasi mielekkaitd?

Miten tyén ja yksityiselaman
yhteensovittaminen on huomiocitu
tydpaikallasi?

Mink&laiseksi koet kaytdssasi olevat
tyomenetelmat ja -valineet?

Kuinka ergonomiset tekijat on huomiocitu
tydpaikallasi?

Kuinka turvallisuuteen littyvat tekijat on
huomicitu tyépaikallasi?

Miten tydpaikallasi suhtaudutaan
aloitteisiin ja parannusehdotuksiin?

Ovatko tydnantajan palkitsemistavat
kannustavia?

1 2

— Keskiarvo 3.6

Keskiarvo

37

3.0

4.0

39

4.0

37

38

37

27

Kylla
En

2020

87%
13%

2020
3,6
3,1
4,1
4,0
3,9
3,7
3,8
3,7

2,7

2019

78%
22%

2019
3,5
3,0
4,1
3,7
3,9
3,6
3,7
3,7

2,6
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13. Minulla on tarpeeksi aikaa saada tyoni tehdyksi
Vastaajien méaara: 129

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%

Taysin samaa mieita “

Melko samaa mielta
En samaa enkd eri mieltd

Melko eri mieltd

Tavsin eri mieltd

14. Omat voimavarat ja tydssa jaksaminen

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eika huono, 4=melko hyva,
S=erittain hyva

Vastaajien maara: 129

Keskiarvo

Millainen on tydtyytyvaisyytesi? 38

Millainen on tydkylkysi tydsi henkisten 41
vaatimusten kannatta? ’

Millainen on tydkykysi tydsi fyysisten 42
vaatimusten kannatta? ’

Millaiset voimavarat sinulla on kohdata 49
muutoksia ja uusia haasteita tydssasi? ’

0 1 2 3 4 5

— Keskiamvo 4.0

2020

19
52
12

15

2020

3,9

3,9

4,1

3,9

2019

24
41
15

16

2019

3,8

4,0

4,2

4,1
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15. Minka pistemaaran antaisit nykyiselle
tyokyvyllesi asteikolla 0-107? 2020 2019

Vastaajien méaara: 129

“ 0% 0%
1 1% 1%
2 1% 0%
b 1% 2%
3

1% 1%
D r 4% 0%

11% 13%
s - e
. 31% 41%

9% 12%

10
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16. Uskotko terveytesi salliessa jatkavasi tyosséa 2020 2019
oman ammatillisen tai henkil6kohtaisen elakeian

jalkeen?

Vastaajien méaara: 129

0% 5% 10% 15% 20%
2% 2%
Erittain varmasti
14% 10%
Melko varmasti
En osaa sanoa 34% 36%
Tuskin 30% 30%
En varmasti
20% 22%
17. Missa idssa arvelet jAavasi eléakkeelle?
Vastaajien maara: 129
2020 2019
Keskiarvo
64,5 Keskiarvo 64,8 63,3
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18. Johtaminen organisaatiossa. Olen tyytyvainen

toimialani johtamistapaan
Vastaajien maara: 129

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Taysin samaa mieita “

Melko samaa mielta

En samaa enk3 eri mielta

Melko eri mieltd

Taysin eri mieltd

19. Sisainen viestinta ja yhteistyo. Tietddko6 jokainen
tyoyksikdssasi sen tarkeimmat tehtavat ja

toimintatavat?
Vastaajien maara: 129

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eika huono, 4=melko hyva,
S=erittain hyva

Erittdin huonosti

Melko huonosti

Ei hyvésti eikd huonosti

Melko hyvasti

Erittain hyvasti

2020

12%

48%

24%

12%

4%

2020

2%

5%

11%

71%

11%

2019

18%

32%

30%

15%

5%

2019

2%

4%

18%

55%

21%
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20. Tybyhteisotaidot. Edistatkd omalla toiminnallasi
esimies-alaissuhteen toimivuutta? 2020 2019

1=erittdin huono, 2=melko huono, 3=ei hyva eikéd huono, 4=melko hyva,
5=erittdin hyva

Vastaajien maara: 129
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 2%

Erittdin huonosti

2% 2%

Melko huonosti I

En hyvsti enka huonosti “

Melko hyvasti

Erit3in hyvaisi “
11% 16%

23% 23%

64% 57%

12/16



21. Muutokset. Kun ajattelet tydolojen, tydtehtavien
tai yleisesti tyohyvinvoinnin kehitysta tyépaikallasi,
miten arvioit niiden kehitysta viimeisen vuoden
aikana?

Vastaajien maara: 129

0% 5% 10% 15%  20% 2% 0% W% 40% 45%

Kehitys on menmyt selvasti parempaan

5%
suuntaan |
Kehitys on mennyt jonkin verran “
parempaan suuntaan
Pysymyt suunnileen ennallaan 43%

Kehitys on mennyt jonkin verran
hilonompaan suuntaan

Kehitys on mennyt selvasti huonompaan
suuntaan

2020

11%

22%

43%

18%

6%

2019

13%

24%

38%

16%

9%
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22. Millaisia tukitoimenpiteita toivoisit tydnantajasi
jarjestavan oman tyéhyvinvointisi tukemiseksi?

Vastaajien maara: 129

elintapoihin

Kylla Ei Keskiarvo
Ammattitaitoa edistavaa 81.4% | 18,6% 1.2
koulutusta
Tybnohjausta 52,7% | 47,3% 15
Tyokiertoa 19,4% | 80,6% 1,4
Omaehtoisen opiskelun tukemista | 63,6% | 36,4% 1,4
F_yS|oterap|a_a, venyttelya, 73.6% | 26.4% 1.3
hierontaa tai taukojumppaa
/I&z?;(lgmalllstakuntoutusta(e5|m. 29.5% | 70,5% 17
Tyo.tlllc_)jenJgtyomenetelmlen 62.8% | 37.2% 1.4
kehittamista
Tyovallne_ldenjatyoturvalllsuuden 54.3% | 45,7% 15
parantamista
Yhtgl;_tyc_)n_J.atledonkulun 76.0% | 24.0% 1.2
kehittamista
Tyo6aikajarjestelyja 52,7% | 47,3% 15
Liikuntatoimintaa 62,0% | 38,0% 1,4
Kulttuuritoimintaa 48,8% | 51,2% 15
Vgpaamu_ot0|5|ayhtelstllalsuuk5|a 46.5% | 53,5% 15
tai matkoja
Motivointia ja ohjausta terveisiin 38.0% | 62,0% 16

2020 2019
1,24 1,13
1,55 1,55
1,77 1,76
1,43 1,34
1,26 1,21
1,68 1,71
1,38 1,34
1,51 1,44
1,28 1,26
1,53 1,48
1,42 1,33
1,5 1,46
1,48 1,46
1,52 1,57
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23. Henkinen vakivalta, kiusaaminen. Oletko ty6ssasi

joutunut henkisen vakivallan, kiusaamisen tai
syrjinnan kohteeksi?

Vastaajien méaara: 129

0%

En koskaan
Harvemmin kuin vuosiin
Vuositain

Kuukausitain

Vikottain tai useammin

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

2020

43%

43%

7%

7%

0%

2019

43%

36%

13%

7%

1%
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24. Tyojarjestelyt. Teetk6 sdannoéllisesti normaalin 2020
tyOajan ylittavaa tyota?
Vastaajien maara: 129

0% 0%  20%  30%  40% 0%  60%  70% A0%

78%
Entee saanndllisest 4%
0
Teen ja saan tydajan yittavists toists m 9%
rahalisen korvauksen
Teen ja voin kerryitad tsﬁajalp ;{Iiﬂéz-‘ét .tio't 7%
tydaikapankkiin
Teen, mutta en saa siité ajalista ta m
rahallista korvausta 6%
25. Jos teet normaalin ty6ajan ylittavaa tyota, kuinka
paljon teet tyot4, josta et saa ajallista tai rahallista
korvausta? 2020
Vastaajien maara: 27
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
1-3 turtia viikossa 84%
4-T tuntia viikossa “
10%
Y1i 7 tuntia viikossa
6%

2019

80%

7%

6%

7%

2019

87%

13%

0%
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