
Hyvinvointilautakunta § 9 16.02.2022
Kunnanhallitus § 62 28.03.2022
Valtuusto § 22 13.06.2022

Varhaiskasvatuksen opettajan toimi

31/22/2022

Hyvinvointilautakunta 16.02.2022 § 9

Valtuuston hyväksymässä vuosien 2023-2024 taloussuunnitelmassa on yh den
uuden var hais kas va tuk sen opettajan toistaiseksi voimassa oleva toi mi.

Varhaiskasvatuskessa toimintakausi alkaa elokuussa, jolloin päiväkodin ryh mät
aloittavat toimintansa. Ryhmien aloittaessa toiminnan on lapsen edun mukaista,
että henkilökunta pysyisi samana koko kauden. Muut ta mal la vuoden 2023-2024
taloussuunnitelman varhaiskasvatuksen opet ta jan toimen alkavaksi 1.8.2022,
voidaan ryhmät muodostaa jo kauden alus ta henkilökunnan osalta pysyviksi.
Varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paak ki ehdottaa, että vuoden 2023-2024
taloussuunnitelmassa oleva tois tai sek si voimassa oleva varhaiskasvatuksen
opettajan toimi siir re tään alkavaksi 1.8.2022 alkaen.

Päätösehdotus: (Sivistystoimenjohtaja) Hyvinvointilautakunta päättää esit tää
kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, et tä var hais kas va tuk sen opettajan
toistaiseksi voimassa oleva toimi siir re tään vuosilta 2023-2024
taloussuunnitelmasta alkavaksi 1.8.2022.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkitään, että varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakki oli kuultavana tä män
asian käsittelyn aikana.

Lisätietoa asiasta antaa:
varhaiskasvatuksen johtaja Katja Paakki
0400188524, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Kunnanhallitus 28.03.2022 § 62

Päätösehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy hyvinvointilautakunnan eh do tuk sen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Lisätietoja asiasta antaa:
kunnanjohtaja Tuomas Aikkila
puh. 040 539 4293, etunimi.sukunimi@ranua.fi

Valtuusto 13.06.2022 § 22



Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


