TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 1-4/2022
OSASTOITTAIN

KU

NNANHALLITUS

voitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ta

Kuntastrategian paivittdminen ja strategian ja
strategian jalkauttaminen. Elinkeino-ohjelman
paivittdminen seka uusien yritysten, investointien ja
tydpaikkojen saaminen paikkakunnalle.

*

Elinkeino-ohjelman péaivittdminen on
aikataulutettu tehtavaksi kuntastrategian
valmistumisen jalkeen ajanjaksolla 8-
11/2022.

Uusien yritysten saamiseksi
paikkakunnalle on tehty aktiivista
myyntityoté seké kontaktoimalla
potentiaalisia kuntaan investoivia etta
tukemalla alueelle haluavien yritysten
hankkeita.

Seurantajakson aikana on perustettu kaksi
(2) uutta yritysta Ranualle.

Uusien tyopaikkojen saamiseksi on tehty
aktiivista tyota yritysten toiminta-
edellytysten parantamiseksi esimerkiksi
toimitila-asioissa.

Uusien asukkaiden saaminen Ranualle.

Uusien asukkaiden saamiseksi Ranualle
on aloitettu aktiivinen markkinointityd.
Tilastotietoa kuntaan muuttaneista ei ole
seurantajaksolta saatavissa.

Muutos-, tyokyky- ja tiedolla johtamiseen
panostaminen seka toimintakulttuuriin ja
epavarmuuden sietoon valmentautuminen.

Hankittiin Vertikalin visuaaliset tietokannat
parantamaan tiedolla johtamista.
Tietokantojen avulla tiedolla johtaminen
laajenee ja syvenee.

Sote-uudistuksen kaynnistymiseen varautuminen ja
hallinnonalojen yhdyspintojen tarkastelu ja tarvittavien
rakenteellisten muutosten tekeminen.

Kunta on ollut aktiivisesti mukana
hyvinvointialueen valmistelussa erilaisten
ty6- ja seurantaryhmien kautta.

Valmistautuminen tulevan kunnan toimintaan ja
talouteen — tulevan kunnan rooli — elinvoima- ja
hyvinvointijohtaminen keskioon.

Painopisteen siirtamista elinvoiman
kehittdmisen suuntaan on nostettu esiin
niin strategian paivittamisprosessissa kuin
muissakin yhteyksissa. Elinvoima nousee
keskeiseen rooliin, kun sosiaali- ja
terveydenhuolto siirtyy hyvinvointialueille
1.1.2023 alkaen. Puhutaan Uusi kunta
iimiosta.

Toteutetaan taloustutkimuksen asukas- ja
yritystutkimuskyselyt.

Toteutetaan loppuvuoden aikana.

Uusien luottamushenkildiden perehdyttdminen ja
kouluttaminen.

Perehdyttamista ja kouluttamista on
jarjestetty uusille luottamushenkildille.

Palvelutuotannon ja -prosessien uudistaminen ja
sopeuttaminen ikarakenteen muutokseen. Aktiivisen
henkildstdpolitikan toteuttaminen palvelutuotannon
muutos- ja uudelleenorganisointitilanteissa.

Palveluprosessien lapikaymista on mietitty
uuden kunnan ndkékulmasta

Koko kuntakonsernissa tavoitellaan tydprosessien
tehostamista ja keskittymista asiakastyéhon
hyddyntden ajanmukaisia toimintatapoja ja prosesseja.

Jatkuvaa kehittAmisty6téa operatiivisessa
toiminnassa.




Valtuuston kokoukset lahetetdan striimattuina
livelahetyksina. Selvitetddn valtuustosalin
aanentoistojarjestelma.

* Valtuuston kokouksien striimaus on
toteutunut tavoitteen mukaisesti.
Valtuustosaliin on hankittu kunnan oma
adanentoistojarjestelma.

Jarjesto-, kylatoiminta-, kylatalo- ym. avustuksiin
varataan 10.000 euroa. M&araraha jaetaan
hakemusten perusteella. Kaikki avustukset tulee
hakea asetetussa maaraajassa. Avustuksen
myodntamisen edellytyksené on hyvinvointi- ja
terveysarvojen edistaminen ja noudattaminen
toiminnassa seka rekisterdityminen lappilaiset.fi —
palveluun.

Kannatus- ja mainosilmoituksiin ei ole varattu
maérarahaa.

* Kunnanhallitus jakoi jarjestomaararahan
16.5.2022
kunnanhallituksen kokouksessa.

Kuntamarkkinointiin ja Suhangon
kaivosvarautumiseen on varattu maararahaa.

Kéaynnistetddn kuntamarkkinointi talousvuoden alusta.

* Kunnanhallitus nimesi elinkeino-
ja markkinointitydryhmén 14.2.2022
§ 35. Tydryhman tehtavana on
kasvattaa kunnan elinvoimaa ja
kehittdd kuntamarkkinointia.

Varaudutaan Ranuan 105 —vuotis juhlavuoteen
vuonna 2022

*  Juhlatoimikunta on toiminut aktiivisesti.

UNICEF-lapsiystavallinen kunta hankkeeseen
osallistuminen.

*  Lapsiystavallinen kunta —
toimintasuunnitelma on
hyvaksytty UNICEF:n puolesta.
Toimenpiteiden eteneminen on
suunnitelman mukaisesti aikataulussa.

Epidemioihin varautuminen. (Covid -19)

* Rokokotuskampanjoita on toteutettu
suunnitelman mukaisesti. Akuutti- ja
kuntoutusosastolla on tehty rakenteellisia
muutoksia siten, ettd kaytéssa on ollut
tarvittaessa eristyshuoneita. Eristysasunto
on ollut vield alkuvuodesta tarvittaessa
kaytettavissa. Kayttoa sille ei kuitenkaan
ole ollut.

HALLINTO- JA ICT -PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Monetran palvelutuotantoprosessien
kehittaminen ja tehostaminen seka
sahkdistdminen.

*

Prosesseja kehitetty yhteistydssa Monetran
kanssa eri osa-alueiden osalta jatkuvana
kehittdmisena.

Selvitetdaan ennakoivasti luonnollisen poistuman
ja soten myéta vahenevan toimistohenkildston
tydn muotoilua ja tulevaisuuden resurssitarvetta.

Toimistohenkiléston kartoitus tehty
hyvinvointialueen vaikutukset huomioiden.
Osastojen yhteinen toimistosihteeri aloittaa
20.6.2022.

ICT-palveluratkaisuvaihtoehtojen, tietohallinnan
ja tietoturvan selvittaminen koko
kuntakonsernissa.

Selvitys ICT-palveluratkaisusta on
valmistelussa.

Tietoarkkitehtuurin ja tiedonhallintamallin
laatimisen jatkaminen ja ylldpitdminen.

Tiedonhallintamalli laadittu
03/2021, jatkotydstaminen jatkuu.

Tiedonohjaussuunnitelman (TOS) ja
arkistonmuodostussuunnitelman (AMS)
toimeenpanon jatkaminen. Samassa yhteydessa
otetaan tuotantokayttéon Dynasty 10 —versio,
jonka kayttéonotto projekti alkanut loppuvuonna

Tiedonohjaussuunnitelman (TOS)
perusteet on laadittu,
Dynasty10 kayttéénotto 15.6.2022.




2021 ja kayttéonotto vuoden vaihteessa 2021-
2022.

Dokumentaation séhkdistdmisen jatkaminen ja
aineiston siirtAminen sahkoiseen sailoéon.

* Ollaan mukana muiden Lapin kuntien ja muiden
toimijoiden kanssa LapIT vetdmassé séhkoisen
sailon kayttdonotossa. Palkanlaskennan ja
matkalaskujen aineisto séhkdgistetty, seuraavat
jarjestelmét etenevét vaiheittain.

Méaaraaikaisen tyontekijan rekrytointi arkiston
digitointiin ja vanhan arkiston siirtoon uuteen
arkistoon (vanhojen digitoitavien materiaalien
tuhoaminen).

* Méaaraaikainen tyontekija on aloittanut
28.2.2022 ja tyoskentelee vuoden loppuun asti.

Koko kuntaa kattavan kuituverkon
hyddyntaminen.

* Kuituverkkoa hyddynnetaan palvelutuotannossa.

*

Henkiléstdhallinto:

Varhaisen tuen mallin kéytén tehostaminen ja
tyon muokkauksen mahdollisuuksien
selvittdminen.

*  Tyo6hyvinvoinnissa on hyédynnetty varhaisen
tuen mallia.

Tybhyvinvointia edistetaan kehityskeskustelujen,
osaamiskartoituksen ja varhaisen tuen avulla.
Sairauspoissaolojen maaran vakiinnuttaminen
alle 15 pv/hl6

* Sairauspoissaolo paivia ajalla 01-04 / 2022 on
yhteensa 3086 (ed. vuosi 1985 paivad). Kasvu
johtuu paasaantoisesti koronasta johtuvista
poissaoloista.

Hyvéa Mieli —kampanja koko henkiléstolle;
tydhyvinvointia pyritdan lisdamaan tyotekijdiden
keskuudessa hyvaa mielta tuottavilla
vuorovaikutuskeinoilla ja tiimirahalla
hyvinvoinnin edistamiseen.

*  Hyva Mieli —.kampanja meneilldén. Lisaksi ollaan
mukana Lapin Liiton Tyohyvinvointi hankkeessa.
Yhteistydryhméan kanssa on kaynnistetty
Yhdessé onnistumisen ryhman —kokoontumiset.

Tybvoimaa ohjataan aikakriittisiin tehtaviin.
Rekrytoinnin haasteisiin vastaaminen —
oppisopimuksella kouluttamiseen varatutuminen.

* Rekrytointiin on panostettu mm. esimiesten
koulutuksella ja osallistumisella Kuntarekryn
kampanjaan.

TyOprosessien tehostaminen ja asiakastyon
kehittaminen ajanmukaisilla toimintatavoilla ja
prosesseilla.

* TyoOprosesseissa hyddynnetaan
mahdollisuuksien mukaan jatkuvasti kehittamista
ja tehostamista.

Tayttélupamenettelyn jatkaminen ja kriittinen
harkinta virkojen ja toimien tayttdmisessa

* Talousarvion taytantddnpanon ohjeissa
ohjeistettu uudelleen tayttélupamenettelyt, joita
noudatetaan.

Tyky-Online (ePassiFlex) 150 €/henkilé/vuosi.

* ePassiFlex kaytdssa ohjeiden mukaan.

Etatyon mahdollisuuksien hyédyntadminen.
Etatydohjeet paivitetdan.

*  Etatybohjeet paivitetdan talousarviovuonna.

MAANKAYTON SUUNNITTELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varmistetaan riittava rakennuspaikka- ja
tonttitarjonta seka markkinointi.
Talousarviovuoden alussa laaditaan maan- ja
tonttien hankintasuunnitelma.

Kirkonkylan asemakaavan osa-alueiden paivitys
valmistuu vuonna 2022 (Kolomaa, Vanha
Sairaala, Pappilanniemi)

Simojarven etelédisen alueen osayleiskaavan
muutoksen ja laajennuksen loppuunsaattaminen
valmistuu vuonna 2022.

* Kaavan ehdotusvaihe kesdkuussa 2022.

* Kaavan luonnosvaihe kesakuussa 2022.

Kaavoitustyon jatkaminen Simojarven
pohjoisosaan ja kaavoittamattomille jarvialueille




kunnan pohjoisosassa mm. Piittisjarvi 2023
alkaen.

* Suhangon kaivoshankkeeseen varautuminen
maank&ayton suunnittelun osalta ja kaavoituksen
k&ynnistdminen tarpeen mukaan.

* Valtuusto linjaa kantansa tuulivoiman
rakentamiseen.

* Valtuusto on linjannut kantansa tuulivoiman
rakentamiseen.

ELINKEINOJEN KEHITTAMINEN

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Kunnan elinkeinojen ja elinvoiman strateginen
vastuu ja kehittdmisvastuu on
kunnanhallituksella ja kunnan elinkeinoeldmén
ja elinvoiman kehittdmisté johtaa kunnanjohtaja.
Kunnanjohtajan tukena on toiminut
elinkeinotiimi, johon ovat kuuluneet
kunnanjohtajan liséksi hallintojohtaja,
kehittamispaallikko, viestintdkoordinaattori,
tekninen johtaja, tyollisyyskoordinaattori sekéa
elinkeinokoordinaattori. Muutetaan elinkeinotiimi
elinkeino- ja markkinointityéryhmaksi seka
paivitetdan toimintatavat, tavoitteet ja
kokoonpano talousarviovuoden alusta.

* Elinkeinotiimi pidettiin omana ja elinkeino- ja
markkinointydryhma perustettiin uutena
tiimin&. Laadittiin tiimien valinen tydjako ja
toimintatavat. Elinkeino- ja
markkinointityéryhman kokoonpanoon tuli
mukaan valtuuston ja kunnanhallituksen
edustajat, Ranuan yrittdjien ja MTK Ranuan
edustajat, kunnanjohtaja, kehittamispaallikko,
viestintédkoordinaattori, yritys- ja
hankeasiantuntija seka sisallontuottaja

* Elinkeino-ja viestintaohjelmat paivitetaén
suunnitelmakaudella. Tyon jalkauttaminen
tehdaan yhdessa yrittgjien ja sidosryhmien
kanssa.

*  Viestintdsuunnitelma on paivitetty ja hyvaksytty
KH:ssa. Jalkauttaminen henkildstélle on
aloitettu.

* Toteutettiin Tahdo menestya Ranua -
elinvoimaprojekti

*  Aikataulutettiin elinkeino-ohjelman toteutus
kuntastrategian valmistumisen jalkeiseen
aikaan

* Kunnan tiedottamista ja mainearvoa toteutetaan
ja seurataan Liana PR Cloud-alustalla. Yritysten
ja liiketoimintaympériston tilannetta seurataan
Vainun avulla. Somekanavista kaytdssa ovat
Facebook, Instagram, Twitter ja YouTube.

*  Tavoitteet ovat toteutuneet

* Business Ranua kartoittaa mahdollisuudet
kansainvalisiin hankkeisiin seka toteuttaa
I6ydettyihin tarpeisiin vastaavat hankkeet.

* Business Ranua on mukana seutukunnallisessa
kansainvalistymisen yhteistydryhma Team
Sixpackissa

*  Team Sixpack valmistelee uutta hanketta, jota
kirjoitetaan Rovaniemen vetdmana.

*Yrittdjille on jarjestetty aamukabhvitilaisuus,
jossa kansainvalistymisen konsultit Jukka Teras
ja Kristiina Jokelainen esittelivat Pohjois-Ruotsin
suurhankkeita

* Kunnan ja kuntakonsernin bréndit uudistetaan
vuonna 2022.

*  Brandityd on aikataulutettu toteutettavaksi
kuntastrategian valmistumisen jalkeen
* Bréanditydhon kilpailutetaan konsultti

* Huolehditaan toimintaympariston infrastruktuurin
toimimisesta ja paikkakunnalla toimivien
yritysten seka paikkakunnalle tulevien yritysten
toimitilatarpeista. Varmistetaan, ettd kunnassa
on kaavoitettuna riittdva maara sijainniltaan
vetovoimaisia ja kunnallistekniikaltaan
rakennuskelpoisia liike- ja teollisuusrakennusten

* Yritysten tarpeita halliosaketyyppiselle
ratkaisulle on kartoitettu tapaamisen ja kyselyn
muodossa

* Kunta on yhdessa Ranuan Infran kanssa
selvittdnyt mahdollisuuksia ja ratkaisuja
toimitilojen liittyen toimitilojen rakentamiseen,
vuokraamiseen ja lunastusoptioihin




tonttialueita, samoin kuin asuin- ja
mokkirakennuspaikkoja. Vapaita tontteja ja
kiinteistokehityskohteita markkinoidaan
aktiivisesti.

Tonttien esittelya Ranua.fi sivustolla on kehitetty

Autetaan yrityksia l6ytamaan investoinneille
rahoitusmuodot.

1. vuosineljanneksen aikana on kartoitettu
rahoitusta useisiin yritysten rahoitustarpeisiin

Hillatorin toimintaa kehitetdan yhteistytssa
alueen yritysten ja yhdistysten kanssa.

Pidetty kehitys- ja suunnittelutytpaja Ranuan
toimivat kylat -hankkeen puitteissa

Hillatorin myyntikojut ovat kunnostettavana
ennen kesakautta

Lisataan oppilaitosyhteistyéta ja
innovaatiotoimintaa jarjestamalla yrittajille
infotilaisuuksia ja tydpajoja yhteistydssa
koulutusorganisaatioiden ja allianssin kanssa.
Talla tavalla saadaan ammatillisen koulutuksen
uudistuneet toimintamallit (oppisopimus,
koulutussopimus) yritysten tietoisuuteen ja
kayttoon. REDU:n kumppanuussopimus on
saatu toimimaan ja osaajia koulutetaan eri
toimialoille.

Toteutetaan syksylla.

Noudatetaan kunnan/kuntakonsernin yleisia

hankintaohjeita seka sisdisen valvonnan ohjeita.

Ohijeilla turvataan paikkakunnan yrittdjien
tasapuoliset mahdollisuudet tavaroiden,
palvelujen ja rakennusurakoiden julkisten
hankintojen tarjouskilpailuissa.

Hankintaohjetta noudatetaan kuntakonsernissa.

Yritysten palvelusetelia kehitetaan tarpeita
vastaavaksi.

Toteutetaan syksylla.

Uudet kehittdmishankkeet ja muut sitoumukset

*

*

* %k X

Suobiomassojen uudet kayttémuodot
Vesistojen hyvinvointi — osallistutaan
mahdollisuuksien mukaan veden laatua
parantaviin hankkeisiin

Vahabhiilinen Lappi -hanke

Redun kumppanuussopimus

House of Lapland -kumppanuusohjelma
Kehittamistyon keskiossa on yritysten tarpeet ja
kaytettavissa olevat kehittamiskumppanit
Perapohjolan Leader ry:n rahoituksen
hyodyntaminen

Osalllistutaan talousarviovuonna 20.000 eurolla
matkailun yhteismarkkinointiin Visit Ranuan
kanssa

Valkky — Matkailun vahahiilisyys ja taloudellinen
kestavyys

Nuorten tyéllistamista ja tydelamaan
Kiinnittymista tuetaan tulevalla
suunnitelmakaudella seuraavilla tukitoimilla
(avustukset ovat maararahasidonnaisia)

- Tyodllistamisyksikko koordinoi
kesatyopaikkatukea (25.000 euroa)

- Tuen tarkoituksena on ohjata nuoria
tydnantajan koulutuksella tydtehtéviin seka
tukea nuorten eldménuran valintaa.

Suobiomassa-hankkeelle on haettu jatkoa
30.11.2022 asti ja hankkeeseen on palkattu uusi
projektipaallikko.

Osallistuttiin Vesku Il -hankkeen seurantaryhman
kokouksiin

Vahahiilinen Lappi -hanke paattyi 31.3.2022.
Osallistuttiin loppuseminaariin ja vastaanotettiin
hankkeessa Ranuan kunnalle toteutetut
selvitykset

Osallistuttiin Valkky-hankkeen loppuseminaariin
24.5.2022

Osallistuttu House of Laplandin Talent ja
Business ohjelmiin

Annettu neuvontaa yrityksille Perdpohjolan
Leaderin rahoituksesta

Matkailun yhteismarkkinointiin varattu
avustusasia palautettiin valtuuston kokouksessa
valmisteluun

Kesatyopaikkatukea myonnettiin 22 ranualaiselle
tyonantajalle siten, ettéd kahden viikon
tydjaksoihin myodnnettiin tuki 52 nuoren
tyodllistdmiseen ja neljan viikon tydjaksoihin
vastaavasti 38 nuoren tyollistimiseen.




MAASEUTUTOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Peréapohjolan Leader ry:n toiminnan tavoitteena
on maaseutualueiden elinvoimaisuuden
edistdminen ja asukkaiden kannustaminen
omaehtoiseen kehittdmistoimintaan.
Perépohjolan Leader ry neuvoo ja rahoittaa
yhdistysten seké aloittavien ja toimivien yritysten
kehittamistoimenpiteitd. Vuonna 2022
Peréapohjolan Leader ry laatii ja viimeistelee
kehittamisstrategian seuraavalle
ohjelmakaudelle yhdessd muun muassa Ranuan
kunnan ja asukkaiden seka yrittdjien kanssa.
Perapohjolan Leader ry:n uusi Kiertotalous
ruohonjuurella -tiedonvalityshanke osallistaa
asukkaita myos Ranualla ympéristéosaamisen
lisdamiseen. Rahoittaminen jatkuu normaalisti
my6s ohjelmakausien valisen siirtyméakauden
jalkimmaisen vuoden.

* Vuoden 2022 ensimmaisella neljanneksella
Perapohjolan Leader ry neuvoi tuettuja
ranualaisia kehittamis-, investointi- ja
yrityshankkeita seké ohjeisti uusia hakijoita.
Perapohjolan Leader ry osallisti myos
ranualaisia toimijoita seuraavan ohjelmakauden
kehittdmisstrategian laatimiseen. Perapohjolan
Leader ry:n Kiertotalous ruohonjuurella
-tiedonvalityshankkeen vetgjan siirryttyd vuoden
alussa uusiin tehtaviin ja uuden vetajan
rekrytoinnin ollessa viela kesken, hankkeessa ei
alkuvuonna ollut kylilla jarjestettyja tilaisuuksia.

Maatalousyrittajille jarjestetdaén 1
koulutustilaisuus ja kunta muistaa MTK- Ranuan
valitsemaa vuoden maatalousyrittajaa seka
isannyydenvaihdoksen tehneita
maatalousyrityksid. Maararahaa on varattu 1200
euroa.

*  Maatalousyrittgjille on jarjestetty
koulutustilaisuus etéana 28.4.2022.

Elainlaékarisubventioihin on varattu 24.000
euron sitova maararaha.
Elainlaakarisubventioissa noudatetaan
kunnanhallituksen paatésta ja subvention
perusteita tarkistetaan vuosittain talousarvion
laatimisen yhteydessa.

*  Elainladkarisubventioihin on kaytetty tammi-
huhtikuun aikana 6.060 euroa.

120 h maksullisen lomitukseen on varattu
20.000 euron sitova maararaha. Tuntihinta
maaraytyy kaytettyjen tuntien mukaan ja on
sama kaikille maksullista lomitusta kayttaville.

*  Vuoden 2022 120 h maksullisen lomituksen tuki
maksetaan kerralla seuraavan vuoden
tammikuussa.

Lomatoimen hallinnosta vastaa vuoden 2019
alusta lahtien Ylitornion kunnan paikallisyksikko.

* Ylitornion kunnan paikallisyksikk6 on vastannut
lomatoimen hallinnosta.

Ostetaan keskimaéarin 1 pv/vk
maaseutupalveluiden neuvontapalveluita
Tervolan kunnalta.

* Maaseutupalveluiden neuvontapalveluun on
kaytetty keskimaarin 1 pv/vk.




HYVINVOINTILAUTAKUNTA
SIVISTYSTOIMEN HALLINTO 1-4/2022

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Sivistystoimenjohtajan tehtavat on erotettu
lukion rehtorin tehtavista 1.8.2021 alkaen ja
perustettu maaraaikainen sivistystoimenjohtajan
virka vuosille 2021- 2025.

* Juha Siitonen on aloittanut
sivistystoimenjohtajana 1.8.2021. Kuuden
kuukauden koeaika on paattynyt 31.1.2022 ja
sivistystoimenjohtaja jatkaa virassa
suunnitellusti.

Vuoden 2022 aikana suunnitellaan
sivistystoimen sihteeritehtavat, kun valmistellaan
sote-siirtym&a. Sihteereiden tehtévéajako tulee
katsoa uusiksi.

*  Sihteeritehtavien valmistelu on edennyt.
*  Sihteereiden tehtévéjaon linjaus on tehty
huhtikuun aikana.
Yksityiskohtien sopiminen jatkuu.

Keskuskeittit jatkaa nykyisissa Kirkonkylan
koulun tiloissa uuden koulurakennuksen
valmistumiseen 2022 saakka.

*  Keskuskeittio on muuttanut uusiin tiloihin 7.3.-
10.3.2022 ja aloittanut 14.3.2022 toimintansa
koulukeskus Kerkéassa.

Keittiolla jatkaa ruokapalvelupéalliktn lisaksi 4
ruokapalvelutydntekijad kesédén 2023 saakka.

*  Toteutunut.

VARHAISKASVATUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Varhaiskasvatusta on Keskustiella Kanervikon
Kiinteistossa, paivakodin kolme ryhméaa seka
vuorohoitoryhméperhepéivakoti ja pienen lasten
ryhmaperhepaivékoti. Peurantien viisivuotiaiden
paivakotiryhma ja ryhméaperhepdaivéhoito
siirtyivat lokakuussa 2021 vaistotiloihin
Tikantielle ja kirkonkylén koululle. Kotona
hoitavat perhepdaivahoitajat jatkavat omissa
kodeissaan varhaiskasvatustyota.

* Varhaiskasvatus on jarjestetty tavoitteiden
mukaisesti kevatkaudella 2022.

Uuden paivakodin suunnittelu on aloitettu,
jonka yhteydessa ratkaistaan esiopetuksen
jarjestaminen.

* Uuden paivakodin suunnittelu aloitettiin
talvella 2022.

*  Esiopetus tullaan siirtamaan Kanervikon
tiloihin, kun uusi paivakoti valmistuu vuonna
2024.

Paivakodin valmistuttua ryhméaperhepaivéakotien
maaraa vahennetdén kahteen ja henkildstéa
siirretddn uusiin toimiin mahdollisuuksien
mukaan sisaisesti kelpoisuusvaatimuksien
mukaisesti.

Vuonna 2022 vakinaistetaan yksi maardaikainen
varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja yksi
maaraaikainen varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimi.

*  Vakinaisten haku tulee auki toukokuussa 2022.

Vuonna 2023 perustetaan yksi uusi
varhaiskasvatuksen opettajan ja yksi uusi
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi.

* 2023 perustettava varhaiskasvatuksen
opettajan toimi on hyvinvointilautakunnassa
hyvaksytty ettd, vakinaistaminen tulisi jo

* syksyllda 2022. Asia on menossa valtuuston
kesékuussa 2022.

Varhaiskasvatukseen on tilattu nykyisen
ohjelmiston varhaiskasvatusosio, joka

*  Séhkoisen ohjelmiston kayttvonotto on
* alustavasti suunniteltu elokuulle 2022,




mahdollistaa sahkdisen asioinnin,
kayttbonottoaikaa ei ole vield vahvistettu.

* Varhaiskasvatuksessa jatketaan
varhaiskasvatuksen kehittamistyoté ja pyritaan
vakiinnuttamaan toimipisteet uuden paivakodin
myota.

*  Varhaiskasvatuksessa on tehty pitkédntaht&aimen
kehittamistyota ja jatkuu edelleen.

*  Paivakodin lahiesimiehen maaraaikainen virka
perustetaan ajalle 1.3-31.12.2022.

*  L&hiesimiehen virka on taytetty 31.12.2022
saakka.

PERUSOPETUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Kirkonkylan koulu, Ranuan yldaste ja Ranuan
lukio jatkavat nykyisissé tiloissaan uuden
monitoimikeskuksen rakentamisen ajan.
Liikenne- ja pihajarjestelyt toteutetaan osin
poikkeavasti yhteistydssa rakentajan kanssa.

*  Kirkonkylan koulu (vuosiluokat 1-5) seka
ylakoulun/lukion KS- ja MU opetus siirtyvat
kokonaisuudessaan uuteen
monitoimikeskukseen syksysta 2022 alkaen.
Samalla koko Aapiskujan koulualueen ruokailut
toteutetaan uudessa monitoimikeskuksessa.
Muuttoa ryhdytaan valmistelemaan ja osin
toteuttamaan kevattalvella 2022 tilojen
valmistuttua kayttékuntoon.

* Ruokailu on siirtynyt viikosta 11 alkaen
Kerkk&an

*  Kirkonkylan koululta vahenee yhden
maaradaikaisen luokanopettajan tarve syksysta
2023 alkaen.

* Musiikinopettajan viran perustaminen kevaalla
2022. Virka olisi kirkonkylan ala- ja ylakoulun
seka lukion yhteinen.

*  Siirtyy ensi lukuvuodelle

*  Kirkonkylan koululla toimii oma rehtori 31.7.2022
saakka. Kevaalla 2022 suunnitellaan
rehtorijarjestelyt tuleville vuosille huomioiden
oppilasmédrien ja opetusryhmien méaarat.

*  Valtion erityisavustusten tuella pyritdan
palkkaamaan lisda koulunkdynninohjaajia ja
kehittdmaan koulujen kerhotoimintaa. Naihin
toimintoihin varataan vaaditut
omarahoitusosuudet.

*  TVT-laitteita hankitaan perusopetukseen lisda
opetuksen kehittamiseksi seka epidemian
vaikutuksiin varautumiseksi.

* Yhtendaiskouluun siirtymisen suunnittelu,
valmistelu ja valmennus: Veso-paivien lisaksi
yhteissuunnitteluaikojen hyédyntaminen, myos
tiimien uudelleen jarjestdminen.

* Lauantaina 14.5. toteutettu ensimmainen veso

* Koululla on paljon erityisen tuen tarvetta ja
kouluun sopeutumisen tarve on lisaantynyt.
Perusopetukseen tarvitaan yksi kuntouttava ja
koulunkayntia tukeva opetusryhma. Se vaatii
resurssiopettajan palkkaamista ja tuntien jakoa
perusopetuksen sisalla.

*  Kevaalla 2022 haetaan valtion erityisavustusta Iv
2022-2023 kuntouttavan luokan opettajan ja

* Toteutunut: Ranuan kunnalle on hakemuksen
perusteella mydnnetty 126000 euroa valtion




koulunk&aynnin ohjaajien palkkaamiseen
perusopetuksen ryhmien joustavaksi
muodostamiseksi (omarahoitus vahintdan 20%)

erityisavustusta esi- ja perusopetuksen
tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun
kehittdmiseen vuosille 2022—-2023
(OKM/359/520/2022). Asiakirjan nimi: ”
Yhdenvertaisuuden, osaamisen,
kykyuskomusten, voimaantumisen ja oppimisen
ilon vahvistaminen esi- ja perusopetuksessa”

* Koulunkaynninohjaajien toimien vakinaistamisen
selvittdminen V 2022

* Elainpuistoyhteisty6 / Luonto-era -opetus
- Vastavuoroinen yhteistyo
- 5.000€ - 6.000€ / vuosi: Kuljetukset kouluilta
elainpuistoon (Perusopetus ja lukio; vahintdan
kaksi kertaa vuodessa luokka kavisi
elainpuistossa)
- 10.000€ polkupyérien hankintaan vuonna
2022: Polkupydrien hankinta
monitoimikeskukselle (Kuhasta kuljetus) seka
varaston rakentaminen polkupyorille
sdilytykseen, varusteisiin ja huoltoon

* Ranuan seudun matkailu Oy:n toimitusjohtajan
kanssa on aloitettu vastikkeellisen
yhteistydsuunnitelman tekeminen koulujen
kanssa tavoitteena, ettd koululaiset paésevat jo
toukokuussa 2022 elainpuistoa kiertaméaan
esimerkiksi roskapoliisin roolissa.

*  Muuta
- Salien kayttd: Yhdenmukaistaa salien maksut
ja kayttd

Kuhan koulu

*Kuhan koulu jatkaa suunnitelmavuosien ajan
neljan opettajan kouluna. Lukuvuonna 2021-2022
jaetaan eri ryhmiin 3. ja 4. luokat. Lukuvuonna
2022-2023 jaetaan eri ryhmiin 5. ja 6. vuosiluokat.
Kuhan koulussa jatkaa yksi vakituinen
koulunkd@ynnin ohjaaja

*  Lukuvuonna 2021-2022 3. ja 4. luokkien jako eri
ryhmiin on toteutunut.

LUKIO JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Maksuton lukiokoulutus ja uuden lukion
opetussuunnitelman mukainen opetus
laajenevat syksyna 2022 toiselle vuosikurssille
ja syksylla 2023 kolmannelle vuosikurssille.

* Niille opiskelijoille, joille ei kuulu maksuton
toisen
asteen opetus on korvattu matkakustannusten
omavastuuosuus ja tarjottu ilmainen
koulukuljetus yli 5 km:n koulumatkalle. Lukio on
lainannut kurssikirjat opiskelijoille kurssien
ajaksi.

*  Kevaan 2022 tutkintouudistus koskee niita
opiskelijoita, jotka aloittavat ylioppilastutkinnon
suorittamisen kevaalla 2022 tai sen jalkeen.
Tutkinnon suorittaminen alkaa, kun kokelas
ilmoittautuu ensimmaisen kerran suorittamaan
ylioppilaskokeita.

* Lukion kirja- ja oppimateriaaliméaéararahoissa
huomioidaan maksuttoman lukiokoulutuksen ja
uuden opetussuunnitelman kaytdn laajeneminen
toiselle ja kolmannelle vuosikurssille. Aluksi
uusittavia oppikirja-, digiopetus-, koe- ja
laskinaineistoja ovat matemaattisten aineiden,
vieraiden kielten, toisen kotimaisen kielen,
maantieteen seka aidinkielen oppimateriaalit.
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Vuodelle 2022 varataan opetusmateriaaleihin
lisamaararahaa 11 000 euroa ja vuodelle 2023
varataan vield 7 500 euroa enemman.

Vuonna 2024 lisatyt maararahat sailytetaan ja
uusitaan kaikkien muiden kuin edelld mainittujen
oppiaineiden oppikirjat saman vuoden aikana.
Vuonna 2025 oppimateriaaleihin varattua
maararahaa voidaan pienentad 16 000 euroa,
kun uudistuksesta aiheutuvia kuluja jaa vain
vuosittain hankittavista digiopetus-, koe- ja
laskinaineistoista.

Paikallissopimus valinnaiskurssien ja
lukiodiplomien (mu, ku, li, tn)
jarjestamisperusteista laaditaan vuosittain.
Sopimuksessa kiinnitetddn huomiota
aineenopettajien opetusvelvollisuuden
tayttymiseen.

Edellisten vuosien tapaan on tehty
paikallissopimus valinnaiskurssien ja
lukiodiplomien (mu, ku, li, tn)
jarjestamisperusteista.

Lukion opiskelijatietokoneista uusitaan leasing-
rahoituksella 20 vanhinta tietokonettakonetta
vuodesta 2023 alkaen, kun edellisen hankinnan
sopimuskausi paattyy. Leasingmaararaha
sailytetaan nykyisellaadn koko
suunnittelujaksolla.

Lukion opiskelijatietokoneista uusittiin
leasing-rahoituksella 20 vanhinta.

Lukiolla aloitetaan suunnittelu koskien siirtymista
langattomien kurssikokeiden pitamiseen, ja
samalla valmistaudutaan mahdolliseen
langattomien ylioppilaskokeiden jarjestamiseen,
kunhan YTL:n kokeilusta saadaan tuloksia.

Lukion opetussuunnitelmaa tadydennetaan
paikallisten valinnaisten opintojaksojen osalta
huomioiden omien opettajien osaaminen seka
opetuksen jarjestaminen yhdessa paikallisten
yhteisty6kumppaneiden kanssa.

Lukio tarjoaa vieraiden kielten opetusta
hankkimalla verkkokursseja opiskelijoille.
Ranskan ja saksan osalta houdatetaan
paikallissopimusta, ja verkkokursseja voidaan
hankkia yksittaisille opiskelijoille, mikali koulun
omat opintojaksot eivat toteudu. Tata varten
varataan vuosittainen 2 000 euron méaéraraha
verkkokurssien jarjestamiseen.

Yksittdisia ranskan ja saksan kursseja on
hankittu ostopalveluna TutorHousen
Digiluokasta.

Lukion rakennus lunastetaan kunnan
omaisuudeksi vuonna 2023. Hankinnan
kustannusarvio on 310 000 euroa.

Lukiossa valmistaudutaan opetustilojen
remontointiin siten, etté korjausten ja
muutostdiden tarpeita kartoitetaan yhdessa
opiskelijoiden ja opettajien kanssa.

Lukiolta on edustaja uuden ylékoulu-lukio-
rakennuksen hankesuunnittelussa.

Lukion erikoistuminen valmistellaan
yhteistydssa opettajakunnan ja
sivistystoimenjohtajan kanssa siten, etté kevaan
2022 ja lukuvuoden 2022-2023 aikana
erikoistumisen tarvitsemat toimenpiteet ja
edellytykset laitetaan kuntoon. Tavoitteena on,
ettd lukuvuoden 2023-2024 alusta lukio toimisi
erikoistuneena lukiona. Erikoistumisen
valmistelun lisdksi selvitetddn mahdollisuutta
kaksoistutkinnon suorittamisen jarjestamiseen
31.5.2022 mennessa.

Lukion erikoistumista on valmisteltu
henkildstokokouksissa, mutta varsinaisen
valmistelun alkua ja kaksoistutkintokoulutuksen
suunnittelua on pyydetty siirtAmaan
henkildstdresurssin vuoksi syksyyn 2022.




KANSALAISOPISTO
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Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Kansalaisopiston rehtorin tehtavat ovat osa
sivistystoimenjohtajan tydnkuvaa.
Kurssisuunnittelu siséltyy vapaa-
aikatoimenjohtajan tehtavaan.

*

Kurssisuunnittelu lukuvuodeksi 2022-2023 on
kaynnistynyt. Osaamisperusteet on otettu
pilottikursseissa kayttéon.

Ranuan kansalaisopiston toiminnan rahoitus
turvataan ja kehitetddn monipuolisten
koulutusten sek& harrastusten tarjontaa
kuntalaisille.

Kurssisuunnittelussa huomioidaan.

* Taiteen perusopetus musiikissa jatkuu

kansalaisopistossa.

Taiteen perusopetuksessa on ollut mukana 9
opiskelijaa.

*

Lapin Musiikkiopiston opiskelijoiden stipendit
ovat haettavissa ranualaisille oppilaille 18
vuotiaaksi asti vuosittain syyskuun 2. pe
mennessa, valtuuston vahvistaman Ranuan
kunnan TA 2022 ja TS 2023 — 2024 mukaisesti.
Lukuvuosittain mydnnettava avustusmaara on
enintdan 14 000 euroa. Avustus maksetaan
ilmoitettuun maaraaikaan (30.9.2022/15.2.2023)
mennessa hakemuksen jattdneiden ehdot
tayttavien hakijoiden kesken tasasuuruisin
maarin siten, ettd avustus on enimmillaédn 1.500
euroa/opiskelija/lukuvuosi.

Stipendeja on myoénnetty v 2021-2022
seitseman.

Toiminnan tavoitteena on kannustaa kuntalaisia
aktiiviseen itsensa kehittamiseen seka lisata
kuntalaisten aktiivista kansalaisuutta,
yhteisollisyytta ja tasa-arvoa yhteiskunnassa,
huomioiden erityisesti kansalaisten digitaidot.

Koronan vaikutuksesta varovaisuus
osallistumiseen on nakynyt kurssien
osallistujamaarissa. Kurssien vahimmaismaara
on ollut viisi opiskelijaa. Digitupa on toiminut
tiistaisin lukuvuoden ajan.

Kansalaisopisto on vahva kulttuurinen toimija,
joka edistaa toiminta-alueensa asukkaiden
terveyttd, hyvinvointia, yhteisollisyytta ja
elinvoimaa seka toimii paikallisten ihmisten
tarpeista. Kansalaisopiston tarjonnassa
huomioidaan hyvinvoinnin haasteisiin
vastaaminen.

Hyvinvointia ja osallisuutta tarjotaan
aktiivisesti.

Koillismaan opistojen yhteisessa LAKE —

Hanke on edistynyt hyvin. Kestava kehitys

hankkeen jatko-osassa aihealueina ovat nakyy
osaamisperusteisuus ja kestava kehitys. toiminnassa ja kestavan kehityksen viikkona
syyskuussa.

Toivolan koulu on opiston toimitila, joka toimii
myds 3. sektorin jarjestéjen ja eri toimijoiden
kohtauspaikkana. Tilojen kayttévuorot ovat
haettavana seuraavaan lukuvuoteen
toukokuussa. Lukuvuodesta 2022 - 2023 alkaen
kurssitoimintaa voidaan myds jarjestaa uuden
monitoimikeskuksen tiloissa.

Toivolan koululla on kaynnistynyt
pintaremontti, jonka suunnitteli
sisustussuunnittelija Marjo Saarinen. Toivolan
toiminnallisuus jarjestéjen
kokoontumispaikkana kehittyy ja syksylla
vuorovaraukset Julius-varausjarjestelman
kautta.

Kurssitarjonnassa panostetaan edelleen
digitaitojen kehittdmiseen ja laajennetaan
tarjontaa digimarkkinointiin ja e-sporttiin,
yhteistyssa eri toimijoiden kanssa.

Kurssitarjonnassa huomioidaan
opetusresurssien toteutuessa digimarkkinointi
ja e-sportti.

Liikkuva iltapéivakerho tarjotaan ilmaiseksi
kaikille peruskoululaisille ja lukiolaisille.

Tarjonta on ollut kysyttya ja toteutunut
suunnitelman mukaisesti.

Ranuan kunnan 105 -juhlavuoden merkeisséa
toteutetaan juhlavuonna mm. Topoteekki,

Topoteekin kdynnistyminen on siirtynyt
tyontekijan puuttumisen vuoksi.
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yhteiséllinen kuvapankki kulttuuritoimen kanssa
yhteistydssa.

KIRTASTO

Tavoitteiden toteutuminen:

Tavoitteet:

*  Kirjastopalvelut siirtyvat uuteen
monitoimikeskukseen vuoden 2022 aikana.
Muuttoaikana kirjastopalvelut voivat olla
suljettuna 1-2 kuukautta.

*  Kirjaston muuttoa valmistellaan.

* Kirjaston toiminta, aineisto ja tiloja tarvitsevat
palvelut sopeutetaan huomattavasti
pienentyneisiin uusiin tiloihin. Kaikille palveluille
ei ole tiloja uudessa kirjastossa, mm. Virtulle
etsitdan uusi tila tai siitd luovutaan.

* Kirjaston aineistoja on poistettu ja lahjoitettu
kuntalaisille. Virtun sahkdisen asioinnin palvelut
on irtisanottu.

*  Kirjastoauton toiminta jatkuu entiselld tasollaan
suunnitelmavuosien ajan. Kirjastoauto kayttaa
vanhan kirjastorakennuksen autotallia ja
varastotiloja niin kauan kuin mahdollista tai
autolle etsitddn muu lammin talli.

*  Kirjastoauton toiminta on jatkunut entisellaan.
Kirjaston muutto ei vaikuta kirjastoauton
palveluihin ja suunnitelman mukaan auto
likenndi silloinkin, kun kirjasto on suljettuna
muuton VUOKSi.

* Omatoimiaika antaa kuntalaisille
mahdollisuuden hyddyntaa kirjastopalveluja
aamusta iltaan viikon jokaisena paivana.
Asiakaspalveluaika keskitetaan virka-ajalle, niin
ettd virkailija on paikalla sellaisena aikana, kun
palvelulle on eniten kayttéa. Kirjasto palvelee
myos etayhteyksien avulla.

*  Kirjaston omatoimipalvelut toimivat kaikkina
viikonpaivina klo 8.30 — 20. Maanantaisin ja
torstaisin palveluaika on klo 12 - 19. Tiistaisin,
keskiviikkoisin ja perjantaisin palveluaika on klo
12 — 16. Kirjaston verkkopalvelut hoidetaan
Lapin kirjastojen kanssa yhteistyssa ja
asiakkaat voivat lainata e-aineistoja.

*  Kirjastoauton toiminta jatkuu entiselld tasollaan
suunnitelmavuosien ajan.

*  Kirjasto on hakenut valtionavustusta
Demokratia-hankkeelle. Jos avustus saadaan,
niin siihen palkataan tyontekija 6 kk ajaksi.

* Ranuan kunta sai ainoana kuntana Lapissa
valtionavustusta demokratiahankkeelle
19 000,00 euroa. Hanke on aloitettu v. 2022
alusta.

VAPAA-ATKATOIMI

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

* Vapaa-aikatoimen toimintoja ja suunnitelmaa
ohjaa hyvinvointikertomus painopistealueineen
yhteisdllisyys ja hyvinvointi keskiossa.
Hyvinvointi lisa turvallisuutta.

* Hyvinvointi on huomioitu vapaa-aikatoimessa
laajasti.

* Kuntalaisten osallisuutta kehitetdan kaikissa
ikaryhmisséa laaja-alaisesti eri aihealueiden
kautta kansalaisraatien ja nuorten
kuulemistilaisuuksien kautta. Ranuan kunnan
105 v juhlavuosi huomioidaan toiminnassa
kautta vuoden.

*  Alkuvuoden koronatilanne viivastytti ja siirsi
toimintoja. 105 juhlavuoden toimikunta on
kokoontunut 3 kertaa.

*  Perhemessut — perheille suunnatut messut
laaja-alaisena yhteisty®na toimijoiden kanssa.

* Perhemessut eivét toteutuneet johtuen
koronatilanteesta.

*  Taiteiden YO kokoaa ja tuo esille eri taidelajeja,

niiden harrastajia ja kokijoita vuosittain syyskuun

1. lauantaina eli 3.9.2022. Itsendisyyspdaivan
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juhla 6.12.2022 on my6s Ranuan kunnan 105
juhlapéiva.

Lapin lastenkulttuuriverkoston toimijana
korostetaan saavutettavuutta ja markkinointia
seka hyddyntaen Lapin verkostoa seka
valtakunnallista verkostoa.
Lastenkulttuuriverkoston K16 -vuosi juhlistaa
verkostoa ja haastaa 13 — 18 vuotiaiden
saavuttamisen.

Lastenkulttuurin tarjonta on ollut runsasta
kevaan aikana.

Pappila- ja pitdjamuseossa pitajamuseon v 2017
uusitun perusnayttelyn esilla pito ja
museopaivien sisalléllinen kehittdminen,
esimerkiksi kahvilatoimintana. Kesaaikainen
aukiolo ostopalveluna 4H —yhdistykselta.
eMuseo on katsottavissa netissa.

Ostopalvelusopimus museon kesaaukiolosta
tehty Ranuan 4H:n kanssa.
Museoavustuspaatds museon elavoittamiseen
6 500 €.

Topoteekki -lisenssi lunastetaan ja tavoitteena
on saada heti vuoden alkuun vaadittavat 100
kuvaa 105 v juhlavuoden kunniaksi. Topoteekki
toteutetaan yhteistytssa kansalaisopiston
kanssa.

Topoteekin k&dynnistyminen on siirtynyt
tydntekijan puuttumisen vuoksi.

Liikuntatoiminnassa kiinnitetddn huomiota vahan
likkuviin sek& kampanjoihin, joilla kannustetaan
oman terveyden yllapitoon kaikissa ikaryhmissa.

Liikunnan kampanjat kohdennetaan lapsiin,
nuoriin ja perheisiin vahan liikkuvien liséksi.

Etsiva liikkunta —hanketoiminnalle haetaan
jatkorahoitusta ja luodaan edellytyksia vastata
105 vuotiaankin Ranuan liikkuvuuteen.
Terveysliikunnan kuntalaisten aktivointipaivia
kehitetdan monialaisesti, jatketaan mm. Kunnon
Mummola ja Suomi Mies —tapahtumia.
Oppisopimuskoulutettava tyontekija varmistaa
sitoutumisen kehittdmiseen.

Hankepé&atds (12 000 €) on tullut ja tydntekija
oppisopimuksella jatkaa vuoden 2023 kesaan
asti.

Vuoden 2022 teemana luontoliikunta ja
suunnistus. Emit -kaluston hankinta 25
kayttajalle mahdollistaa koululuokkien
osallistumisen suunnistukseen kannustavin
laittein. lltarastitoiminta kehitetaan uusien
karttojen kera.

Kalustotilaukset tehty huhtikuussa.

Nuorten tydpajalla 1%z -2 tyontekijaa,
asiakasmaarien mukaisesti. AVI:n myéntaman
rahoitusosuuden kasvattaminen ja Ranuan
mallin kehittAminen.

Avustuspaatos 50 000 €. Avustus nousi
edellisesta vuodesta 5 000 €.

ESR-hanke Hyvaa huomista! hankkeelle
haetaan jatkoa 4 kk, 31.7.2022 asti. Hankkeen
tavoitteena nuorten hyvinvointia lisdavien uusien
toimintamallien 16ytaminen. Uusi ESR -hanke
suunnittelussa ja mukaan hankkeeseen kaksi
muuta vertailukuntaa.

Hyvaa huomista! -hanke nuorten
palveluprosessien tunnistamisessa ja
tuottamisen jalkauttamisessa on onnistunut.
Hankkeessa on 80% ESR -rahoitus.

Etsiva nuorisotyd alle 29 —vuotiaiden nuorten
tukena ja osana vapaa-aikatoimen nuorten
palvelua.

Avustuspaatds 30 000 €.

Nuorten hyvinvointia ja terveytta edistetdan
moniammatillisella yhteistyolla ja Silta -
toiminnan kautta. Ennaltaehkéisevéan tyon
merkitys huomioidaan toiminnassa ja
tunnettavuus Lisaaineeton 100% -tunnus
laajassa kaytossa.

Silta -tyéryhman toiminta on ollut aktiivista.
Unicefin LYK- toimintaa on jalkautettu
henkilostoon. Vapaa-aikatoimi on mukana EHYT
ry EU -hankkeessa Frontier Politeia, jossa
jalkautuu koulutus loppuvuodesta nuorten
parissa tyoskenteleville.

Kansainvélisyys osana laajempaa
perusnuorisotyétd, kansainvalisia vapaaehtoisia
ja harjoittelijoita rekrytoidaan mahdollisuuksien
mukaan seka osallistutaan kansainvalisiin

Erasmus+ nuorisovaihto Saksan ryhman kanssa
on edennyt suunnittelussa kohti toteutusta
31.7.-7.8.2022.
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nuorisovaihtoihin myos jarjestavana tahona.
Toteutamme Erasmus+ -nuorisovaihdon
Ranualla Saksan kumppanin kanssa. Olemme
mukana laajemminkin Erasmus+ ja Suomea
Suomessa ohjelmissa.

*  www.lanuti.fi -sivuston markkinointi ja
nuorisotiedotuksen roolin korostaminen.

*  Sivuston toiminto on lakannut palvelimen
kustannusten vuoksi Lapissa.

* Vapaa-aikatoimen tilat Monkkari 2.0 Keskustie
11, kohtaamispaikkana ja eri nuorisoryhmien
vahvistajana. Monkkari 2.0 kansalaisopiston ja
vapaa-aikatoimen hallinnon tilat, joihin
erilliskaynti paivakodin sisapihan kautta.

*  Monkkari 2.0 toiminta ja tilojen kayttajamaarat
ovat kasvaneet merkittéavasti maaliskuusta
alkaen aikaan ennen koronaa. Tiloilla perjantai
ja lauantai-illat ovat ruuhkaisimpia 40 — 70
nuorta. Avustuspaatés 4 000 €
paivaleiritoimintaan ja tilan aktivointiin.

*  Koulunuorisotytntekija OKM:n erillisrahoitus
1.1.2021 — 17.10.2022 esitys palkkarahat
31.12.2022 asti, jatkon tydstaminen syksyn 2022
aikana.

Koulunuorisotydsséa on onnistuttu.
*  Avustuspéaétds v 2023 on 22 000 €.

*  Etsivan nuorisotydntekijan toimen
vakinaistaminen 1.8.2022 alkaen, tydnkuvassa
80% etsivaa nuorisotyota ja 20% nuoriso-
ohjaajaa. 20% etsivan nuorisotydn osuutta
siirtyy tydvalmentajan tyénkuvaan.

* Vapaa-aikatoimenohjaajan toimen tayttdlupa
1.8.2022 alkaen.

PERUSTURVATOIMEN HALLINTO 1-4/2022

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Toteutetaan taloudellisesti ja tehokkaasti
riittdvat, laadukkaat ja toimivat perusturvan
l&hipalvelut. Lahipalveluiden tuottamisen
tavoissa hyddynnetadn kokonaisuuden kannalta
sopivinta tuottamistapaa (kunnan omatuotanto,
ostopalvelut tai palveluseteli).

*  Palveluita on jarjestetty kunnan omana
tuotantona, ostopalveluina ja palvelusetelilla
aina kokonaisuuden arvioon perustuen.

* Toteutetaan palveluprosesseissa ja —sisalldissa
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
painopisteita.

*  Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
painopisteité on toteutettu.

* Kehitetdan perusturvan tyontekijdiden
yhteisty6ta ja yhteiskaytollisyytta eri
toimintayksikoiden valilla. Jarjestetaan
henkilostoryhmien valista koulutusta (esim.
fysioterapia ja kotihoito, perhetyt ja
kuntoutuksen ohjaus, perhetyd ja lapsiperheiden
kotipalvelu, tydllistamispalvelut ja
terveydenhuolto).

*  Tyontekijoiden yhteisollisyyttd on hyddynnetty.
Erityisesti perhetydn, kuntoutuksenohjauksen ja
lapsiperheiden kotipalvelun tyontekijoiden
yhteistoimintaa on lisatty.

* Noudatetaan kaikissa ostopalveluissa asiakkaan
oikeudet huomioon ottavaa tarve- ja oikea-
aikaisuusharkintaa, jotta ostopalvelu tukee
suunnitelmallista ja tavoitteellista asiakastyota.
Ensisijaisesti hyddynnetdan oman henkildston
osaamista.

* Ostopalveluiden hankkimisessa on kaytetty
tarveharkintaa.

* Suomeen perustetaan 21 uutta itsehallinnollista
hyvinvointialuetta. Ne ottavat sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoiminnan
jarjestdmistehtavat kunnilta vastaan 1.1.2023

*  Tulevaan rakenneuudistukseen on
valmistauduttu Lapin hyvinvointialueen ja Lapin
sote-uudistus —hankkeiden tuella.



http://www.lanuti.fi/ranua
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alkaen. Valmistaudutaan vuoden 2022 aikana
tdhan rakenneuudistukseen, jolloin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluiden jarjestaminen
siirtyy Ranuan kunnalta Lapin
hyvinvointialueelle.

Osallistutaan aktiivisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon rakenneuudistuksen Lapin
hyvinvointialueen valmisteluun. Osallistutaan
Tulevaisuuden Sosiaali- ja terveyskeskus
Lapissa —hankkeen tydskentelyyn.

Tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskus
Lapissa —hankkeen tydskentelyyn ollaan
osallistuttu ja sitouduttu.

Jatketaan Kanta-palveluihin liittymisen
valmisteluty6ta. Lisaksi varaudutaan
asiakastietojarjestelman paivittdmiseen Kanta-
yhteensopivuuden varmistamiseksi.

Kanta-palveluihin liittymista varten
sosiaalihuollon asiakastietojarjestelmaan tehtiin
vuoden 2021 lopulla paivityksia. Kanta-
palveluihin liittymisessa edetaan Lapin
hyvinvointialueen ICT-valmistelun tuella.

Tuetaan henkildkunnan tyéhyvinvointia.
Jéarjestetdén tarvittaessa tyonohjausta.
Henkilékuntaa koulutetaan osaamistarpeiden ja
koulutustarjonnan mukaan. Sairauspoissaoloihin
pyritdan vaikuttamaan tydyhteisétydskentelylla
seka tyon kuormittavuutta ja lisaresurssin
tarvetta seuraamalla. Vahvistetaan yhteisty6ta
tydterveyshuollon kanssa.

Tyontekijoille on tarjottu koulutuksia ja
tydnohjausta toiveiden ja tarpeiden mukaisesti.
Resurssien riittavyytta on seurattu aktiivisesti ja
tydvoiman riittAmattémyyteen on reagoitu ja
etsitty ratkaisuja aktiivisesti.

Tyoterveyshuollon kanssa on tehty yhteisty6ta.

Osallistutaan Hyva mieli —kampanjaan muiden
hallintokuntien kanssa. Siina tydhyvinvointia
pyritéan lisdamaan tyontekijoiden keskuudessa
hyvaa mielta tuottavilla vuorovaikutuskeinaoilla.

Hyva mieli —kampanjaan on osallistuttu.

Yllapidetddn myonteista kehittamisilmapiiria.
Osallistetaan tydntekijoita ja asiakkaita
toimintojen kehittdmiseen.

Kehittamista on tehty osana arjen perustytta.
Saanndllisia kehittamiseen tahtaavia palavereita
tyontekijoiden kanssa on lisatty joihinkin
yksikoihin. Néihin ei ole osallistunut asiakkaita,
mutta asiakkaiden nékdkulmaa ja toiveita on
pidetty aktiivisesti esilla.

Lisataan tiedolla johtamista.

Tiedolla johtamisen vélineita on kaytetty
toiminnan johtamisessa ja kehittdmisessa.

Huomioidaan tytskentelyssa kestavan
kehityksen periaatteet ja vahennetaan
aineellista ja valillista kulutusta. Ty6tavoissa
sovelletaan mahdollisuuksien mukaan séhkaista
materiaalia ja hyddynnetaan etayhteyksia

Suurin osa toiselle paikkakunnalle
suuntautuvista palavereista on pidetty
etayhteyksin. Sahkoiset materiaalit ovat olleet
kaytossa aktiivisesti. Kulutukseen kiinnitetaan

jatkuvasti huomiota ja sen tarpeellisuutta

arvioidaan kriittisesti.

LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

Lapsiperheet:

*

Vahvistetaan ja kehitetddn ennaltaehkaisevaa
tybotetta ja yhteistyota erityisesti
varhaiskasvatuksen ja kolmannen sektorin seka
muiden lasten, nuorten ja perheiden kanssa
tydskentelevien tahojen kanssa lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvointisuunnitelmaa toteuttaen.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut:

Lapsiperheet:

*

Yhteisty6ta ja ennaltaehkaisevaa tydotetta on
pyritty vahvistamaan. Unicefin Lapsiystavallinen
kunta —tydskentelyd on tehty myds lasten,
nuorten ja perheiden kanssa.
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* Lapsiperheiden kotipalvelutyontekijan roolia
lasten, nuorten ja perheiden palveluissa on
vahvistettu. Tata kehittdmista jatketaan.

* Lapsiperheiden kotipalvelutydntekija on tehnyt
tiiviisti yhteistyota lasten, nuorten ja perheiden
palveluiden tyontekijéiden kanssa. Han on
osallistunut yhteisiin palavereihin sdanndllisesti.

* Asiakasperheita viisi, kayntikertoja 45.

* Perhetydn neuropsykiatrista ja
kuntoutuksenohjauksen osaamista on
vahvistettu koulutuksella. Taman kehitystydn
jalkauttamista asiakasprosesseihin vahvistetaan
edelleen.

* Perhetydn ja kuntoutuksenohjauksen yhteistyéta
ja yhteisia toimintoja on kehitetty
asiakasprosesseissa.

* Jatketaan seurakunnan kanssa yhteistytssa
toteutettua matalan kynnyksen lapsiparkki —
palvelua.

* Lapsiparkkitoiminta on jalleen kaynnistynyt
koronaepidemian aiheuttaman tauon jalkeen.

* Lapsiparkkia on pidetty kaksi kertaa. Lapsia
yhteensé 10.

* Osallistutaan "Lastensuojelun monialainen
kehittdminen Pohjois-Suomessa 2020-2022 ” —
hankkeeseen.

*  Hankkeen kokoontumisiin on osallistuttu
aktiivisesti.

*  Lisatadan yhteisty6td mielenterveystoimiston
kanssa.

* Mielenterveystoimiston kanssa on tehty
yhteistyo6ta.

* QOsallistutaan Rovaseudun MARAK —ty6ryhma&an
ja jalkautetaan sieltd l&ahisuhdevéakivaltatyon
menetelmid mahdollisimman laajalle
asiakastyéhon.

*  MARAK-ty6ryhmiin osallistuttu. Koulutukseen
osallistui vain vahan tyontekijoité.
L&éhisuhdevéakivaltatyon menetelmien
jalkauttamien jatkuu.

* Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
lastensuojelulain 8§ 13 b:n muuttamisesta
vuoden 2022 alussa siten, ettd yhdella lapsen
asioista vastaavalla sosiaalitydntekijalla saisi
olla vastuullaan enintdén 35 lasta vuosina 2022
ja 2023 ja enintdan 30 lasta vuodesta 2024
alkaen. Lain voimaantultua seurataan
lastensuojelun sosiaalityon resurssien riittavyytta
mitoitukseen nahden.

*  Sosiaalitydn resurssien riittavyytta on seurattu
aktiivisesti. Helmikuusta alkaen sosiaalitydssa
ollut tilapaista lisatydvoimaa. Mitoitus on lain
vaatimalla tasolla. Tilapaisella lisatyévoimalla
pyritdédn hoitamaan aiempia tyon kasaumia.

Paihdehuollon palvelut:
* Paihdestrategian paivitystyd saatetaan loppuun
ja jalkautetaan sen tavoitteet kaytantdon.

Paihdehuollon palvelut:

* Paihdestrategian paivitystyo ei ole viela paassyt
alkamaan.

* paihdekuntoutuksen palvelut jarjestetaan
ostopalveluna niitd tarjoavista paihdehuollon
yksikoisté.

* Paihdekuntoutuspalvelut on jarjestetty
ostopalveluna tarvittaessa.

* Toteutetaan paihdehuoltoa sosiaali- ja
terveydenhuollon yhteistydné.

* Paihdehuoltoa on toteutettu yhteistydssa
sosiaali- ja terveydenhuollossa.

* Kehitetddn kokemusasiantuntijuutta
paihdehuollon palveluissa.

* Kokemusasiantuntijuuden kehittdminen on
aloitettu ja suunnitelmaa siihen on tehty.

VANHUSTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

lakkaiden palvelut:
* Pidetaéan ylla jatkuvan parantamisen
tyokulttuuria ja sujuvia asiakasprosesseja.

lakkadiden palvelut:

* Kotihoidon tydntekijoille on jarjestetty
tydnohjausta. Tyénohjaus auttaa jasentamaan
tydtd ja antaa evaita tydssa jaksamiseen.

* Kehitetéd&n kotona asuvien asiakkaiden
palveluprosesseja ja seurataan
henkilostdresurssien riittavyytta ja tyon
sujuvuutta vaihtelevissa tilanteissa.

* Varahoitajan toimi on muutettu kotiutushoitajan
toimeksi. Muutoksella saadaan lisapanostusta
palveluprosessien alkuvaiheisiin, palvelutarpeen
arviointiin ja neuvontaan.
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* Perusturvaosastolle perustetaan sijaispooli,
jonka koordinointi sijoittuu ik&ihmisten
palveluihin. Sijaiset ovat kaytettévissa kaikissa
perusturvan yksikoisséa tarpeen mukaan.
Sijaispoolia varten perustetaan yhteensa 4
[&hihoitajan tointa. Hoitajat sijaistavat
henkildstdn &killisia poissaoloja. lakkaiden
palveluihin varataan maararaha sijaispoolin 2
tydntekijan palkkakustannuksille. 2 tydntekijan
palkkakustannuksiin maararaha varataan
vammaisten palveluiden seka akuutti- ja
kuntoutusosaston henkiléstokuluihin.

*  Sijaispoolin ensimmainen tyontekija aloitti
1.1.2022, toinen 21.3.2022. Kahden muun
tyontekijan rekrytoinnit ovat kesken.
Sijaispoolityoté kehitetdan yhteistydssa eri
yksikoiden kanssa.

* Perustetaan ikaihmisten palveluihin l&hihoitajan
toimi, sijoituspaikkana kotihoito. Turvataan
palveluiden saatavuus kasvaville
asiakasmaarille.

*  Rekrytointi on tehty ja hoitaja aloittanut
tyossaan.

* Toteutetaan asiakaslahtoista ja kuntouttavaa
hoito- ja hoivatyota kaikissa tyoprosesseissa.

*  Asiakaslahtoista ja kuntouttavaa hoito- ja
hoivaty6ta on toteutettu.

* Hankitaan ladkeautomaatteja asiakkaiden
itsendisen asumisen tukemiseksi.

* Ladkeautomaatteja on hankittu yhteensa 7 kpl,
ne riittavat toistaiseksi.

*  Péaivystysluonteisten kaatumisten
nostamistehtavien hoitamiseksi hankitaan
yhteistydssa sosiaalipdivystyksen kanssa
nostotuoli.

* Hankintaprosessi on kaynnistetty.

* Kehitetddn etdhoivaa yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa.

*  Seniorikodin toiminnan siirtdminen muihin
tiloihin/yksikéihin vuoden 2022 aikana, sote-
uudistus huomioiden. Keskitetdéan ydhoitoa
tarvitsevien ikdantyvien asuminen Rantakodin
alueelle.

*  Seniorikoti on suljettu 2.2.2022. Kaikille
asukkaille on jarjestynyt sijoituspaikat muista
yksikoista.

* Kehitetdan Rantakodin ympéarivuorokautisen
palvelukodin asukkaiden toiminnallista arkea ja
virikkeellisté hoivaa.

* Hoitajien paivittdinen ns. virikevuoro on
kaytossa, tyota suunnataan asiakkaiden
kokonaisvaltaiseen hoivaan ja hoitamiseen. Sen
liséksi viriketybhon on palkattu ty6llistamistuella
maardaikainen hoiva-avustaja.

* Kehitetdan tehostettujen palvelukotien
mahdollisuus tarjota idkkaiden péaivahoitoa.

* Rantakodin ymparivuorokautisessa
palvelukodissa jarjestetaan iakkaiden
paivahoitoa ja lyhytaikaishoitoa tarpeen mukaan.

* Hankitaan RAI-toimintakykyarviointijarjestelma.

* RAl-koulutukset ovat kaynnistyneet. RAI-
ohjelmisto ja —koulutukset on hankittu
yhteistytssa Tulevaisuuden Sote-keskus
hankkeen ja muiden Lapin kuntien kanssa.

* Edistetdan idkkaiden perhehoitoa.

* Perhehoitajia ei ole.

*  Tukipalvelutiimin keittiotydntekijan toimeen
lisataén tukipalvelutiimin vastaavan tehtévat.

*  Tuetaan omaishoitajia. Tehdaan tata yhdessa
kolmannen sektorin toimijoiden, kuten Napapiirin
Omaishoitajat ry:n ja Muistiliiton kanssa. Kunta
jarjestaa tarvittavat tilat toimijoille.

* Yhdistykset jarjestavat toimintaa jarjestdjen
taloissa Toivolan koululla.

* Valtiovarainministerio ja valtiokonttori ovat
antaneet Aura-kasikirjassa ohjeen 9.2.2021
palvelusetelien kirjaamisesta palvelujen ostojen
ryhmaan. Aikaisemmin ne on kirjattu avustusten
ryhmaan. Talousarviossa 2021 on siirretty
1 507 622 € kuluja avustuksista palvelujen
ostoon.

Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja
palveluasumisyksikkd Paivikki:

Mielenterveyskuntoutujien paivatoiminta ja
palveluasumisyksikkd Paivikki:
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* Kehitetd&n mielenterveyskuntoutujien
paivatoimintaa yhdessa muiden samalle sote-
alueelle siirtyvien sosiaalihuollon tyépajojen
kanssa.

* Yhteisid pajapdivia ei ole jarjestetty. Paivikissa
on paivatoimintaa suunniteltu ja aloitettu jo uusi
ryhma; Toiveruoka-torstai, jolloin asiakkaat
valmistavat ohjaajan kanssa lounaan itse.
Jalkautuvaa mielenterveys- ja paihdetyota on
suunniteltu muiden perusturvaosaston
tydntekijdiden kanssa.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

* Kehitysvammaisten paivatoimintakeskus
Niittyvillassa kaynnistetdan toimintaa uusissa
toimitiloissa yhdessa aikuisten tydpaja Justeerin
kanssa. Niittyvillan henkilostétarve sailyy
ennallaan. Kehitetdan yhteisia toimintamuotoja
Justeerin ja mielenterveyskuntoutujien
paivatoiminta- ja palveluasumisyksikkd Paivikin
kanssa. Kehitetaan tygtoiminnan
mahdollisuuksia ja toteutusmalleja.

Vammais- ja kehitysvammapalvelut:

* Kehitysvammaisten paivakeskustoimintakeskus
Niittyvillassa on kaynnistetty toiminta uusissa
toimitiloissa.

* Tarkastellaan vaihtoehtoja jarjestaa
kehitysvammaisten lasten kesaaikainen
paivahoito nykyista joustavammin tarvittaessa
muiden kunnan yksikéiden kanssa yhteistydssa.

* Kehitysvammaisten lasten vuoden 2022
kesaaikaisen paivahoidon tarpeeseen on
varauduttu paivakeskus Niittyvillan palveluissa.

*  Paiva- ja ty6toimintakuljetuksissa hyddynnetdén
julkista liikennetta ja tehdaan yhteistyota
sivistystoimen kanssa.

*  Paiva- ja tydtoimintakuljetuksia on jarjestetty
yhteistytssa sivistystoimen kanssa.

* Tarjotaan Marjukan palvelukodilla
asumispalvelua, viriketoimintaa ja viihtyvyytta
asiakkaiden tarpeita vastaavasti.

* Palkataan palvelukoti Marjukkaan laitoshuoltaja.
Selvitetdan oppisopimuskoulutuksen tai
palkkatuen mahdollisuutta tdssé. Laitoshuoltajan
my6ta hoitohenkildkunnalta vapautuu enemman
aikaan varsinaiseen hoito- ja viriketyohon.
Muutetaan vakituinen hoiva-avustajan toimi
lahihoitajan toimeksi. Varmistetaan nailla toimilla
jatkuvasti lisaantyvassa hoivan tarpeessa
asukkaille riittava hoiva ja turva sekéa asukkaiden
viriketoiminnan vahvistuminen.

*  Palvelukoti Marjukkaan on perustettu
laitoshuoltajan toimi. Marjukan vakituinen hoiva-
avustajan toimi on muutettu l&hihoitajan
toimeksi. Yhdelle l&hihoitajaopiskelijalle on tehty
maaraaikainen oppisopimuskoulutussopimus
jatkuvaan sijaistarpeeseen.

*  Lisataan kuntoutusohjaajan resurssia 0,5
tyontekijalla kokeiluluontoisesti maaraaikaisesti
vuoden loppuun. Talla muutoksella vahennetdén
koko ajan kasvavien ostopalveluiden maaraa.
Jatketaan edellisella talousarviokaudella
aloitettua kehitysty6ta neuropsykiatrisen
kuntoutuksen osaamisen ja kuntoutusohjauksen
saavutettavuuden lisddmiseksi osana
lapsiperheiden perhety6ta.

*  Maaraaikaisella kuntoutusohjaajan resurssilla
(0,5) on vastattu erityislasten ja nuorten
kuntoutusohjauksen tarpeisiin.

* Perusturvaosastolle perustetaan 4 lahihoitajan
sijaispooli. Vammaisten palveluihin varataan
maararaha sijaispoolin yhden tyéntekijan
palkkakustannuksille.

* Koulutetaan henkilokuntaa osaamistarpeiden ja
koulutustarjonnan mukaan.

* Toimitaan arjessa kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti.

* Kehitetdén neuropsykiatrisen kuntoutuksen
osaamista ja kuntoutusohjauksen
saavutettavuutta yhteistydssa
perhetydntekijdiden kanssa.
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*

Selvitetdan valimuotoisen asumispalveluiden
jarjestamisen mahdollisuuksia kasvavissa
palvelutarpeissa.

Pesula:

*

Talousarviovuoden alussa selvitetaan ja
ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin pesulan
toiminnan tehostamiseksi ja euroa/suorite
hinnan alentamiseksi.

Pesula:

PERUSTERVEYDENHUOLLON PALVELUT

voitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Ta

Akuutti- ja kuntoutusosaston kayttéprosentti on

83 %. Osaston paikkaluku sailyy 22 paikkaisena.

Akuutti- ja kuntoutusosastolta elékoityy kaksi
sairaanhoitajaa vuoden 2021 aikana.
Sairaanhoitajan paikat tullaan tayttamaan.
Hoitajamitoituksessa huomioitu akuutti- ja
kuntoutusosaston sairaanhoitajan paivystystyén
lisdantyminen sekéd osaston kuormituksen
vaihtelut.

*

*

Kayttdprosentti laskenut.
Vieraskuntalaisia ollut sovitussa, lyhytaikaisessa
hoidossa Rovaniemelté ja Oulusta.

Sairaanhoitajan paikat taytetty.

Perusturvan sijaispoolia varten varataan
maararaha yhden tyéntekijan
palkkakustannuksille.

Sijaispooliin palkattu 2 lahihoitajaa. Tehneet
satunnaisia vuoroja osastolla.

Akuutti- ja kuntoutusosaston seka polin hoitajien
hoidon tarpeen arviointi (HTA) koulutusta
lisataan, koulutusmaararaha 4000 €.

Ei ole toteutunut, edelleen on suunnitelmissa.

Akuutti- ja kuntoutusosaston seka vastaanoton
yhteisty6ta tehostetaan tydnkierrolla
poissaolojen ja kuormituspiikkien
helpottamiseksi.

Yhteistyd jatkuu.

Suun terveydenhuollossa jatketaan
hammaslaakarin osa-aikaista ostopalvelua.
Suuhygienisti on saatu palkattua.
Ostopalveluihin varaudutaan, jos hoitotakuun
velvoitteet ylittyvat.

Osa-aikainen hammaslaéakarin palvelu jatkunut
suunnitellusti.

Laakaritydvoiman tarve sailyy entisellaén el
noin 3,5 ladkarin maarassa. 1.9.2021 alkaen on
vakinaisessa virkasuhteessa kaksi laakaria ja
1,6 ladkarid maaraaikaisessa virkasuhteessa.

On toteutunut.

Akuutti- ja kuntoutusosaston hoitopaivan
asiakasmaksua esitetaan nostettavaksi 45
euroon nykyisesta 40 eurosta.

Lyhytaikaisen hoidon asiakasmaksu on 45 €/hpv
1.1.2022 alkaen.

Osa suun terveydenhuollon asiakasmaksuista
kuuluu vuoden 2022 alusta maksukattoa
kerryttaviin palveluihin, mika oletettavasti
vahentéé kunnan tuloja.

Hammashoitajien neuvontatydta korvaamaan
suunniteltu alustavasti vuoden koekayttéon
neuvonta-automaatti noin 8100 euron
vuosikustannuksella.

Neuvonta-automaattia ei ole hankittu, edelleen
suunnitelmissa on.

Varaudutaan koronapandemian
testaustoiminnan maaran jatkumiseen
nykyisellaan ja rokotustoiminnan jatkumisen
laajamittaisena tehosterokotusten tarpeen
ollessa pysyva.

Rokotukset sujuneet suunnitellusti.
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Ensihoitoa koskeva EU -tason
tydaikalainsdadannén muutos on nostanut
ensihoidon kustannuksia. Kustannusten nousu
on n. 70 000 euroa vuodessa.

*  Toteutunut.

Suurempia investointeja ei ole suunnitelmassa,
talousarvioraamin ylitysta siitd huolimatta.

ERIKOISSAIRAANHOITO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Erikoissairaanhoidon palveluitten tarpeeseen ei
ole odotettavissa olennaisia muutoksia.

* Kustannuksissa ollut nousua odotetusti.

Talousarviossa nostettiin kustannuksia
lahemmaksi todennakdista toteumaa, toistuvaa
alibudjetointia valtetty, talousraamissa 500 000-
1 000 000 euron vaje.

Ranuan erikoissairaanhoidon kustannukset ovat
olleet viime vuosina noususuunnassa. Pienessa
vaesttpohjassa vaihtelu vaativassa
sairastavuudessa on suurta, mik& aiheuttaa
vaajaamatta suurta vuosittaista vaihtelua myos
kustannuksiin. Erityisen kalliin hoidon
tasausjarjestelma vahentaa naiden tilanteiden
aiheuttamaa taloudellista kuormaa.

Nykytasoinen erikoissairaanhoidon palveluiden
hankinta yksityisilta palveluntuottajilta
sdilytetddn ennallaan kustannustehokkaan ja
hoitoprosesseja nopeuttavan vaikutuksen takia.
Tama on keskeinen asia myos

erikoissairaanhoidon kulujen kurissa pitdmiseksi.

*  Toteutuneet suunnitelman mukaisesti.

MUU PERUSTURVA

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Aikuissosiaality®

*

Vahvistetaan lahitydskentelya asiakkaiden
kanssa sosiaaliohjauksen keinoin.

Aikuissosiaality®
* Sosiaaliohjausta on voitu tarjota tiiviiksi tueksi
sitd tarvitseville asiakkaille.

Kehitetaan etayhteyksien kayttod asiakastydssa.

*  Asiakastydssa on kaytetty etayhteyksia silloin,

kun se on olut tarpeen ja tarkoituksenmukaista.

Lisataan aikuissosiaalityon yhteistyota
terveydenhuollon kanssa seka alle 30 —
vuotiaiden asiakkaiden kohdalla liséksi
nuorisopalveluiden kanssa.

*  Aikuissosiaalitydssa on toteutettu yhteistytta
terveydenhuollon seké alle 30 —vuotiaiden
asiakkaiden kohdalla nuorisopalveluiden
kanssa.

Tyollistdmispalvelut

*

Vahvistetaan yhteistydtéa koko kunnan sisalla
tyéllistamisen edistamisessa.

Tyollistdmispalvelut

* Yhteistyota tehty asiakkaiden palvelutarpeiden
pohjalta erityisesti teknisen toimen,
vanhuspalveluiden ja Paivikin kanssa.

Varataan tyollistamisyksikkdon
kesatydntekijoiden palkkaamiseen méaararaha
siten, ettéd perusturvan eri yksikot voivat olla
mukana ty6llistdmasséa nuoria kesétyontekijoita.

* Kunnan yksikdihin tydllistetaan kesalla 31
nuorta, naista kaksi tydpaja Justeeriin.
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*  Tyollistdmisen edistAmiseksi
palkkatukimaararahaa lisatéaén siten, etta
palkkatuella ty6llistdminen olisi mahdollista
ympérivuotisesti.

*  Palkkatuella tyollistetyille on I6ytynyt hyvin
tyopaikkoja ja jarkevia tyollistamisen
mahdollisuuksia olisi jopa ennakoitua enemman.

* Mabhdollistetaan ja tuetaan
oppisopimuskouluttautumista vastaamaan
erilaisten opiskelumuotojen tarpeisiin sekéa
samalla tuomaan helpotusta perusturvaosaston
resurssivajeisiin.

* Vanhuspalveluissa on aloitettu
oppisopimuskoulutus palkkatuella yhdelle
henkildlle.

*  Tyollistamisyksikdssa otetaan kayttéon
paihdeohjelma. Perehdytetadn tyontekijat ja
asiakkaat siihen.

* Paihdeohjelman jalkauttaminen kaytantéon
toteutumassa myéhemmin loppukesasta.

*  Sovari —kyselyn (sosiaalisen vahvistumisen
mittari) avulla seurataan tyépajatoiminnan
vaikuttavuutta ja palveluiden laatua.

*  Sovari-kysely kaytossa tydpajalla ja sen kautta
seurattu saanndéllisesti palveluiden toteutumista
ja sen vaikutuksista elAmantaitoihin.

*  Tehdaén asiakkaiden omaa osaamista
nakyvaksi muun muassa PAIKKO —
osaamistodistusten avulla. Yksildvalmentaja ja
tyévalmentajat osallistuvat PAIKKO
koulutukseen.

*  Tutustumiskaynti toteutunut Redun
oppilaitokseen. Tydvalmentaja osallistunut
PAIKKO-koulutukseen.

* Kartoitetaan ja monipuolistetaan
ryhmatoimintoja.

* Ryhmatoimintoja alettu kehittdaméaéan
toiminnallisuuden kautta.

* Kehitetdan tybpaja Justeerin,
kehitysvammaisten paivatoimintakeskus
Niittyvillan ja mielenterveyskuntoutujien
paivatoiminta- ja palveluasumisyksikké Paivikin
yhteisty6ta uusissa tiloissa.

* Yhteisid tempauksia jarjestetty, lisaksi
yhteisty6ta alettu kehittelemaan Niittyvillan,
Paivikin ja Justeerin henkilokunnan seka
asiakkaiden kanssa.

*  Tiivistetaan yhteistytta eri
viranomaistoimijoiden, kuten Kelan, TE-
palveluiden ja terveydenhuollon toimijoiden
kanssa.

* Yhteispalavereita jarjestetty, jossa huomioitu
kehittdmiskohteita yhteistydn monipuolistamisen
osalta.

*  Tyollistdmisyksikkd Justeerin tydpaja jakaa
yhteiset tilat teknisen toimen henkiléston
kanssa. Hytdynnetdan teknisen toimen
osaamista tyollistymisen edistdmisessa.

* Teknisen toimen kanssa tehty yhteisty6ta ja
heidan osaamistaan tyollistymisen edistamisen
nakokulmasta hyddynnetty véahitellen.

* Tuetaan sosiaalisen vahvistamisen keinoin
asiakkaan eldmanhallintaa ja sosiaalista
toimintakykya.

*  Asiakkaiden elamantaitoja vahvistettu yhteisen
tekemisen, keskustelujen, yhteisdéllisyyden ja
luottamuksen keinoin.

* Kasvavien asiakasmaarien vuoksi tarkastellaan
tybvalmentajien resurssien riittdvyytta.

*  Tydvalmentajaresurssia lisatty helmikuusta 2022
alkaen 50 % -> 100 %

Maahanmuuttajasosiaalityd/kotouttaminen
*  Kotouttamisty6ta tehdaan tarvittaessa voimassa
olevan kotouttamisohjelman mukaisesti.

Maahanmuuttajasosiaalityd/kotouttaminen
*  Tarvetta kotoutumistyolle ei alkuvuonna ole ollut.
Tilapdiseen maahanmuuttoon varaudutaan.

TEKNINEN LAUTAKUNTA 1-4/2022

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Hallinto:
* Tekninen johtaja/rakennustarkastaja
* Teknisen osaston sihteeri 100%

Hallinto:
* Teknisen toimistosihteeri aloittanut
tammikuussa.
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* Maaraaikainen tyontekija arkistojen siirtoon ja
digitointiin.

* Maaraaikainen arkistotydntekija on aloittanut
maaliskuussa.

* Lomarakennuspaikkojen myynti ja vuokraus
verkkosivujen kautta.

* Lomarakennuspaikkoja on myyty ja vuokrattu
alkuvuoden aikana.

* QOsallistutaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista tukeviin prosesseihin.

* Koko kunnan kattava vesihuoltotarpeiden
selvitys ja uusien linjojen suunnittelu.
Hankkeeseen on saatu maaseuturahaston
avustusta 100%. Budjetti 80 000 euroa. Samalla
jatketaan Ranuan kunnan vesihuolloin
kehittdmissuunnitelman laadintaa huomioiden
tarveselvityksessa esille tulleet asiat. Mikali
avustusta saadaan, niin palkataan
maérdaikainen projektitydntekija.

* Tyontekija on aloittanut vesihuoltotarpeiden
kartoituksen ja kyselyja on léhetetty
ulkopaikkakuntalaisille. Paikallisille hankkeesta
on tiedotettu sosiaalisessa mediassa ja
paikallislehdessa.

Liikennevaylat:

* Yksityisteiden avustaminen enintédén 580
eurolla/km (edellyttéen, etta tiella on tiekunta, tie
on pysyvan asutuksen paasytie ja tien pituus on
vahintdan 300 m). Maararaha yhteensa 28 000
euroa.

Liikennevaylat:
* Yksityisteiden avustukset paatetaan
toukokuussa.

*  Yksityisteiden peruskorjauksen avustaminen 7
000 euron maararahalla/vuosi. Avustusta
myonnetaan vahvistetun maararahan mukaan
kuitenkin siten, ettd kunnan avustus tiekunnille
on 10 — 50 % hyvaksytyista kustannuksista ja
julkisen rahoituksen osuus on yhteensa
enintdan 80 %.

* Yksityisteiden peruskorjauksen avustukset
paatetddn toukokuussa.

* Qsallistutaan Lapin kuntien
likenneturvallisuuden yhteiseen toimijatyéhén.

*  On osallistuttu.

* Kolomaan teollisuusalueen ja Pappilanniemen
uuden asuinalueen tiesuunnitelmien teko
asemakaavan valmistuttua suunnitelmavuonna
2023.

* Kaavat ovat ehdotusvaiheessa kesakuussa.

* Kaavateiden korjausinvestoinnit
suunnitelmakaudella vuonna 2020 valmistuneen
kuntokartoituksen pohjalta. (Peurantie, Vasantie,
Porontie 2022) Paallystys 2022 Repotie ja
Tuulimyllyntie.

*  Kilpailutusvaihe menossa.

* Kaavateiden perusparannusten suunnitteluun
varattu vuosittainen maararaha.

* Kunnan kaavateiden ja Simontaipaleen, seka
Teerivaarantien loppuosan hoito jatkuu kunnan
kilpailuttamana urakkana.

*  Urakoitsija on hoitanut kyseisia teita.

Puistot ja muut yleiset alueet:

* Perustetaan tydnjohtajan toimi, jossa
tydnjohtajan vastuualueella tyéllistamisyksikon
valittdmien tyontekijoiden tyonjohto seka koko
kunnan alueen luontopolkujen, tulipaikkojen ja
muun retkeilyverkoston kartoitus, kehittaminen,
suunnitelmallinen korjaus ja yllapito seka
palvelujen markkinointi yhteistydssa Ranuan
seudun matkailun, Business Ranuan ja
paikallisten yritysten kanssa.

Puistot ja muut vleiset alueet:

*  Puistotytnjohtaja on aloittanut tydt huhtikuussa.

* Honkivaaran méenlaskupaikan kehittdminen
yhteistydssd maanomistajan kanssa
maararahavuonna ja suunnitelmakaudella
(tulipaikka/ laavu méen huipulle).

* Perustetaan koneenkuljettaja/puistotydntekijan
toimi, jonka vastuualueena on kunnan vastuulla

* Koneenkuljettaja/puistotydntekija on valittu.
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olevien luontopolkujen, tulipaikkojen ja muun
retkeilyverkoston ymparivuotinen huolto, yllapito
ja korjaus.

*  Jatketaan neuvotteluja metsahallituksen
yllapidosta lakkautuvien matkailulle tarkeiden
luontokohteiden yllapidon siirrosta kunnan
vastuulle. Kohteiden korjaus ja yllapito
kokeiluluonteisesti 5 vuoden maaraajaksi, jonka
jalkeen yllapitoa jatketaan, mikali vaikutukset
kunnan kehitykseen osoittautuvat positiiviseksi.

* Kelkkareittien ja talvipyorailyreittien hoito
jarjestetddn omana tyéna ja
tyévuorosuunnittelulla varmistetaan reittien
hoidon laadun nosto. Tavoitteena talvimatkailun
lisd&ntyminen.

* Hoito suoritettu omana tydna.

* Jaahallin iltajaiden ja ulkojaiden
viikonloppuhoidot ostopalveluna. Ulkojaat
hoidetaan kerran lauantaina ja sunnuntaina
seké muina juhlapyhiné.

* Hoidettu ostopalveluna.

* Hiihtolatujen la-su viikonloppuhoito omana tyéna
tyévuorosuunnittelun avulla.

* Hoidettu omana tyona.

* Taajama-alueen puisto- ja viheralueiden hoito
sekd kunnan rakennusten pihapiirien hoito.

* Moottorikelkkareittien osalta kylareittien
yhdysreittien suunnittelua jatketaan ja
rakentamisen aloittaminen budjettivuonna ja
suunnitelmakaudella.

*  Kylatoimikunnille ja retkeilyreitteja yllapitaville
yhdistyksille tarjotaan avustusta, jonka voi
kayttaa kylan/ reittien kehittdmisen kannalta
tarpeellisiksi katsomiin kohteisiin. Maararaha
30.000 €. (avustus max. 5000 euroa/ hakija)

*  Avustukset paatetddn toukokuussa.

* Siuruajoen kelkkareittisillan lupaprosessin ja
rakentamisen aloitus/ valmistelu.

*  Simojarven veneily mahdollisuuksien
kehittdminen. Veneenlaskupaikka Pohjasperéén
seka etelapaan venesatama- alueen
tulipaikkojen ja levéahdysalueen kehittdminen.

*  Kylakuvan kaunistaminen kukkaistutuksin
kesékausina. (budjetti 2500 euroa)

*  Kukkaistutuksista sovittu.

* 105 juhlavuoden kukkaistutus urheilukentéan
laitaan Pudasjérventien ndkymaan.

*  Kukkaistutuksista sovittu.

* Luovutaan venesatamien venepaikkojen
vuokrauksesta. Mikali kysynta ylittaa
venepaikkojen maaran, niin tarkastellaan
tilannetta uudelleen/ kehitetdan sahkaoista
varausjarjestelmaa.

Liikunta-alueet ja paikat:
* Vanhan tekonurmen hyddyntadminen koulun
piha- alueelle ja urheilukentédn ympéaristossa.

* Uimahyppypaikan suunnittelu ja rakentaminen
Ikosenpuistoon 2022-2023.

Joukkoliikenne:

*  Asiointilikenne kuudella taksilinjalla ajetaan
kouluaikoina kerran viikossa ja muulloin kaksi
kertaa viikossa. Matkustajamaéaran tulee olla
vahintdan kaksi henkilbé/ajokerta.

Joukkoliikenne:
*  Asiointiliikennettd on hoidettu.

Jatehuolto:
*  Jatehuollon viranomaistehtavat hoitaa
isantdkuntamallilla Rovaniemen kaupunki.
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Rovaniemen kaupungin teknisen lautakunnan
jatehuoltojaostoon on nimetty edustaja Ranuan
kunnasta. Jatehuollon jéarjestamisesté vastaa
Napapiirin Residuum Oy.

TOIMITILA- JA VUOKRAUSPALVELU

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

Maa- ja metsétilat:
* Kunnan metsien hoito metsahoitosuunnitelman
mukaisesti.

*  Simontaipaleen mokkialueen laajennusalueen
metsien hoito ja mahdollinen
laajennusrakentaminen huomioiden 10 vuoden
aikajanteella.

*  Elainpuiston alueen kehittaminen kunnan
omistamalla maa- alueella. Repotien
mokkialueen infran suunnittelu 2022,
rakentaminen suunnitelmakaudella.

* Simontaipaleen vedenottaman rakentaminen,
mikali lupaprosessi vedenottamolle valmistuu
kevaalla 2022

* Lupaprosessiaineisto valmistelussa.

Toimitila- ja vuokrauspalvelu:

* Rakennusten jatkuva huolto ja korjaus.
Budjetissa varataan kohteisiin maararaha
jatkuvaan huoltoon/ korjauksiin.

Toimitila- ja vuokrauspalvelu:
* Rakennuksiin tehty tarpeellisia korjaustoita.

*  Siivoustydn mitoitus vuonna 2023 kaytossa
oleviin ja valmistuviin kohteisiin.

*  Siivoustydn mitoitus on valmistumassa.

* Vanhan ylaasteen, lukion, yldasteen
pajarakennuksen, infopoliksen,
monitoimitalon/paivakodin, kirjaston, banditilan
purkaminen suunnitelmakaudella. Vanhan
sairaalan purkaminen vuonna 2023-2025.
Peurantien ryhméperhepéivakodin myyminen
2022, mikali myynti ei tuota tulosta, niin
kylmilleen laitto 2022 ja purku 2023.

*  Peurantien ryhmaperhepaivéakoti on myyty.

* Kunnanviraston purkaminen 2022.

* Kunnanviraston purkaminen on aloitettu.

* Kauppakeskuksen tiloissa olevasta osakkeesta
luopuminen.

*  Saukkojarven kotiseutumuseosta, Niittyvillasta,
Senioritalosta, Koivutie 16 B ja 16 C —taloista
luopuminen suunnitelmakaudella. Terveystalon
kylmilleen laitto ja purkaminen, kun nykyisten
vuokralaisten vuokrasopimus loppuu nykyisilla
ehdoilla. (Talo tukiyhdistyksen omistamalla
maalla)

* Koivutie 16 pihapiirin osalta valmistelussa on
hakemus ARA:n rajoituksista vapauttamisesta.

* Toivolan koulun yllapito ja huolto/ korjaus.

* Kuhan koulun ylléapito 2020 luvun loppuun
oppilasméaéran kehitysta seuraten.

*  Koulu/monitoimikeskushankkeen valmistuminen
ja piha- alueen kehittaminen.

*  Koulu/monitoimikeskus on valmistunut
sisapuolisin osin. Pihaty6t valmiina syksylla
2022,

* Teknisen henkiloston elakditymiseen
varautuminen oppisopimuskoulutuksen kautta.

* Teknisella osastolla kaksi henkil6a
oppisopimuksella.

*  Paivakodin rakentaminen.

*  Paivakodin rakentaminen valmistelussa.
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Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Vanhan arkiston siirto ja digitointi.

*  Arkiston siirto tyénalla.

*

Suunnitelmakaudella varaudutaan Suhangon
kaivoshankkeen mahdolliseen kaynnistymiseen
ja mahdollisiin liséresurssitarpeisiin
rakennusvalvonnassa ja asiantuntijatehtavissa.

*

Kesakauden ruuhkien purkuun
insindoriopiskelija.

* Insin6driopiskelija aloittaa tydt toukokuussa.

YMPARISTONHUOLTO

Tavoitteet:

Tavoitteiden toteutuminen:

*

Ymparistonsuojelun yhteistydésopimusta
jatketaan Rovaniemen kaupungin kanssa ja
palvelutaso sdilytetdan hyvalla tasolla.




